
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผลการด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ
ท่ีได้รับจัดสรร วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง การฝึกอบรม/พัฒนา

เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 20,000      ไม่ได้ใช้งบประมาณ 9 กุมภาพันธ์ 2567 30กันยายน 2567 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ปลัด อบต.ค้างพลู 32 32
จริยธรรม ของผู้บริหาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70ท่ีผ่านการฝึกอบรม รองปลัดอบต.ค้างพลู
สมาชิกสภาท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา ผู้อ านวยการกองคลัง
และพนักงานส่วนต าบล  คุณธรรมและจริยธรรมโดยมี ผู้อ านวยการกองช่าง
อบต.ค้างพลูประจ าปี คุณลักษณะเป็นข้าราชการ หัวหน้าส านักปลัด
งบประมาณ พ.ศ.๒๕67 ยุคใหม่ท่ียึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ

มีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติท่ีดี นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
 และมีความรักความผูกพันต่อหน่วยงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
และเพ่ือนร่วมงาน มีขวัญก าลังใจ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ
และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่าง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการร่วมกัน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ขับเคล่ือนภารกิจขององค์การบริหารส่วน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ต าบลค้างพลูให้บรรลุผล เจ้าพนักงานป้องกันฯ
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ครู คศ.1
ครู คศ.1
ผู้ช่วยนักป้องกันฯ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา

ระยะเวลาในการด าเนินการ
O 15 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผลการด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ
ท่ีได้รับจัดสรร วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง การฝึกอบรม/พัฒนา

เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 20,000      ไม่ได้ใช้งบประมาณ 9 กุมภาพันธ์ 2567 30กันยายน 2567 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้ช่วยนายช่างโยธา 32 32
จริยธรรม ของผู้บริหาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70ท่ีผ่านการฝึกอบรม ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
สมาชิกสภาท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
และพนักงานส่วนต าบล  คุณธรรมและจริยธรรมโดยมี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
อบต.ค้างพลูประจ าปี คุณลักษณะเป็นข้าราชการ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)
งบประมาณ พ.ศ.๒๕67 ยุคใหม่ท่ียึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

มีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติท่ีดี คนงาน
 และมีความรักความผูกพันต่อหน่วยงาน คนงาน
และเพ่ือนร่วมงาน มีขวัญก าลังใจ คนงาน
และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่าง คนงาน
สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ คนงาน
เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการร่วมกัน พนักงานขับรถยนต์
ขับเคล่ือนภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลค้างพลูให้บรรลุผล
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย

O 15 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผลการด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ
ท่ีได้รับจัดสรร วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง การฝึกอบรม/พัฒนา

เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
“โครงการฝึกอบรม 300,000    230,765            25 มิ.ย. 2567 28 มิ.ย. 2567 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ปลัด อบต.ค้างพลู 33 33
และศึกษาดูงานของ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ท่ีผ่านการฝึกอบรม รองปลัดอบต.ค้างพลู
เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน ผู้เข้ารับการอบรมมีความความเข้าใจ ผู้อ านวยการกองคลัง
ของ อบต.ค้างพลู” ในเร่ืองข้อกฎหมาย ระเบียบและหนังสือ ผู้อ านวยการกองช่าง
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 ส่ังการท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติ หัวหน้าส านักปลัด

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ
รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
 ได้อย่างถูกต้องน าความรู้ท่ีได้มา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กร นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ
และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกัน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
มีทัศนคติท่ีดีในด้านการบริหารงาน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
และการน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานหน้าท่ี เจ้าพนักงานป้องกันฯ
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
ของแต่ละท้องถ่ิน มีโอกาสเปิดโลกทัศน์ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน
พัฒนาความรู้และความคิด เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
  เพ่ือน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ได้เรียนรู้หลักคุณธรรม จริยธรรม ครู คศ.1
และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครู คศ.1
มาบริหารงานให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ผู้ช่วยนักป้องกันฯ
ประหยัด มีประสิทธิภาพ ตลอดจน ผู้ช่วยนายช่างโยธา
เพ่ือให้มีความรู้เร่ืองการบริหารกิจการ
 บ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา

O 15 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผลการด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ
ท่ีได้รับจัดสรร วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง การฝึกอบรม/พัฒนา

เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
“โครงการฝึกอบรม 300,000    230,765            25 มิ.ย. 2567 28 มิ.ย. 2567 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 33 33
และศึกษาดูงานของ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ท่ีผ่านการฝึกอบรม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน ผู้เข้ารับการอบรมมีความความเข้าใจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ของ อบต.ค้างพลู” ในเร่ืองข้อกฎหมาย ระเบียบและหนังสือ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 ส่ังการท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คนงาน
รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง คนงาน
 ได้อย่างถูกต้องน าความรู้ท่ีได้มา คนงาน
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กร คนงาน
และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกัน คนงาน
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน พนักงานขับรถยนต์
มีทัศนคติท่ีดีในด้านการบริหารงาน คนงาน
และการน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานหน้าท่ี
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรม
ของแต่ละท้องถ่ิน มีโอกาสเปิดโลกทัศน์
พัฒนาความรู้และความคิด
  เพ่ือน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ได้เรียนรู้หลักคุณธรรม จริยธรรม
และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาบริหารงานให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ประหยัด มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
เพ่ือให้มีความรู้เร่ืองการบริหารกิจการ
 บ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา

O 15 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง


