
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ (ต้ังไว้) ระยะเวลา การติดตามและประเมินผล

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
และคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการท่ีดี

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ
 ๘๐)

งานการ
เจ้าหน้าท่ี
ส านักปลัด

10,000              ปีงบประมาณ 2568     
(1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68)

รายงานผลด าเนินการ

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
(e-Learning)

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการท่ีดี

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ
 ๘๐)

งานการ
เจ้าหน้าท่ี
ส านักปลัด

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2568     
(1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68)

รายงานผลด าเนินการ

3) โครงการสัมมนาและการศึกษา
ดูงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินประจ าปี

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
และสร้างความสมัครสมานสามัคคี
ในองค์กร

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ
 ๘๐)

งานการ
เจ้าหน้าท่ี
ส านักปลัด

100,000            ปีงบประมาณ 2568     
(1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68)

รายงานผลด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้


