
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู 
อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อ สาธารณะและการก ากับติดตาม การ 
ด าเนินงานเผยแพรข้อมูลสาธารณะ  
 

- ประกาศมาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพรข้อมูลสาธารณะ 
 - ก ากับติดตามหน่วยงานให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เป็นประโยชน์ต่อ ประชาชนและเกิดความโปร่งใส
ในการ ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู  
 
 

- ประชาชนสามารเข้าถึงข้อมูล สาธารณะได้มากขึ้นและ
ง่ายขึ้น  
- มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน มีความน่าเชื่อถือและ
เป็นที่ไว้วางใจ ของประชาชนมากขึ้น  
-ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐเพ่ิมขึ้น และสามารถมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการท างานของภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 

2. การป้องกันและปราบปราม การทุจริตของภาครัฐ  
- เสริมสร้างองค์ความรู้การ ต่อต้านการทุจริต  
- ส่งเสริมการบริหารงานตาม หลักธรรมภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร เพ่ือเสรมิสรา้งวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต  
- ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส  
- สร้างเครือข่ายภาคประชาชน เพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต 

เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่ สุจริตโปร่งใสของ
ข้าราชการละเจ้าหน้าที่ของรัฐ เสริมสร้างให้ข้าราชการแล ะ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก สร้างค่านิยม เรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อต้านการทุจริต 
การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ งภายในและ
ภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
เพ่ือให้ประชาชนเกิดการยอมรับการท างานของเจ้าหน้าที่
และเชื่อม่ันในการป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลค้างพลู มีความรู้และมีจิตส านึกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
- การประสานความร่วมมือกับ หน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกอ งค์กร  ในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต  
- ประชาชนเกิดการยอมรับการท างานของเจ้าหน้าที่และ
เชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามทุจริต ในภาครัฐ 



3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู - จัดเวทีประชาคมต าบล - ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดท า และทบทวนแผนชุมชน 

1. เปิดเวทีอภิปราย ซักถาม เสนอปัญหา ความต้องการ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ ต่าง ๆ  
2. รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนและข้อมูล
การพัฒนา จากหน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น  
3. เป็นการประสานความร่วมมือหรือให้ส่วนราชการได้แจ้ง
ข้อราชการ  
4. ประชาสัมพันธ์ผลงานด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน การ
ติดตาม และประเมินแผนพัฒนา อบต.  
5. เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ หมู่บ้าน ต าบล 

คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ สมาชิกสภา ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน อสม. ผู้น าชุมชน มีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู 

4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง - ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  
- ก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ของส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

เป็นประโยชน์ต่อประชาชนและเกิดความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู 

5. นโยบายไม่รับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็น
การสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์  มุ่ งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม และโปร่งใส (Organization 
of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 


