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งานนิติการ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู 

อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 
 



 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู  ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566  เพ่ือแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน นั้น 
 จากการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566  เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นมีจ านวน 4  ประเด็น  ดังนี้ 
 1. การจัดซื้อจัดจ้าง ประเด็นการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนท า
ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงาน  เช่น  ได้รับเงินทอนสิ่งตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย 
- ผู้รับจ้าง 
 2.  การให้บริการ เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / อนุญาต 
 3.  การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 4.  การบริหารงานบุคคล มีการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

 จากประเด็นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่
ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุรจิตประพฤติชอบในหน่วยงาน
ราชการและด าเนินการสร้างจิตส านึกพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรในสังกัด รังเกียจการทรุจริตทุกรูปแบอย่าง
จริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลูได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 สรุปได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน
ท าให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่กับหน่วยยงาน  เช่นการได้รับ
เงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบถามสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3.  จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  2566 
4.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2.  คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 
3.  จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู 
4.  จัดท ารายงานการด าเนินงาน รายเดือน และรายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสิทธิชัย  รักกุศล 

สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู 

วันเดือนปีที่รายงาน 18  ตุลาคม  2566 

 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การให้บริการตามกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / อนุญาต 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าคูม่ือส าหรับประชาชน  ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ท่ีก าหนดให้ยื่น
ค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าคูม่ือส าหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ท่ีก าหนดให้ยื่น
ค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวศุภาพิชญ์   เพียมะลัง 

สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู 

วันเดือนปีที่รายงาน 18  ตุลาคม  2566 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใช้เป็นประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อื่น 
2. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์  
รถยนต์  น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน  เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
3.  เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปท าธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคบับัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เครง่ครัด 
2.  การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจ าทุก
วัน 
4.  การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.  การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีพนักงานจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สิน
ของทางราชการ(ยาม) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2.  จัดท าทะเบียนคมุทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสิทธิชัย  รักกุศล 

สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู 
วันเดือนปีที่รายงาน 18  ตุลาคม  2566 

 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าคูม่ือและหลักเกณฑ์ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) และระยะเวลาในการพิจารณา 
2.  ปิดประกาศอย่างเปิดเผย ณ ที่ท าการส านักงาน และเผยแพร่
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวศุภาพิชญ์   เพียมะลัง 

สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลค้างพลู 

วันเดือนปีที่รายงาน 18  ตุลาคม  2566 

 


