
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชงบประมาณ ขอ I12 การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ มีคาต่ำสุด 
เทากับ 76.15  ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาหนวยงานตองปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานดานการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการใชงบประมาณ โดยจัดใหมีการ
เปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาค
สวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

ประเด็นการปรับปรุง/พัฒนา/
มาตรการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 

ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

1.การเปดโอกาสให
บุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

 

1. หนวยงานเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
สอบถามถึงการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

2. หนวยงานเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
ทักทวงถึงการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

3. หนวยงานเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
รองเรียนถึงการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

1.สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำปของ
หนวยงานแกบุคลากรทุกระดับ 

2.เปดโอกาส และแสดงชองทาง
ใหบุคลากรในหนวยงานมีสวน
รวมในการสอบถาม ทักทวง 
รองเรียน การตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

1.สำนักปลัด 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

4.กองการศึกษาฯ 

5.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

จัดประชุม
พนักงานเปน
ประจำทุกเดือน 
เพ่ือสรางการรับรู
และเปดโอกาสให
บุคลากรได
สอบถาม ทักทวง 
รองเรียน 

 



2. ดาน EIT เปนแบบวัดขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน ซ่ึงท้ัง 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนนต่ำท่ีสุด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ E7  คาคะแนน 91.83 
ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ประเด็นการปรับปรุง/
พัฒนา/มาตรการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

1. หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

       1. สงหนังสือถึงผูนำชุมชน ใหเผยแพรชื่อ
เว็บไซต, เฟชบุค และเชิญชวนประชาชนใหเขาชม 
เว็บไซต, เขารวมเปนสมาชิกของกลุมเฟชบุคของ
อบต. 

        2. ปรับปรุงเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน    

        3. นำขอมูลดานตาง ๆ เผยแพรผาน 
เว็บไซต, เฟชบุค ใหครอบคลุมในทุก ๆ ขอมูล
ขาวสาร ท่ีเกิดประโยชนตอประชาชนอยางสูงสุด
ตอไป 

 

1.มาตรการลดข้ันตอนใน
การใหบริการ 

2.มาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 

1.สำนักปลัด 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

4.กองการศึกษาฯ 

5.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

1.จัดทำประกาศ
มาตรการลด
ข้ันตอนในการ
ใหบริการ 

2.จัดทำประกาศ
มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

3.นำขอมลูดาน
ตาง ๆ เผยแพร
ผานชองทางของ
หนวยงาน ไดแก 
เว็ปไซต อบต.คาง
พลู, หอกระจาย
ขาวของหมูบาน, 
บอรด
ประชาสัมพนัธของ 
อบต. ฯลฯ 

 

 



 
3. ดาน OIT แบบวัดท่ีมีคาคะแนนต่ำสุด คือ ขอ O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต คะแนน 0.00  เปนการประเมินความเสี่ยงของ

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ประเด็นการปรับปรุง/
พัฒนา/มาตรการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

1.การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

 

 

 

1.แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

1.อบรมใหความรูเก่ียวกับ
การปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน 

2.จัดทำมาตรการในการ
สงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง การใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

 

1.สำนักปลัด 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

4.กองการศึกษาฯ 

5.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ดำเนินการจัด
ฝกอบรมโครงการ
คุณธรรม
จริยธรรมฯ 
เพ่ือใหความรู
เก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริต
และผลประโยชน
ทับซอน, ความ
โปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง ใน
วันท่ี 16 มีนาคม 
2566 ณ ศูนย
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ
ตำบลคางพลู  

 



 


