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ความเปนมาของการประเมิน 

  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยทางสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
ของสำนักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และเปนการสรางเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Base) เขาดวยกัน โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรมใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีภาพลักษณที่ดีขึ ้นในอนาคต อันจะนำไปสูการสรางความรวมมือและการสราง
เครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ และสงผลดีตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให
เปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสนำมาซ่ึงประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 

ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปรงใส (ITA)  ขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู มี
คะแนนรวม 93.56 อยูในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้  

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 
2565 จำนวน 93.56 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หนวยงาน
สามารถดำเนินการไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน 
ITA โดยมีบางสวนที่ตองปรับปรุงหรือเปดเผยขอมูลราวรอยละ 5-10 ของตัวชี้วัดหรือขอคำถามทั้งหมด ดังนั้น 
หนวยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสูการพัฒนาในจุดที่ยังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุง
อยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสได
อยางมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นในปตอๆ 
ไป ท้ังนี้ ประเด็นท่ีควรมีการเปดเผย หรือบริหารจัดการใหดียิ่งข้ึน ไดแก  

 



- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของ กับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอยางเชน รายละเอียด วิธีการท่ี
บุคคลภายนอกจะทาการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ วิธีการในการจัดการตอเรื ่องรองเรียน สวนงานท่ี
รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ เปนตน  

- แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอยางเชน 
การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี คนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การสราง
ทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
สงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน โดยตองเปนการดำเนินการที่มีความสอดรับกับ
นโยบาย หรอืแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณที่ใชใน
การจัดซ้ือ จัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน  

- แสดงแผนการจัดซื ้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที ่หนวยงาน จะตองดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปที่รับ
การประเมิน  

- แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน โดยควรแสดงตำแหนงที่สำคัญ 
ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ และการแบงสวนงานภายใน เชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน  

- สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน
มากข้ึน  

- สงเสริมการใหความรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติของหนวยงานในการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง  

- เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงาน  

- สงเสริมใหหนวยงานเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ โดยเพิ่มการ
ใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน  

- สงเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง  

- เพิ่มมาตรการสงเสริมใหหนวยงานมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และ
ลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต  

- แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงานอยางจริงจัง  

- เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง  

- สงเสริมใหมีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

- พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผูเขารับ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม  

- สรางชองทางการรองเรียน การติดตามผลการรองเรียน และสรางความมั่นใจในการจัดการการ
ทุจริต ตลอดจนปกปองผูกระทำการรองเรียน หากพบการทุจริตในหนวยงาน  

- เพิ่มการกำกับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน 
ตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 



จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำป 2563” ท่ีกำหนดใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนน
ขึ้นไป ภายในป 2565 พบวา ผลคะแนนการประเมินหนวยงานจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) 
ครบท้ัง 3 แบบวัดซ่ึงสะทอน คุณภาพการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สวนแบบวัด
ที่มีคะแนน 0.00 คือ แบบวัด OIT ขอ O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต จึงมีขอเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปถัดไป ดังตอไปนี้ 

แบบวัด IIT  เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี การใชจาย
งบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักการมีสวนรวม
ของประชาชน ควรดำเนินการดังนี้  

1) จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยาง
ชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย 
สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาค
สวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ  

3) การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน 
(job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟง
ความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบ
การกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอยางเครงครัด  

5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชนสูงสุดของ
สวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการ
ปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดให
ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและ
สะดวก  

แบบวัด OIT เปนการเปดเผยขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ที่เปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบน
เว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการปองปรามการ
ทุจริตโดยมีมาตรการท่ีเปนรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้  

1) การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูล
ดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
ขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนทั่วไป และการใหบริการผาน
ระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงที ่สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุก
ชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง  

2) การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษา
และวิเคราะหผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ท่ีสำคัญ ตองมี



การพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัย
และมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 
 

 

 



 

การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชงบประมาณ ขอ I12 การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ มีคาต่ำสุด 
เทากับ 76.15  ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาหนวยงานตองปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานดานการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการใชงบประมาณ โดยจัดใหมีการ
เปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาค
สวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ประเด็นการปรับปรุง/
พัฒนา/มาตรการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

1.การเปดโอกาสให
บุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

 

1. หนวยงานเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
สอบถามถึงการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

2. หนวยงานเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทักทวง
ถึงการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

3. หนวยงานเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
รองเรียนถึงการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

 

1.สรางการรับรูเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงานแก
บุคลากรทุกระดับ 

2.เปดโอกาส และแสดง
ชองทางใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวมในการ
สอบถาม ทักทวง รองเรียน 
การตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

 

1.สำนักปลัด 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

4.กองการศึกษาฯ 

5.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

√  

 



 

2. ดาน EIT เปนแบบวัดขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน ซ่ึงท้ัง 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนนต่ำท่ีสุด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ E7  คาคะแนน 91.83 

ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ประเด็นการปรับปรุง/
พัฒนา/มาตรการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

1. หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

       1. สงหนังสือถึงผูนำชุมชน ใหเผยแพรชื่อ
เว็บไซต, เฟชบุค และเชิญชวนประชาชนใหเขาชม 
เว็บไซต, เขารวมเปนสมาชิกของกลุมเฟชบุคของ
อบต. 

        2. ปรับปรุงเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน    

        3. นำขอมูลดานตาง ๆ เผยแพรผาน 
เว็บไซต, เฟชบุค ใหครอบคลุมในทุก ๆ ขอมูล
ขาวสาร ท่ีเกิดประโยชนตอประชาชนอยางสูงสุด
ตอไป 

 

1.มาตรการมาตรการลด
ข้ันตอนในการใหบริการ 

2.มาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 

1.สำนักปลัด 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

4.กองการศึกษาฯ 

5.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

√  

 

 

 

 



3. ดาน OIT แบบวัดท่ีมีคาคะแนนต่ำสุด คือ ขอ O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต คะแนน 0.00  เปนการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ประเด็นการปรับปรุง/
พัฒนา/มาตรการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

1.การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

 

 

 

1.แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

1.อบรมใหความรูเก่ียวกับ
การปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน 

2.จัดทำมาตรการในการ
สงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง การใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

 

1.สำนักปลัด 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

4.กองการศึกษาฯ 

5.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

√  



การประเมิน/กำกับติดตาม 

               จากประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจำป 2565  หนวยงาน
สามารถดำเนินการไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA 
โดยมีบางสวนท่ีตองปรับปรุงหรือเปดเผยขอมูล  โดยหนวยงานควรสรางการรับรู  และสื่อสารประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 
รวมท้ังเพ่ิมชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย เพ่ือใหครอบคลุมบุคลากรทุกระดับในหนวยงานรวมท้ังประชาชนท่ัวไปเพ่ือให
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร การดำเนินงาน ซ่ึงจะชวยใหเกิดการรับรู เกิดความรวมมือท่ีดีและสงผลใหการดำเนินงานของ
หนวยงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย  

 

******************************** 


