
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  
 องคการบริหารสวนตำบลคางพลู อำเภอโนนไทย จงัหวัดนครราชสีมา 

ปงบประมาณ  
 งบประมาณ พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  
 วันท่ี  31  มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม  
 1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 URL ท่ีเผยแพร  
 https://www.kangplu.go.th/ 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 การประเมินผลปฏบิัตงิานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2566  
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน  
การประเมินสมรรถนะ 

  สมรรถนะและการประเมินสมรรถนะซึ่งเปนหนึ่งในองคประกอบสำคัญของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ สมรรถนะ (Competency) หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หมายถึงสิ่งที่ผู ปฏิบัติ
แสดงออกในระหวางการปฏิบัติราชการอันเปนผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจ  ที่จะสงผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติหนาที่ตามตำแหนงที่รับผิดชอบอยูใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี การประเมินสมรรถนะ ก็
คือ การประเมินวาผูปฏิบัตินั้นๆ ไดแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีสะทอนสมรรถนะท่ีควรจะเปนของตำแหนงหรือไม 
ประการใด หากผูปฏิบัตินั้นไดแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมอยางนอยเทากับพฤติกรรมท่ีควรจะเปนแลว ยอมถือได
วาผูปฏิบัตินั้นๆ มีสมรรถนะไดตามที่ตำแหนงที่รับผิดชอบ การที่ทำไดตามพฤติกรรมที่ควรจะเปนหรือไมนั้น
ยอมสงผลถึงผลการปฏิบัติราชการของผูปฏิบัตินั้นๆ 
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  ๑. สมรรถนะท่ีใชในการประเมิน : สวนราชการจะมีการกำหนดสมรรถนะเปนการเฉพาะของ
สวนราชการเพ่ิมเติมจากสมรรถนะหลัก ๕ เรื่องซ่ึงกำหนดโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ถามีสมรรถนะ
ท่ีเพ่ิมเติมนั้นคือเรื่องใด และมีการนิยามไวเปนพจนานุกรมสมรรถนะเชนใด มีการแจกแจงระดบัสมรรถนะของ
ตำแหนงไวเปนเชนใด สมรรถนะท่ีใชในการประเมิน 

  1.1) สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
   (๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ 
   (๒) การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 
   (๓) ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
   (๔) การบริการเปนเลิศ 
   (๕) การทำงานเปนทีม 
  1.2) สมรรถนะประจำผู บริหาร (สำหรับประเภทบริหารทองถิ ่น  อำนวยการ

ทองถ่ิน) 
  1.3) สมรรถนะประจำสายงาย (อยางนอย 3 สมรรถนะ) สำหรับประเภทวิชาการ 

และท่ัวไป 
  ๒. วิธีในการประเมิน : สวนราชการจะกำหนดวิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีใดใน ๒ วิธี 
ระหวาง (๑) วิธีการประเมินแบบ ๓๖๐ องศา และ (๒) การประเมินโดยใหผู ประเมิน หรือ ผูบังคับบัญชา
ประเมินโดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกที่เห็นเดนชัด (Critical Incident Technique) ความ
แตกตางระหวาง ๒ วิธีนี้อยูที่การประเมิน ๓๖๐ องศานั้น จะให มีผูประเมินมากกวาหนึ่ง ซึ่งประกอบดวย 
ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา เปนตน โดยนำคะแนนการประเมินจากผูประเมินตางๆ มา
สรปุรวมกันเปนคะแนนการประเมิน 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  กำหนดใหมีการประเมินปจจัยพฤติกรรมที่สะทอนคานิยม ไดแก การทำงานอยางมืออาชีพ 
การศึกษาเรียนรูและพัฒนาตนเอง การมีวินัยปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การทำงานเปน
ทีม การสื่อสาร การเสียสละและมุงประโยชนสวนรวม การเคารพใหเกียรติผูอื่น สอดคลองกับการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ เชน การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี กลาตัดสินและกระทำในสิง่ท่ีถูกตองชอบธรรม คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมี
จิตสาธารณะ ทุมเทและอุทิศตนเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณองหนวยงาน โดยใหเจาหนาที่ผูรับการประเมินดำเนินการ
ประเมินพฤติกรรมของตนเองรวมกับการสะทอนพฤติกรรมของหัวหนางาน สรุปผลคะแนนประเมินพฤติกรรม
โดยผูบังคับบัญชา และนำมาสูการวางแผนพัฒนาเจาหนาท่ีรายบุคคล 
   

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม  
๑. จัดใหมีการประเมินขาราชการตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีกำหนด 

ไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงของพนักงานสวนทองถ่ินตามประเภทตำแหนงและระดับ 
๒. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบ

ได และเปนไปตามท่ีกฎระเบียบราชการกำหนด 
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การแบงระดับผลงาน จะพิจารณาแยกออกเปน ๒ กรณี คือ กรณีท่ัวไป ซ่ึงครอบคลุมขาราชการ และ กรณี
ขาราชการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดย ๒ กรณี แตกตางกันท่ี การแบงระดับผลงาน โดยกรณีแรก จะแบง
ระดับผลงานออกเปนอยางนอย ๕ ระดับ สวนกรณีหลังจะตองแบงเพ่ิมวาผาน/ไมผานดวย 

กรณ ี ระดับผลการ
ประเมิน 

คะแนนในแตละระดับ หมายเหตุ 

ท่ัวไปสำหรับ
พนักงานสวนตำบล
ทุกประเภท
ตำแหนง 

ดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอย
ละ 90 ข้ึนไป 
 

ใหนายก อบต.หรือ
ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับ
มอบหมายประกาศ
รายชื่อพนักงานสวน
ตำบลผูมีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับ 
“ดีเดน” ในท่ีเปดเผยให
ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอย
ละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
 

ดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอย
ละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 

พอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอย
ละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
 

- 

ตองปรับปรุง ชวงคะแนนต่ำกวารอยละ ๖๐ ไมไดรับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 
 

 
  4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
  ระดับบุคคล – เจาหนาที่ผูรับการประเมินดำเนินการประเมินพฤติกรรมของตนเอง รวมกับ
การสะทอนพฤติกรรมของหัวหนางาน สรุปคะแนนประเมินพฤติกรรมโดยผูบังคับบัญชา และนำมาสูการ
วางแผนพัฒนาเจาหนาท่ีรายบุคคล 
  ระดับองคกร – หนวยงานไดนำมาปรับปรุงหัวขอการเมินปจจัยพฤติกรรมที่สะทอนคานิยม
ของเจาหนาท่ีโดยมีการเพ่ิมเติมการประเมินจริยธรรมในดานตาง ๆ ไดแก 

๑. จัดโครงการเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

๒. ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม รวมท้ังควบคุม กำกับ 
ดูแล ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการทำงาน 

๓. จัดทำประกาศมาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลทั้งผู บริหาร
ทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ินและขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
  

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
  การใหความรวมมือของบุคลากรในเรื่องจริยธรรมคอนขางนอย ผูบริหารยังไมคอยใหความ 
สำคัญในการดำเนินการดานจริยธรรมเพ่ือสงเสริมใหเปนวัฒนธรรมองคกร จึงควรมีการประชาสัมพันธในเรื่อง
จริยธรรมใหครอบคลุมทุกชองทางเปนประจำอยางสม่ำเสมอ เพ่ือเปนการกระตุนสงเสริมจริยธรรม และการ
นำไปใชในการปฏิบัติงาน 
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ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ควรมีการพัฒนาสื่อสารและรูปแบบการสงเสริมความเขาของเจาหนาท่ีในการแสดงออกเชิง
พฤติกรรมท่ีควรทำและไมควรทำ โดยพัฒนารูปแบบใหมีการสื่อสารท่ีกระชับ เขาใจงาย และตอเนื่องมากข้ึน 
และนำประมวลจริยธรรมสำหรับขาราชการมาปรับใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลดานอ่ืน ๆ เชน 
การสรรหา การคัดเลือก การโอนยาย เปนตน 
 
  

       ผูรายงาน                   
         (นางสาวพาฝน  ศิลาพงษ) 

           ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 
 
 

                ผูบังคับบัญชา วาท่ีรอยตรี   
         (ปราชญ    เพียมะลัง) 

           ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 
 

               ผูบังคับบัญชา วาท่ีรอยโท   
         (อนุลักษ    พูนนอย) 

             ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 


