
 

โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานสวนตำบล อบต.คางพลู 

ภาพถายกิจกรรม/โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน และพนักงานสวนตำบล อบต.

คางพลู ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เม่ือวันท่ี 16 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

สถานท่ี ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตำบลคางพลู อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 16 เดือน มีนาคม  พ.ศ.2566  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ได
ดำเนินโครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานสวนตำบล อบต.คางพลู 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลคางพลู ประกอบดวยคณะผูบริหาร 
เจาหนาท่ีทุกคน จำนวน 45 คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ โดยมี วาท่ีรอยโทอนุลักษ  พูนนอย ตำแหนง นายกองคการ
บริหารสวนตำบลคางพลู เปนประธานเปดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานได
ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ขอควรทำ ขอไมควรทำ 
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