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คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
ท่ี     526/๒๕65 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

         ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูเปนไปดวยความ
เรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. วาท่ีรอยโทอนุลักษ    พูนนอย     นายกองค อบต.คางพลู    ประธานกรรมการ 
  2. นายประดิษฐ           ครึ้มคางพลู  รองนายก อบต.คางพลู     กรรมการ 
  3. นางเล็ก         มีสันเทียะ   รองนายก อบต.คางพลู    กรรมการ 
  ๔. นายอุทัย  ชูสำโรง      ประธานสภา อบต.คางพลู  กรรมการ 
  ๕. นายวันชัย  ใจชอบ  รองประธานสภา อบต.คางพลู กรรมการ 
  ๖. วาท่ีรอยตรีปราชญ เพียมะลัง ปลัด อบต.คางพลู  กรรมการ 
  ๗. นางสาวพาฝน  ศิลาพงษ รองปลัด อบต.คางพลู  กรรมการ 
  ๘. นายสิทธิชัย  รักกุศล  ผอ.กองคลัง   กรรมการ 
  ๙. นายศักดิ์ชัย  นรเหมันต ผอ.กองชาง   กรรมการ 
  ๑๐.นางสาวรัตติยา  ทิพยสันเทียะ ผอ.กองการศึกษาฯ  กรรมการ 
  ๑๑.นางสาวศุภาพิชญ เพียมะลัง หัวหนาสำนักปลัด  กรรมการ 
  ๑๒.นางสาวสุพิน  จูประโคน นักทรัพยากรบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

  หนาท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช

อำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี          ธันวาคม พ.ศ. 2565          
 
 

    วาท่ีรอยโท   
                                                        (อนุลักษ    พูนนอย) 

        นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 


