
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

 

   

 

 

 

 

   

 

ของ  

องคการบริหารสวนตำบลคางพล ู

อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสมีา 
 

 



 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินการ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน  หมายเหตุ 

1.การวางแผนอัตรา

กำลังคน 

งานแผนอัตรากำลัง 3 ป  

พ.ศ.2564-2566 

1.  เพ่ือใหอบต.คางพลู มีโครงสรางการแบงงานและ
ระบบท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 
 
2. เพ่ือใหอบต.คางพลู มีการกำหนดประเภท 
ตำแหนง สายงาน การจัดอัตรากำลัง โครงสรางสวน 
ราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาท่ีของ อบต. 
คางพลู ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติ 
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
3. เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต. 
จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการ 
ใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง 
วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความ 
รับผิดชอบของสวนราชการหรือไม 
๔. เพ่ือเปนแนวทางในการในการดำเนินวางแผนการ 
พัฒนาบุคลากรของอบต.คางพลู 
 
 
 

- ระดับความสำเร็จ

ในการจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป 

พ.ศ.2564-2566 

ตามประกาศอบต.คางพลู เรื่อง ประกาศใชแผน

อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2564-2566 ลงวันท่ี 14 ตลุาคม 2563  

โดยมีผลบังคับใชตั้งแต 1 ตุลาคม 2563 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินการ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน  หมายเหตุ 

 ๕. เพ่ือใหอบต.คางพลู สามารถวางแผน 
อัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการหรือพนักงาน 
สวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
พนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของ อบต.คางพล ูเกิด

ประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม

อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มี

ความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลด

ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานไมจำเปน 

การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไข

ปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน

อยางดี 

   

2.การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงาน 

เพ่ือใหไดพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางท่ีมีความรู

ความสามารถดำรงตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลังท่ี

กำหนดไว และปฎิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง 

 

ระดับความสำเร็จ

ของการสรรหาคนดี 

คนเกงเพ่ือ

ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหนวยงาน 

รับโอน นางสาวนันทนา โชติเจริญพงษ 

ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

เลขท่ีตำแหนง 20-2-04-3201-002 อัตรา

เงินเดือน 25,970 บาท (สองหม่ืนหาพันเกา

รอยเจ็ดสิบบาทถวน) สังกัดกองคลัง เทศบาล

ตำบลบัลลังก อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

มาดำรงตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี

ชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 20-3-04-3201-

001 อัตราเงินเดือน 25,970 บาท (สองหม่ืน

หาพันเการอยเจ็ดสิบบาทถวน) สังกัดกองคลัง 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  

อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแตวันท่ี  

1  มิถุนายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินการ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน  หมายเหตุ 

3. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

งานบรรจุและแตงตั้ง 

เพ่ือใหไดพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางท่ีมี

ความรูความสามารถดำรงตำแหนงท่ีวางตามแผน

อัตรากำลังท่ีกำหนดไว และปฎิบัติหนาท่ีตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหนง 

 

ระดับความสำเร็จใน

การบรรจุและแตงตั้ง

บุคลากร 

นายสุทิน วับสันเทียะ พนักงานจางตาม

ภารกิจ ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา ตั้งแต

วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เปนตนไป 

 

 

4.การสงเสริมจริยธรรมและ 
รักษาวินัย 
โครงการฝกอบรมและศึกษาดู 
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานใหแกผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน 
สวนตำบลพนักงานจางของ 
อบต.และผูนำชุมชนหนวยงาน 
องคกรในพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

 

 

 

 

๑. เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการ
ทุจริต 

2.เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 

3. เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๔. เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมการ
ขัดกันแหงประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน 
5. เพ่ือปฏิบัติตามแนวทางประมวลจริยธรรมของ

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

 

 

 

 

 

 

ระดับความสำเร็จใน

การสงเสริมจริยธรรม 

และรักษาวินัย 

โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม   

ของผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน และ

พนักงานสวนตำบล อบต.คางพลู   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู   

อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

๑.  มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ( 1 ชั่วโมง) 
๒.  การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม สำหรับ
ผูปฏิบัติงาน : ขาราชการยุคใหมใสใจ
จริยธรรม (2 ชั่วโมง) 
๓.  การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : 
กลไกของภาครัฐในการสงเสริมและปองปราม
ใหขาราชการประพฤติตนอยางมีคุณธรรม  
( 1 ชั่วโมง) 
๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองคกรดวย
หลักคุณธรรม จรยิธรรมในการทำงาน : การ
ปองกันผลประโยชนทับซอน (2 ชั่วโมง) 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินการ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน  หมายเหตุ 

5.การพัฒนาบุคลากร 

งานแผนพัฒนาบุคลากรประจำป

งบประมาณพ.ศ. พ.ศ. 2564-2566 

๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถดานความคิด มุงม่ันท่ี
จะเปนคนดี มีจิตสำนึกในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหรูวิธี
คิดอยางมีระบบ รูวิธีคิดท่ีถูกตอง มีทักษะในการใช
ความคิด (Conceptual Skills) เพ่ือการบริหารและ
และการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผล 

๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานมนุษย มุงม่ัน
ท่ี 
จะเขาใจและตระหนักรูในคุณคาของตนเองและคุณคา 
ของผูอ่ืน มีทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Human 
Skills) เพ่ือบริหารและพัฒนาอยางมีประสิทธิผล 

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานงาน มุงม่ันท่ี
จะ 
เปนคนเกง มีทักษะในการบริหารและปฏิบัติงาน 
(Technical Skills) โดยเฉพาะสมรรถนะในการบริหาร 
และปฏิบัติงานตามโครงการภายใตแผนยุทธศาสตรการ 
พัฒนาของอบต.ละลมใหมพัฒนา และโครงการภายใต 
แผนยุทธศาสตรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เพ่ือใหมีความพรอมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ 
กระทรวงและยุทธศาสตรของกรมสงเสริมการปกครอง 
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิผล รวมท้ังการบริหารและ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหนวยงานตาง ๆ 

ระดับความสำเร็จใน

การทำแผนพัฒนา

บุคลากร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

พ.ศ. 2564-2566 

  



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน  หมายเหตุ 

6.การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ ๑. เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

๒. เพ่ือใหบุคลากรในแตละตำแหนงเขาใจ รับทราบถึง
ความกาวหนาในสายอาชีพของตนเองในแตละตำแหนง 

๓. เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

๔. เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล
คางพลู เปนไปตามระเบียบกฎหมายไมกอใหเกิดปญหาใน
ดานงานบริหารงานบุคคล 

๕. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลกรองคการ 
บริหารสวนตำบลคางพลู ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามตำแหนงหนาท่ีตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

ระดับความสำเร็จในการ

สรางความกาวหนาในสาย

อาชีพ 

- เจาหนาท่ีเขารับการอบรม 

-จัดทำฐานขอมูลใหถูกตอง 

เปนปจจุบนั 

- บุคลากรไดรับเอกสารคูมือ

การวางแผนความกาวหนาใน

สายอาชีพ 

 

7.การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

๒. เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใชในการทำงานและดำรงชีวิตประจำวัน 
 

ระดับความสำเร็จในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
-บุคลากรขององคการ 
บริหารสวนตำบลคางพลู เขา

รับการอบรมตามหลักสูตรท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

- การจดักิจกรรม 5 ส.  

- การเลื่อนข้ันเงินเดือน

ประจำป (2 ครั้ง/ป) 

 

 

ปญหาและอุปสรรค 

- ไมมี 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี 



 

 

 

 


