
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

…………………………………………………. 

โดยท่ี คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ.  

เรื่องกำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ลงวันท่ี  11  มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือ

เปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 

วรรคทาย ประกอบกับมาตรา 13 (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู จึงไดประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจาง โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

           1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

           2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

          3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว และไมมีผลประโยชนทับซอน 

          4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

          5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเรว็ มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

 8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   23  มกราคม พ.ศ. ๒๕66 
 

                          

วาท่ีรอยโท  

                      (อนุลักษ   พูนนอย) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 


