
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
เรื่อง  นโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

************************************ 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณ ในมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ๒๕๔๖ อันแสดง ความมุงม่ัน
ตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันจะทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลูจึงประกาศนโยบายกำกับดูแลองคกรท่ีดี สำหรับองคกร  
และบุคลากรทุกคนพึงยึดเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึง ดังนี้ 

ขอ ๑ นโยบายดานรฐั สังคม และส่ิงแวดลอม  
นโยบายหลัก 
๑. สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือ

และปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล 
แนวทางปฏิบัติ 
๑.  กำหนดมาตรฐานการประหยัดพลังงาน  
๒ ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการฟนฟู รักษาสิ่งแวดลอม และ

ความปลอดภัยชุมชน 
๓. การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 
นโยบายหลัก 

                           ๒มุงม่ันท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสขุ 
แนวทางปฏิบัติ 

                           ๑. การควบคุมและดูแลสุขภาพของประชาชน  
                           ๒. จัดโครงการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

ขอ ๒ นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย  
นโยบายหลัก 
๑. สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช เพ่ือใหบริการ 

ประชาชนไดมีความสะดวกและรวดเร็ว 
 
 

/แนวทาง... 
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แนวทางปฏิบัติ 
๑. พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ 
๒. ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดำเนินงานของเจาหนาของรัฐและหนวยงาน ภาครัฐ

ใหมุงสูความเชื่อม่ันในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
นโยบายหลัก 
๑. ใหควรสำคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ขอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. จัดใหมีชองทางระบบการรับฟงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  
๒. พัฒนากระบวนการรับฟงขอรองเรียนดวยระบบอินเตอรเน็ตผานทางเว็บไซต 

ขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู  
๓. จัดทำแบบสำรวจความตองการของผูรับบริการและนำมาปรับปรุงงานบริการใหดีข้ึน 

ขอ ๓ นโยบายดานองคกร 
นโยบายหลัก  
๑. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานดวยความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบเก่ียวภายใตการกำกับดูแลและ
ควบคุมภายในท่ีดี 

แนวทางปฏิบัติ  
๑. จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร

ความเสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
๒. กำหนดแนวทางการสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการ

ดำเนินงานท่ีผิดคอหลักธรรมาภิบาล 
๓. จัดใหมีการกวนของการทียวกับคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
๔. กำหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบล

คางพลู เปนผูดูแลความเสี่ยงตอการดำเนินงานท่ีไมสอดคลองตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
นโยบายหลัก 
๑. สรางระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์แกขาราชการทุกระดับ โดยใหทุกหนวยงานมุงเนนในการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. ใชดัชนีผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกำหนดไวอยางชัดเจนเพ่ือเปนเครื่องมือ ในการ

วางแผนและครอบคลุมผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผลดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ 
๒. จัดทำแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ

กระตุนสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 
๓. พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและ

ผลการดำเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ใหประชาชนไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
/นโยบายหลัก... 
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นโยบายหลัก 
๑. การวางระบบประชาสัมพันธใหความสำคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธ ขาวสารผล

การดำเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู ในรูปแบบตางๆ 

เชน สื่อสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
๒. เผยแพรนโยบาย กิจกรรม และผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

อยางสม่ำเสมอ 
ขอ ๔ นโยบายดานผูปฏิบัติงาน  

นโยบายหลัก 
๑. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
แนวทางปฏิบัติ 

 ๑. จัดทำกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
๒. จัดทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 
๑. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสบการณในการทํางาน 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับเปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิด กลา

แสดงออกและใฝหาความรูอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง  
๒. จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทำงานท่ีดี เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู 
๓. การทำงานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (network) 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   23  เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕66 

 

      วาท่ีรอยโท  
                                      (อนุลักษ พูนนอย) 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 
 
 
 


