
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู  ปงบประมาณ พ.ศ.2564   และไดกำหนดมาตรการ/

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูในปงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยไดมีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 

 
มาตรการ 

 
แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

 
การดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม 
รายงานความกาวหนา 

 
ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

1.จัดทำแผนหรือ
มาตรการการปองกัน
การทุจริต 
2.จัดทำประกาศ 
มาตรการในการปองกัน
ปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน 
3.จัดทำแนวทางในการ
สรางแรงจูงใจแกผูเฝา
ระวังการทุจริต รวมถึง
นำขอเสนอแนะของ
บุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงานมา
พัฒนาและปรับปรุงการ
ทำงาน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในรับทราบ 
3. สงหนังสือถึงผูนำชุมชนใหประชาสัมพันธให
รับทราบโดยท่ัวกัน 
4. เผยแพรประกาศมาตรการในการปองกันการ
ทุจริต ผานเว็บไซต 
5. เผยแพรประกาศมาตรการในการปองกันการ
ทุจริต ผานเฟชบุค 
6. ติดบอรดประชาสัมพันธ หนาสำนักงาน 

1.มาตรการปองกันความ
ขัดแยงทางผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับซอน และ
การใหหรือรับสินบน 
2.มาตรการปองกันละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีตามคูมือ
ประชาชน 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

√  

 
 



 
 

มาตรการ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

การดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม 

รายงานความกาวหนาและสรุปผล 
 ณ ส้ินปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 
1. หนวยงานตองจัดทำ
มาตรการลดข้ันตอนใน
การใหบริการ 
2. ควรมีชองทางในการ
ใหประชาชนมีสวนรวม
ในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

         อบต.มีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ 
และมี เว็บไซต, เฟชบุค เพ่ือเปนชองทางการ
เผยแพรขอมูลมานานแลว แตประชาชน อาจเขาไม
ถึง และไมทราบชื่อ เว็บไซต, เฟชบุค ของ อบต. 
         ท้ังนี้ ในป งบประมาณ พ.ศ. 2565 อบต. 
จะดำเนินการ ปรับปรุง และเผยแพรขอมูลผาน
ชองทางตาง ๆ ใหประชาชนไดรับทราบ โดย  
        1. สงหนังสือถึงผูนำชุมชน ใหเผยแพรชื่อ
เว็บไซต, เฟชบุค และเชิญชวนประชาชนใหเขาชม 
เว็บไซต, เขารวมเปนสมาชิกของกลุมเฟชบุค ของ
อบต. 
        2. ปรับปรุงเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน    
        3. จะนำขอมูลดานตาง ๆ เผยแพรผาน 
เว็บไซต, เฟชบุค ใหครอบคลุมในทุก ๆ ขอมูล
ขาวสาร ท่ีเกิดประโยชนตอประชาชนอยางสูงสุด
ตอไป 
 
 
 

1.มาตรการมาตรการลด
ข้ันตอนในการใหบริการ 
2.มาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

√  

 
 
 
 



 
 

มาตรการ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

การดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม 

รายงานความกาวหนาและสรุปผล 
 ณ ส้ินปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 
1.ผูบริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำม่ัน
สัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันแกไขการทุจริต
ประจำปใหชัดเจน
เผยแพรตอสาธารณะ 
 
 
 
 
 

1. อบต. ไดมีการแสดงเจตจำนง หรือคำมั่นสัญญาวา จะ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัยสุจรติ โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  ตั้งแต สำนักงาน ป.ป.ช. ได กำหนดให
ดำเนินการแลว และมีการเผยแพรโดยออกเปนประกาศ  
ติดบอรดประชาสัมพันธหนาสำนักงาน, จัดทำหนังสือแจง
ผูนำชุมชน, และเผยแพรผานเว็บไซตของ อบต.  พรอมท้ัง
มีการประกาศเจตจำนง หรือคำมัน่สัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ โปรงใส และเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาล   

2. อบต. ไดมอบหมายใหนางสาวพาฝน  ศิลาพงษ 
ตำแหนง รองปลัด อบต. รับผิดชอบเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
ไดมีการบันทึกขอความใหรับทราบผลการ
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำป 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) และ มีการ
ปรับปรุง ในระบบ e-plannacc มาอยางตอเนื่อง 
เพ่ือรองรับการตรวจประเมิน และไดรายงานใน
ระบบ e-plannacc ใหชัดเจน เปนท่ีเรียบรอยแลว 
พรอมท้ังเผยแพรผานเว็บไซตของอบต. เรียบรอย
แลว 
 

1.มาตรการในการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจาง 
2.มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการ
ดำเนินการ 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

√  

 



 
มาตรการ 

 
แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

 
การดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 
ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

3.กลุมองคกรชุมชน  
มีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริต เชน เปน
กรรมการจัดซ้ือจัดจาง" 

3. สำหรับในเร่ืองของการใหประชาชนเขามาม ี
สวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง นัน้ อบต. ไดดำเนนิการมาโดยตลอด ใน
เร่ือง 
    3.1 กองคลัง,กองชาง ไดแตงตั้งประชาชนเปน
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
    3.2 สำนักงานปลัด  ในการออกแจกเบี้ย 
ผูมีความพิการ, ผูสงูอายุ (กรณีรับเปนเงินสด) ไดให
สมาชิกฯ กำนัน ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบานรวม
เปนสักขีพยานการรับเบี้ยทุกคร้ัง แตในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564           กรมบัญชกีลาง ไดกำหนดใหมี
การโอนเงินเขาบัญชี และเลือกที่จะรับแบบเดิมได แต
สวนใหญเลือกที่จะใหโอนเขาบญัชีครบ 100%  
    3.2 กองการศึกษา ในสวนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ในสังกัดเทศบาลฯ ไดมีการแตงตั้งบุคคล ภายนอกรวม
เปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 ศูนย 
      จากขอมูลขางตน จะพบวา อบต. เปดโอกาสให
ประชาชน เขามามีสวนรวมอยางตอเนื่อง ครอบคลุม
ทุก ๆ งานของเทศบาลฯ เพียงแตไมมีการเผยแพรให
รับทราบโดยทั่วถึง 
     ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อบต. จะ
ดำเนินการเผยแพรขอมูลการมสีวนรวมของประชาชน
ผานชองทางตาง ๆ ใหไดรับทราบตอไป 

  √  

 
 



 
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

จากขอมูลขางตน จะพบวาองคการบริหารสวนตำบลคางพลูไดดำเนินการจัดทำแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคุณภาพ จัดทำมาตรการใน
การปองกันปญหาการทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจิต รวมถึงใหนำขอเสนอ แนะของบุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานใหชัดเจน มีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การใหบริการ
โดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี รวมไปถึงในดานการปองกันการทุจริต ผูบริหารควรแสดงเจตจำนง
หรือคำม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน 
และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 

 
*************************************** 

 


