
 

 
 

                                     

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

( หวง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖4 ) 

 

ของ  

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู   อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ( หวง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖3 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖4 ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายวิเคราะหอัตรากำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ไมมีการดำเนินการเนื่องจากไมใชชวงท่ีจะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตำแหนงผูบริหารของ

อบต. 
-การสรรหาในตำแหนงสายปฏิบัติ 
 
 
 

-มีการดำเนินการเนื่องจากมีตำแหนงสายงานผูบริหารของอบต.วาง 
-มีการสรรหาพนักงาน อบต.มาแทนตำแหนงวางเนื่องจากมีตำแหนงวาง  

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานอบต. 
และพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอบต.และพนักงานจางทุกคน
จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้  

ระดับการประเมิน พนักงานอบต. (คน) พนักงานจาง(คน) 

ระดับดีเดน 16/0 ๐ 
ระดับดีมาก 0/15 8 
ระดับดี 0 ๐ 
ปรับปรุง 0/2 ๐ 
    

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดสงพนักงานอบต.และพนักงานจางเขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตรตาง ๆ 
เพ่ือพัฒนาใหมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี้ 

หลักสูตร โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการมาตรฐานและหลักเกณฑเก่ียวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการ
เลื่อนตำแหนงและระดับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประจำป
งบประมาณพ.ศ 2564” 5-7 มีนาคม 2564  
ณ โรงแรมฟอรจูนราชพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  
 มีผูเขารับการอบรมจำนวน 2 ราย ดังนี้ 
 1.นางสาวศุภาพิชญ เพียมะลัง  หัวหนาสำนักปลัด 
 2.นางสาวสุพิน จูประโคน        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
หลักสูตร กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
ตามระเบียบวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 19-21 กุมภาพันธ 2564 ณ 
โรงแรมเมยฟลาวเวอร แกรนด อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีผูเขารับ
การอบรมจำนวน 2 ราย ดังนี้ 
 1.นางสาวศุภาพิชญ เพียมะลัง  หัวหนาสำนักปลัด 
 2.นางดรุณี มูลทองหลาง       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
หลักสูตร การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือ
จัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนการบริหาร
ความเสี่ยงตีความวีธีปฏิบัติตามระเบียบวาดวยรายไดและการจายเงินของ
สถานศึกษาฯ  19-21 กุมภาพันธ 2564 ณ โรงแรมโคราช โฮเต็ล 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  มีผูเขารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้ 
๑. นางรสกร พงษปลัด   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดสงพนักงานอบต.และพนักงานจางเขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตรตาง ๆ 
เพ่ือพัฒนาใหมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู (ตอ) 
หลักสูตร แนวทางดำเนินการ และวิธีแกปญหาการจัดซ้ือหรือจาง การจัดทำ
รางขอบเขตงาน การกำหนดราคากลาง การจัดทำรายงานขอซ้ือขอจาง การ
อุทธรณ การทำสัญญา การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ การบริหาร
พัสดุ การแบงซ้ือแบงจาง และการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(e-GP) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระหวางวันท่ี 12 - 14 มีนาคม ๒๕๖4  
ณ โรงแรมกิจตรงวิลล รีสอรท อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี มีผูเขารับ
การอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้ 
๑. จาสิบเอกสมศักดิ์  ทรงจะโปะ    เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2564 ภายใต
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจาย (ฉบับใหม) ประกอบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 (ฉบับใหม) และแนวทางการบริหารงบประมาณเพ่ือ
รองรับการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2565 ระหวางวันท่ี 
16-18 กรกฎาคม 2564 ณ โรงแรมเจริญธานีขอนแกน 260 ถนนศรี
จันทร อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน มีผูเขารับการอบรมจำนวน 1 ราย 
ดังนี้ 
๑. นางดรุณี มูลทองหลาง       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 

 
 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ

ขอมูลเก่ียวกับบุคคลของอบต. 
-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บขอมูลของ อบต.ท่ีสามารถเชื่อม
ขอมูลกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และมีการปรับปรุงขอมูล
อยางสม่ำเสมอเปนปจจุบัน โดยมี  นายชาญณรงค    สังสกุล  ตำแหนง 
นักทรัพยากรบุคคลเปนผูรับผิดชอบในการดำเนินการ 



นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดใหมีบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
 
-จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 

-องคการบริหารสวนตำบลคางพลูจัดใหมีบำเหน็จบำนาญแกพนักงาน
อบต.ท่ีไดเกษียณไปแลว จำนวน 0 ราย(ไมมีขาราชการเกษียณ) 
-อบต.จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับพนักงานอบต.และ
ลูกจางประจำทุกราย จำนวนรวมท้ังสิ้น 0 ราย(เบิกจายตรงจาก สปสช.) 
-อบต.จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหกับพนักงานอบต.ท่ีมีสิทธิ์
เบิก 
-อบต.จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงานอบต.ท่ีมีสิทธิ์เบิกคาเชา
บาน จำนวน 4 ราย ดังนี ้
๑.วาท่ีรอยตรีปราชญ เพียมะลัง   ปลัดอบต.คางพลู  จำนวนเดือนละ 
6,000บาท 
๒.นางสาวพาฝน ศิลาพงษ  รองปลัดอบต.คางพลู จำนวน เดือนละ 4,7
๐๐ บาท 
๓.นางดรุณี มูลทองหลาง นักวิเคราะหฯ จำนวน เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 
๔.นางสาวศุภาพิชญ เพียมะลัง หัวหนา สป. จำนวน เดือนละ 6,๐๐๐ 
บาท 
๕.นายจักรพล ดอนขุนทด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จำนวน เดือนละ 4,๐๐๐ บาท 
๖.จาสิบเอกสมศักดิ์ ทรงจะโปะ เจาพนักงานพัสดุ จำนวน เดือนละ 2,
๐๐๐ บาท 
 

 -จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงาน
อบต.และพนักงานจาง 
 
 
 

-อบต.จัดใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงานอบต.และ
พนักงานจาง ทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
อบต.จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงาน
อบต. ลูกจาง และพนักจางของอบต.ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
พ.ศ.๒๕๕๘ 



-จัดใหมีเงินประจำตำแหนงสำหรับพนักงาน
อบต.ในตำแหนงท่ีมีระเบียบฯกำหนดใหจาย 

-อบต.จัดใหมีเงินประจำตำแหนงใหกับพนักงานอบต.ในสายงานผูบริหาร
จำนวน 5 ราย ดังนี ้
๑ วาท่ีรอยตรีปราชญ เพียมะลัง ปลัดอบต.  เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 
๒ นางสาวพาฝน  ศิลาพงษ รองปลัดฯ        เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๓.นายสิทธิชัย  รักกุศล   ผอ.กองคลัง        เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
4.นายศักดิ์ชัย  นรเหมัน ผอ.กองชาง         เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
5.นางสาวศุภาพิชญ เพียมะลัง หน.สำนักปลัด เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
นโยบายการสรางความสัมพันธและ
ผูกพันภายในองคกร 

-จัดใหมีเงินประจำตำแหนงสำหรับพนักงาน
อบต. สายงานผูปฏิบัติในตำแหนงท่ีมีระเบียบฯ
กำหนดใหจาย 
-จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทำงานและ
กระบวนการข้ันพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 
-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทำงานของ
องคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสรางบรรยากาศในการทำงาน 
ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของอบต.
ใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานอบต.เปนระยะท่ี
กำหนดเพ่ือไดใหขอเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการทำงาน 
-อบต.จัดกิจการรมการแชงขันกีฬาเพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน ผูบริหาร 

-อบต.ใหมีเงินประจำตำแหนงใหกับพนักงานอบต.ในสายงานผูปฏิบัติ
จำนวน 0 ราย (ไมมีผูเขาหลักเกณฑ) 
 
-อบต.จัดใหมีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑท่ีจำเปน เชน คอมพิวเตอร  
ตูเก็บเอกสาร เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยูเปน
ระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตำบลอยูเปนระยะๆ 
 
 
 
-จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจำทุกตนเดือน 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจำเปน 
 
-จัดกิจการรมการแชงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน 
ผูบริหาร  จำนวน 1 ครั้ง 
 

  



ปญหา อุปสรรค 

 -ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

 นโยบายบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรมีการจัดสงพนักงานจางเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนา

ใหมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมมากข้ึน 

บทสรุป 

จากการดำเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู จะเห็นไดวามีการดำเนินการครบทุก

นโยบายท่ีไดกำหนดไว ทำใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหา

ใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกำหนดไว 

 

 


