
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
( หวง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

ของ  

องคการบริหารสวนตำบลคางพล ู

อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสมีา 
 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ( หวง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖5 ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายวิเคราะหอัตรากำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ไมมีการดำเนินการเนื่องจากไมใชชวงท่ีจะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตำแหนงผูบริหารของ

องคการบริหารสวนตำบล 
-การสรรหาในตำแหนงสายปฏิบัติ 
 

-มีการดำเนินการสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตำบลท่ีวาง ตำแหนงท่ีสรรหาแทนตำแหนงวาง ดังนี้  
1.ตำแหนง ผูอำนวยการกองศึกษา ศาสนา และวัฒธรรม (ตน) 
 
-มีการสรรหาพนักงานองคการบรหิารสวนตำบลมาแทนตำแหนงวาง
ตำแหนงท่ีสรรหาแทนตำแหนงวาง ดังนี้  
1. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  
 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบล และพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตำบลและ
พนักงานจางทุกคนจำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี๑ รอบ 1ตุลาคม 2564-
31 มีนาคม 2565 ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานองคการบริหาร
สวนตำบล (คน) 

พนักงานจาง(คน) 

ระดับดีเดน 3 1 
ระดับดีมาก 12 8 
ระดับดี ๐ 1 
ปรับปรุง 0 ๐ 
   
    

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดสงพนักงานองคการบริหารสวนตำบลและ
พนักงานจางเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรูในหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาใหมี
ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี้ 
หลักสูตร เรื่อง“การฝกอบรมภาคบังคับของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใน
ตำแหนงประเภทวิชาการ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานองคการบริหารสวน
ตำบล(ก.อบต.) กำหนด” รุนท่ี 25 ระหวางวันท่ี 30 มกราคม  - 25 กุมภาพันธ ๒๕๖5 
ณ อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย วิทยาลัยการปกครอง อำเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธาน ีมีผูเขารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้ 
๑. นางสาวสุพิน  จูประโคน ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
หลักสูตร เรื่อง“โครงการฝกอบรมจัดทำราคากลางงานกอสรางในระบบการจัดซ้ือจัด
จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)” รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 17-19 พฤศจิกายน 
๒๕๖4 ณ โรงแรมบียอนด สวีท ปากชอยจรัญสนิทวงศ ๘๕ แขวงบางออ เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร มีผูเขารับการอบรมจำนวน ๑ ราย ดังนี้ 
๑. นายประยุทธ เพ็ชรกลาง ตำแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
 

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ขอมูลเก่ียวกับบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บขอมูลขององคการบริหารสวนตำบลท่ีสามารถ
เชื่อขอมูลกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และมีการปรับปรุงขอมูลอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน โดยมี นางสาวสุพิน จูประโคน นักทรัพยพยากรบุคคลเปน
ผูรับผิดชอบในการดำเนินการ 

นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
 
-จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 

 -องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลและลูกจางประจำทุกราย จำนวนรวมท้ังสิ้น ๖ ราย 
-องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหกับพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลท่ีมีสิทธิ์เบิก 
-องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบลท่ีมีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน จำนวน 6 ราย ดังนี้ 
๑.วาท่ีรอยตรีปราชญ เพียมะลัง   ปลัดอบต.คางพลู  จำนวนเดือนละ 6,000บาท 
๒.นางสาวพาฝน ศิลาพงษ  รองปลัดอบต.คางพลู จำนวน เดือนละ 4,7๐๐ บาท 
๓.นางดรุณี มูลทองหลาง นักวิเคราะหฯ จำนวน เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 



๔.นางสาวศุภาพิชญ เพียมะลัง หัวหนา สป. จำนวน เดือนละ 6,๐๐๐ บาท 
๕.นายจักรพล ดอนขุนทด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 
เดือนละ 4,๐๐๐ บาท 
๖.จาสิบเอกสมศักดิ์ ทรงจะโปะ เจาพนักงานพัสดุ จำนวน เดือนละ 2,๐๐๐ บาท 
 

  
-จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวแก
พนักงานองคการบริหารสวนตำบลและ
พนักงานจาง 
 
 
 
 
-จัดใหมีเงินประจำตำแหนงสำหรับพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลในตำแหนงท่ีมี
ระเบียบฯกำหนดใหจาย 

 
-องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ลูกจาง และพนักจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
-องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีเงินประจำตำแหนงใหกับพนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลในสายงานผูบริหารจำนวน ๗ ราย ดงันี ้
๑ วาท่ีรอยตรีปราชญ เพียมะลัง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล    เดือนละ 
๑๔,๐๐๐ บาท 
๒ นางสาวพาฝน ศิลาพงษ รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล เดือนละ ๓,๕๐๐บาท 
3. นายสิทธิชัย รักกุศล ผอ.กองคลัง    เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
4.นางสาวศุภาพิชญ เพียมะลัง หัวหนา สป. เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
5.นายศักดิ์ชัย นรเหมันต ผอ.กองชาง         เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

นโยบายการสรางความสัมพันธและ
ผูกพันภายในองคกร 
 
 
 
 
 

-จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทำงานและ
กระบวนการข้ันพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 
-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทำงาน
ขององคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัด
กิจกรรม และเพ่ือสรางบรรยากาศในการ

-องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑท่ีจำเปน เชน 
คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning dayในสำนักงานอยูเปนระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตำบลอยูเปนระยะๆ 
 
 



 
 
 

ทำงาน ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณท่ีดี
ขององคการบริหารสวนตำบลใหบุคคลท่ัวไป
ไดทราบและเขาใจ 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลเปนระยะท่ีกำหนดเพ่ือไดให
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจน
ปญหา อุปสรรคในการทำงาน 
-องคการบริหารสวนตำบลจัดกิจการรมการ
แชงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดี
ระหวางพนักงาน ผูบริหาร 

 
 
 
-จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจำทุกตนเดือน 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจำเปน 
 
 
-จัดกิจการรมการแชงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน ผูบริหาร  
จำนวน ๑ ครั้ง 
 

  

จากการดำเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลตำบลคางพลู จะเห็นไดวามีการดำเนินการครบทุก

นโยบายที่ไดกำหนดไว ทำใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองเพื่อใหงานออกมาไดดีที่สุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับ

พ้ืนท่ีตามภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกำหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

คณะผูบริหาร  ขาราชการ พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  ประชุมประจำเดือน  เพ่ือชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานโดยเนนย้ำเรื่องการยดึม่ันในคุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และประมวลจริยธรรม 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  มีสวนรวมในกิจกรรมการ แขงขันกีฬาเพ่ือเสริมสรางความสามัคคี 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  กิจกรรม 5 ส. กิจกรรม Big Cleaning Day, Sport Day  

 

 

 

 

************************************* 

 


