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  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๑  ตุลาคม ๒๕๕๙ และใหความเห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) สูการปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่กำหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” รวมกัน
ตอไป และพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ไดแสดงไวอยางจริงใจ ทั้งจาก
เจาหนาที่ภายในหนวยงานและจากผูมีสวนไดสวนเสยีหรอืสาธารณชนภายนอกหนวยงาน โดยใหเริ่มดำเนินการ
ต้ังแตปงบประมาณ พงศ. ๒๕๖๐ เปนตนไป 
  ในการน้ีขาพเจา วาที่รอยโทอนุลักษ  พูนนอย นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพลู จึงขอ
ประกาศเจตจำนงวาจะเปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต และเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลคางพลู ดังนั้นเพื่อใหบรรลุเจตนารมณ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและ
ประชาชน จึงขอใหคำมั่นทีจ่ะนำพา คณะผูบริหาร สมาชิกองคการบรหิารสวนตำบลคางพล ูพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลคางพลูทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต 
ยุติธรรม ควบคูกับการบรหิารจดัการที่มีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนอง และอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
และขอกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบลคางพลู ถือปฏิบัติและดำเนินการดังน้ี 
  ๑.  ดานความโปรงใส  จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได ประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหมีผูมีสวนไดสวนเสียทั้งจากภายในและภายนอก
หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตาง ๆ  ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซือ้จัดจาง สงเสริมการให
เกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกสาร ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  ๒.  มีความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิดในการทำงาน
และการบริหารงานเมือ่เกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเช่ือมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน จะเปนไป
อยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  ๓.  ดานความปลอดภัยจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน  มีเจตจำนงสุจริตที่จะทำใหหนวยงาน
ปลอดจาการทุจริตในเชิงนโยบายและการสุจริตตอหนาที่ โดยไมใชตำแหนงหนาที่ในการเอื้อประโยชนหรือรับ
สินบน 
  ๔.  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม 
ไมทนตอการสุจริตทั ้งปวงและมีความสะอาย และเกรงกลัวที ่จะทุจริต รวมทั ้งการดำเนินการเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
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  ๕.  ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบรหิารงาน ในเรือ่ง
การบริหารงานบคุคล  การบรหิารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทำงาน 
  ๖.  ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน สงเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยีทันสมัย
มาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชน และบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลคางพลู  เขาถึงขอมูล
ขาวสารที่เกี่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสารเบาะแส
ทุจริต รองเรียนรองทุกข ผานเว็บไซต และศูนยดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 

  

                                         วาที่รอยโท               
 (อนุลักษ    พูนนอย) 

นายกองคการบรหิารสวนตำบลคางพล ู
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