
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลคางพลู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางใน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรในปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลคางพลู ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ  

ขอเสนอแนะ 
 

ดานการแกไขปญหา
การทุจริต 
1.จัดทำแผนหรือ
มาตรการการปองกัน
การทุจริต 
2.จัดทำประกาศ 
มาตรการในการปองกัน
ปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน 
3.จัดทำแนวทางในการ
สรางแรงจูงใจแกผูเฝา
ระวังการทุจริต รวมถึง
นำขอเสนอแนะของ
บุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงานมา
พัฒนาและปรับปรุงการ
ทำงาน 
 
 

 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในรับทราบ 
3. สงหนังสือถึงผูนำชุมชนใหประชาสัมพันธให
รับทราบโดยท่ัวกัน 
4. เผยแพรประกาศมาตรการในการปองกันการ
ทุจริต ผานเว็บไซต 
5. เผยแพรประกาศมาตรการในการปองกันการ
ทุจริต ผานเฟชบุค 
6. ติดบอรดประชาสัมพันธ หนาสำนักงาน 

 
ต.ค.63 - มี.ค.64 

 

 
1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 
จัดทำมาตรการ 
ดังนี้ 
1.มาตรการ
ปองกันความ
ขัดแยงทาง
ผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับ
ซอน และการให
หรือรับสินบน 
2.มาตรการ
ปองกันละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีตาม
คูมือประชาชน 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ยาย 

เขามาใน
หนวยงาน ควรให
สำนักปลัดแจงให
ทราบถึงมาตรการ
ตาง ๆ ดังกลาว
ของหนวยงาน 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ  
ขอเสนอแนะ 

 

ดานการปรับปรุงระบบ
การทำงาน   
1. จัดทำมาตรการลด
ข้ันตอนในการใหบริการ 
2. จัดทำชองทางในการ
ใหประชาชนมีสวนรวม
ในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

        
       1. สงหนังสือถึงผูนำชุมชน ใหเผยแพรชื่อ
เว็บไซต, เฟชบุค และเชิญชวนประชาชนใหเขาชม 
เว็บไซต, เขารวมเปนสมาชิกของกลุมเฟชบุค ของ
อบต. 
        2. ปรับปรุงเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน    
        3. นำขอมูลดานตาง ๆ เผยแพรผาน 
เว็บไซต, เฟชบุค ใหครอบคลุมในทุก ๆ ขอมูล
ขาวสาร ท่ีเกิดประโยชนตอประชาชนอยางสูงสุด
ตอไป 

 
ต.ค.63 - มี.ค.64 

 

 
1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 
จัดทำมาตรการ 
1.มาตรการ
มาตรการลด
ข้ันตอนในการ
ใหบริการ 
2.มาตรการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

 

ดานการปองกันการ
ทุจริต 
1.การแสดงเจตจำนง
หรือคำม่ันสัญญาของ
ผูบริหารวา จะ
ปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส 
และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันแกไขการทุจริต
ประจำปและเผยแพรตอ
สาธารณะ 

 
1. อบต.ประกาศเจตจำนง หรือคำมั่นสัญญาของผูบริหาร
วา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจรติ โปรงใส และ
เปนไปตามหลักธรรมาภิ และมีการเผยแพรโดยออกเปน
ประกาศ  ติดบอรดประชาสมัพันธหนาสำนักงาน, จัดทำ
หนังสือแจงผูนำชุมชน, และเผยแพรผานเว็บไซตของ อบต.  
พรอมท้ังมีการประกาศเจตจำนง หรือคำมั่นสัญญาวา จะ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัยสุจรติ โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล   
2. อบต. มอบหมายใหนางสาวพาฝน  ศิลาพงษ ตำแหนง 
รองปลัด อบต. รับผิดชอบเรื่องการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พรอมท้ังเผยแพรผานเว็บไซตของ อบต.  

 
ต.ค.63 - มี.ค.64 

 

 
1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 
จัดทำมาตรการ 
1.มาตรการใน
การสงเสริมความ
โปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
2.มาตรการใหผูมี
สวนไดสวนเสียมี
สวนรวมในการ
ดำเนินการ 

 
อบต. ควรเปด
โอกาสให
ประชาชน เขามามี
สวนรวมอยาง
ตอเนื่อง 
ครอบคลุมทุก ๆ 
งานและมกีาร
เผยแพรให
รับทราบโดยทั่วถึง 
ผานชองทางตาง ๆ 
ใหไดรับทราบ
ตอไป 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ  

ขอเสนอแนะ 
 

3.การจัดใหกลุมองคกร
ชุมชน/ประชาชน 
มีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริต เชน เปน
กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
เปนตน 

    3.1 การแตงตั้งประชาชนเปนคณะกรรมการตรวจ
รับพัสด ุ
    3.2 การจายเบี้ยยังชีพ โดยการโอนเงินเขาของผูมี
สิทธิ์ครบ 100%  
    3.2 การแตงตั้งบุคคล ภายนอกรวมเปน
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 ศูนย 
      จากขอมูลขางตน จะพบวา อบต. เปดโอกาสให
ประชาชน เขามามีสวนรวมอยางตอเนื่อง ครอบคลุม
ทุก ๆ งานของเทศบาลฯ เพียงแตไมมีการเผยแพรให
รับทราบโดยทั่วถึง 
     ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 อบต. จะ
ดำเนินการเผยแพรขอมูลการมสีวนรวมของประชาชน
ผานชองทางตาง ๆ ใหไดรับทราบตอไป 
 

ต.ค.63 - มี.ค.64 
 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

  

 
 
 

 


