
ผนวก ๑ 
หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข อัตราคาตอบแทน และการจายคาตอบแทน 

ของ 
อาสาสมัครบริบาลองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

*************************** 

ขอ ๑ ขอบเขตและเง่ือนไขการทำหนาท่ีของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น  
   อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น มีหนาท่ีชวยองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง ภายใตการกำกับดูแลของบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพื้นท่ี ซึ่งไดรับมอบหมายจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ดังนี้  
   (๑) ชวยดูแลสุขภาพสำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  
  (๒) ชวยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันสำหรับผูสูงอายุที ่มีภาวะพึ่งพิง เชน การอาบน้ำ                   
การทำความสะอาดรางกาย การแตงตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนยาย การใชอุปกรณชวยเหลือ การขับถาย 
การไปพบแพทย การรับประทานยา เปนตน  
  (๓)  ใหบริการดานสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน (Basic health care service) เปนการดูแลสุขภาพภายใต
การกำกับของบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพื้นท่ี ไดแก การพยาบาลพื้นฐาน การฟนฟูสมรรถภาพเบื้องตน 
การประเมินสุขภาพเบื้องตน เชน การประเมินความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวันขั้นพ้ืนฐาน และการประเมิน
กิจวัตรประจำวันที่ไมซับซอนมากเกินไป การประเมินภาวะซึมเศราในผูสูงอายุ การทำแผลเบื้องตน การประเมิน
สัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องตน กิจกรรมกระตุนสมองในกลุมที่มีภาวะสมองบกพรองระยะแรก การดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เปนตน  
 (๔)  การใหคำปรึกษาดานสุขภาพเบื้องตนกับครอบครัวและการประสานความชวยเหลือกับ
หนวยงานตาง ๆ  
  (๕)  ประเมินปญหาในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเบื้องตนและประสานงานในการสงตอ 
ไดอยางถูกตอง  
   (๖)  การบริการใหการดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)  
  (๗)  ชวยเหลือดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงดานสุขภาพพื้นฐาน การฟนฟูสมรรถภาพ และกายภาพ 
บำบัดอ่ืน ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด  
 ขอ 2 อัตราคาตอบแทนและการจายคาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น  
  อาสาสมัครบริบาลทองถิ ่นท่ีมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนเพื่อเปนคาปวยการชดเชยการงาน 
หรือเวลาท่ีเสียไป จะตองมีเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้  
  (๑) อาสาสมัครบริบาลทองถิ ่นคนใดไดปฏิบัติหนาที ่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)  
ไมนอยกวาวันละ ๘ ชั่วโมง และไมนอยกวาเดือนละ ๒๐ วัน จะไดรับเงินคาตอบแทนตามอัตรา ดังนี้  
      (๑.๑) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จำนวน 
๗๐ ชั่วโมง จะไดรับเงินคาตอบแทนเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท  
                  (๑.๒) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จำนวน 
๗๐ ชั่วโมง และผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเติมนักบริบาลทองถิ่น จำนวน ๕๐ ชั่วโมง ของคณะกรรมการ
ผูสูงอายุแหงชาติ จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดใหมีการอบรม 
โดยไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะไดรับเงินคาตอบแทนเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 
   (๒) อาสาสมัครบริบาลทองถิ ่นคนใดไดปฏิบัติหนาที ่ ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
นอยกวา ๒๐ วัน ใหมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนตามสัดสวนจำนวนวันท่ีปฏิบัติงานในเดือนนั้น  
  (๓)  อาสาสมัครบริบาลทองถิ ่นคนใดไดปฏิบัติหนาที ่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
ไมครบ ๘ ชั่วโมง แตไมนอยกวา ๔ ชั่วโมง ใหนับเปนครึ่งวัน  
  

/ขอ ๓... 



-๒- 
 
 ขอ ๓ การพนจากการเปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น  
  (๑) ยื่นหนังสือแจงความประสงคลาออกตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน 
  (๒)  เมื่อบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพื้นท่ี ซึ่งไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมกับผูรับบริการในพื้นที่ ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นในการดูแลผูสูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงแลวเห็นวา มีสมรรถนะหรือผลการปฏิบัติงานที่ไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ี เชน หยุดปฏิบัติหนาท่ี
เปนประจำ ปฏิบัติหนาที่ไมมีประสิทธิภาพ เปนตน ใหเสนอความเห็นใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณา 
ใหอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินพนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 (๓) ภายในระยะเวลา ๓ ป นับแตวันที่เริ ่มปฏิบัติหนาที่ไมผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรม
เพิ่มเติมนักบริบาลทองถิ่น จำนวน ๕๐ ชั่วโมง ของคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ ใหครบ ๑๒๐ ชั่วโมง                   
จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีจัดใหมีการอบรม โดยไดรับอนุมัติ                 
ใหใชหลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

ขอ ๔ การกำกับและควบคุมการปฏิบัติงาน  
  (๑) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดใหมีการลงเวลาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 
ใหเหมาะสมกับลักษณะงาน สถานท่ีท่ีปฏิบัติ 
  (๒) ใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นขอความรวมมือบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพื ้นท่ี 
ซึ่งไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะ
ของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน  
  (๓)  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินทุก ๆ ๓ เดือน เพ่ือประเมินผล 
การดำเนินงาน รับฟงปญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญหนวยงานหรือบุคคล                
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 
 
ขอ ๕ เง่ือนไขการปฏิบัติหนาท่ี 
   ผูไดรับการคัดเลือก จะปฏิบัติหนาท่ีเปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นใหกับองคการบริหารสวน
ตำบลคางพลู เมื่อผานการฝกอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นเพื่อดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงแลว 
และจะตองปฏิบัติหนาที่เปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นใหกับองคการบริหารสวนตำบลคางพลู เปนระยะเวลา 
1 ป เวนแตมีเหตุผลความจำเปน หากไมปฏิบัติตามขอตกลงยินดีชดใชคาใชจายที่ทางราชการไดจายไปใหแก
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู เพ่ือสงคืนสวนราชการท่ีจัดฝกอบรม  

 
                                ----------------------------------------------- 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 


