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สวนที่ 1 
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สวนที่ 1 

บทนำ 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

การวิเคราะหความเสี ่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน

การทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มี

ผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแกการกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนอง

ตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตใน

ทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 

ประเภท ดังนี้ 

 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
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สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช

กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคน

ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรม

การทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซ ับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง

ที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำใหเจาหนาท่ี

ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั ้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน

สวนรวม  

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมที่ผิด

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำ

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  
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2. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา

ลำดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน

ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน

เคร ื ่องม ือที ่ ใช ประเมินการท ุจร ิตคอร ร ัปช ันทั ่วโลกท ี ่จ ัดโดยองค กรเพ ื ่อความโปร งใสนานาชาติ  

(TransparencyInternational – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 

- 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปน

อันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของ

ประเทศไทยป 2559 ลดลง3 คะแนน จากป 2558 ไดลำดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอน

ใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศ

ไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคี

ภายใตอนุส ัญญาสหประชาชาติว าดวยการตอตานการทุจร ิต(United Nations Convention Against 

Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทำใหการทุจริต

เปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบน

พื ้นฐานความสัมพันธแนวดิ ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ ่งคือพื ้นฐานของสังคมอุปถัมภที ่ทำให

สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภค

นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปน

เรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่ง

ของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุก

ภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทำได

อยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป

พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ

ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 
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ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทย

ทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น 

การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง

จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการ

ดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหาร

จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที ่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสู การปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  

1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

2) เพื ่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  

3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดี(Good Governance)  

4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 



๑๐ 

4. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ของขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม  

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

5. ประโยชนของการจัดทำแผน  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง

ที่มีจิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 



๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๒ 

 

 

 

 

 
 



๑๒ 

สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  

พ.ศ. 2561 – 2564 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 
 

ป 2563 
 

ป 2564 
 

หมายเหต ุ
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
1. การสราง 
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

 

1.1 การสราง
จิตสำนึกและ
ความ ตระหนัก
แกบุคลากร ท้ังชา
ราชการการเมือง
ฝายบรหิาร 
ขาราชการ
การเมือง ฝาย
สภาทองถ่ิน และ
ฝายประจำของ 
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 

 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อบต.คางพล ู
2) โครงการพัฒนา คณุธรรม
จริยธรรมบุคลากร  
3) มาตรการ “สงเสรมิ การ
ปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน”  

 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

 

 1.2 การสราง 
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก 
ประชาชนทุกภาค 
สวนในทองถ่ิน  

 

1) โครงการวันสิ่งแวดลอมโลก 
2) โครงการความรวมมือในการ
กำจัดขยะและคดัแยกขยะใน
ชุมชน 
 3) โครงการสงเสริมการเรยีนรู
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4) โครงการฟนฟู เฝาระวัง
ทรัพยากรปาไม 
 ๕) โครงการ อบต.รวมใจภักดิ์รัก
พ้ืนท่ีสีเขียว 
  
 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 



๑๓ 

มิติท่ี  ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 
 

ป 2563 
 

ป 2564 
 

หมายเหต ุ
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การสราง 
จิตสำนึกและ
ความ ตระหนัก
แกเด็กและ 
เยาวชน 
 
 
 
 
 

1) โครงการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอมของ ศพด. 
 2) กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรู
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๑  มาตรการ    ๑  กิจกรรม 
๘  โครงการ 

๓๕๖,๐๐๐ ๓๕๖,๐๐๐ ๓๕๖,๐๐๐ ๓๕๖,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1๔ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 
 

ป 2563 
 

ป 2564 
 

หมายเหต ุ
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
๒.การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ปองกันการ 
ทุจริต 

 

๒.1 แสดง
เจตจำนง ทาง
การเมืองในการ 
ตอตานการทุจริต
ของ ผูบริหาร  
 
๒.2 มาตรการ
สราง ความ
โปรงใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
๒.3 มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจ
หนาท่ี ใหเปนไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
 
 
๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏบัิติ
ตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
 
 
 

1)กิจกรรมประกาศเจตจำนง 
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 
 
 
2) มาตรการออกคำสั่ง 
มอบหมายของนายกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ปลัด 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
และหัวหนาสวนราชการ  
3) โครงการสำรวจความพึงพอใจ
ในการใหบริการของ อบต.คางพล ู
 
  
๑) มาตรการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจติสาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 



1๕ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 
 

ป 2563 
 

ป 2564 
 

หมายเหต ุ
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 ๒.5 มาตรการ

จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 
 

 

1) กิจกรรม “การจัดทำ ขอตกลง
การปฏิบัตริาชการของ องคการ
บริหารสวนตำบลคางพลู”  
2) กิจกรรม ใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบท่ีได ดำเนินการ
ตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลคางพล ู
3) มาตรการ “ดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่อง รองเรยีน กรณมีี
บุคคลภายนอก หรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลวาทุจรติและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี
โดยมิชอบ” 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๒ รวม ๓  มาตรการ    ๔ กิจกรรม 
๑  โครงการ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 
 

ป 2563 
 

ป 2564 
 

หมาย
เหต ุ

 งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
3.การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จดัใหมีและ 
เผยแพรขอมลู
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการ
อำนวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ ราชการ
ตามอำนาจ 
หนาท่ีขององคกร 
ปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน  
 
3.2 การรับฟง
ความ คิดเห็น 
การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
รองเรียน/รอง
ทุกข ของ
ประชาชน 
 
3.3 การสงเสรมิ
ให ประชาชน มี
สวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร 
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 

1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมลู
ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล
คางพลู ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  
2) กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม 
พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540”  
๓) โครงการประชาสัมพันธขาวสาร 
อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
  
๑) กิจกรรมจัดประชาคมแผนชุมชน 
 ๒) การดำเนินงานศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขของ อบต. 
 ๓) โครงการ อบต.สัญจรรายเดือน 
 
 
 
 
1) ประชุมประชาคม หมูบานและ
ประชาคมตำบล ประจำป 
 2) การสงเสริมและ สนับสนุนการ
จัดทำแผนชุมชน  
 ๓) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบัิติ
ตามหลักเกณฑและวิธีการบรหิาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๔) มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 

- 
 
 
- 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๓ รวม ๓  มาตรการ   ๕  กิจกรรม 
๒  โครงการ 

๑๓,๐๐๐ ๒๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐  



๑๗ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 
 

ป 2563 
 

ป 2564 
 

หมาย
เหต ุ

 งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
4. การ 
เสรมิสราง
และ ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ 
ราชการของ 
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 มีการจดัวาง 
ระบบและ
รายงาน การ
ควบคุมภายใน 
ตามท่ี
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 
กำหนด  
 
 
 
4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมี สวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การ บริหาร
ราชการ ตาม 
ชองทางท่ีสามารถ 
ดำเนินการได 
 
4.3 การสงเสรมิ 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของ
สภา ทองถ่ิน  
 
 
4.4 เสรมิพลัง
การมี สวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และ บูรณาการ
ทุกภาค สวนเพ่ือ
ตอตานการ ทุจริต  
 

1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจำป  
 2) โครงการจดัทำรายงานการ
ควบคุมภายใน  
3) กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  
4) มาตรการตดิตาม ประเมินผล
ระบบควบคมุภายใน 
 
 
 
1) มาตรการสงเสริมให ประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล 
2) กิจกรรมสงเสริมการมสีวนรวม
ของประชาชนในการตรวจสอบการ
รับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินของ อบต.คางพล ู
  
 
 
 1) กิจกรรมการสงเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพ สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 ๒) กิจกรรมสงเสริม สมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏบัิติงานของฝายบริหาร  
 
1) กิจกรรมการตดิปาย 
ประชาสมัพันธกรณีพบเห็นการ 
ทุจริต  
2) มาตรการการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจรติ 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๔ รวม ๓  มาตรการ   ๕  กิจกรรม 
๒  โครงการ 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

 



 


