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คำนำ 
  การใหบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นับวามีความสำคัญยิ่งแสดงถึงความ
มีศักยภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะองคการบริหารสวนตำบลตองมีหนาท่ีมากข้ึนตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ นอกจากจะมี
กำหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๓ พ.ศ. 
๒๕๔๒ แลว 
 

  ดังนั้น การจัดหาบุคคลากรจะตองเปนไปตามภารกิจหนาท่ีท่ีจำเปนเรงดวนในการใหบริการ
แกประชาชนขณะเดียวกันตองคำนึงถึงภาระคาใชจายดานงบประมาณเก่ียวกับการบริหารบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ เชนกัน ประกอบกับ ขอ ๕ แหงประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง
พนักงานสวนตำบลและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๗ การ
ประกาศกำหนดหลักเกณฑการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบล  
คณะทำงานจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู จึงไดจัดทำ      
แผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ 2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) พ.ศ.2561 ข้ึน เพ่ือขอ
ความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) พิจารณาตอไป 
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แผนอัตรากำลัง  3  ป 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ 2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 2) พ.ศ.2561 
********************************** 

 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กำหนด
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด    
ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวน
ตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กำหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ให
เกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยได
กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนำมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากำหนด
เปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 1  กรกฎาคม  2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล
จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจำและพนักงานจาง โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะห
ความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ
และเง่ือนไข ในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลคางพลูจึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) พ.ศ. 2561 ข้ึน 
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2.วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคางพลูมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบ
การจางท่ีเหมาะสม ไมซ้ำซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคางพลู มีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ.
2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครู และพนักงานจาง    
วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลคางพลูใหเหมาะสม ในการพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ  

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคางพลูสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครู และพนักงานจาง และการใชอัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูใหเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี       
มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไม
จำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคางพลู มีการจัดทำรายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบ
(Job Description) เพ่ือใชเปนหลักฐานวาตำแหนงใดมีหนาท่ีการงานอะไรบาง ทำใหสะดวกในการพิจารณา
วิเคราะหตำแหนง การตรวจสอบการกำหนดตำแหนง และเปนคูมือในการมอบหมายงานดวย 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคางพลู มีการกำหนดตำแหนงอัตรากำลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจำเปนเรงดวน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูได 

2.8 เพ่ือสรางและรักษาพนักงานไวในระบบราชการ มีการนำหลักเกณฑการกำหนดตำแหนง
โดยพิจารณาจากผลงาน สรางความกาวหนาในสายงาน 

- กำหนดข้ึนตามความจำเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนของทางราชการ 
 - กำหนดหนาท่ีไวอยางแนนอน เปนรายตำแหนง 
 - มีระบบการเขาสูตำแหนง ระบบการเลื่อนตำแหนง การยุบเลิกและการถายเทบุคลากร เปน 

ตำแหนงท่ีกำหนดเฉพาะตัว ประเมินผลงานเปนระยะๆ 
 - มีระบบติดตามผลงาน หากไมสามารถปฏิบัติได ตองมีการโยกยายหรือยุบเลิกตำแหนง 
2.9 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคางพลู สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

โดยท่ัวไปการกำหนดจำนวนตำแหนงตางๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลคางพลูควร
คำนึงถึงการกำหนดใหมีจำนวนท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน หนาท่ี ความรับผิดชอบและปริมาณงานขององคการ
บริหารสวนตำบลคางพลู ในการวิเคราะหจำนวนตำแหนง จำเปนท่ีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในเรื่องนี้จะตองหา
วิธีการมาใชวิเคราะหใหเหมาะสมกับลักษณะและประเภทของงาน ซ่ึงวิธีการวิเคราะหตำแหนงท่ีใชอยูใน
ปจจุบัน มีอยูหลายประการแตกอนท่ีจะพิจารณาวิเคราะหจำนวนตำแหนงในสวนราชการใดจำ เปนอยางยิ่งท่ี
จะตองทราบรายละเอียดพ้ืนฐาน ดังนี้ 

3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
เพ่ือให การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลคางพลู บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรร 
อัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา 
งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไม
ตรง กับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง
หาก งานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

3.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน  

3.3 กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ 

3.4 กำหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวน
ราชการ ผูอำนวยการกอง เขามามีสวนรวม เพ่ือกำหนดความจำเปนและความตองการในการใชพนักงานจางให
ตรงกับภารกิจและอำนาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคำนึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจำนวน
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกำหนดประเภท
ตำแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กำหนดประเภทตำแหนงพนักงานจาง จำนวนตำแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน   
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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3.8 เกณฑการคำนวณจำนวนตำแหนง ซ่ึงสวนราชการไดกำหนดข้ึน โดยปกติสวนราชการท่ี
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู จะกำหนดจำนวนตำแหนง โดยอาศัยเกณฑท่ีกำหนดข้ึน โดยการเปรียบเทียบ
กำลังคนท่ีมีอยูเดิมกับภาระงานท่ีตองทำ โดยคำนวณมาตรฐานการทำงานใหไดวา คน 1 คน ใน 1 วัน สามารถ
ทำงานในตำแหนงไดมากนอยเพียงใด และภาระงานท้ังปท่ีจะมีจำนวนเทาใด เพ่ือท่ีจะคำนวณวาใน 1 ปใช
จำนวนคนเทาใดตอภาระงานนั้น และอัตรากำลังเจาหนาท่ีท่ีมีอยูในขณะนี้มีมากนอยกวาเกณฑท่ีคำนวณไว
หรือไม หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงท่ีจะกำหนดข้ึนใหมเปนรายตำแหนง ควรทราบกอนวาการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน (Mission Oriented) นั้นเปนอยางไร มิใชพิจารณาเฉพาะจากเจาหนาท่ีท่ีควร
ปฏิบัติงานเทานั้น (Function Oriented) 

3.9 ข้ันตอนสำหรับการวางแผนอัตรากำลังประจำปขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูมี
ดังนี้ 

- ทบทวนกระบวนการทำงานและข้ันตอนการทำงาน รวมท้ังเวลาท่ีใชในแตละข้ันตอน 
- ทำการสำรวจภาระงานขององคการบริหารสวนตำบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานท่ี

ตองทำเพ่ิมหรือไมจำเปนตองทำหรือใชเทคโนโลยีมาชวยทำได 
- รวบรวมขอมูลตางๆ เพ่ือนำมาใชในการวางแผนอัตรากำลังประจำปเชน จำนวนบุคลากร

ปจจุบัน งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร 
- นำงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรรมาคำนวณอัตรากำลัง โดยคิดจากคาจาง

เงินเดือนบุคลากร และคาใชจายรายกิจกรรมตามแผนดำเนินงาน 
- ใชเทคนิคการวิเคราะหอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เชน วิธีเปรียบเทียบอัตราสวน (ratioanalysis) 

ประสิทธิภาพการทำงาน พนักงานตออุปกรณ 
- นำการวิเคราะหตาง ๆ มาเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรท่ีเหมาะสมสอดคลองกับงบประมาณ

ท่ีไดรับการจัดสรร 
- จัดทำแผนอัตรากำลังประจำปของหนวยงานตาง ๆ 
- ควบคุมอัตรากำลังคนตามแผนอัตรากำลังประจำป 
- ดำเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพ่ิมจำนวนบุคลากรดวยวิธีการท่ีเหมาะสม เชนเกลี่ยคนจาก

หนวยงานท่ีมีอัตรากำลังเกินมาปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีอัตรากำลังขาด 
- ทบทวนและปรับปรุงขอมูลอัตรากำลังคนครั้งตอไปภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
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4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตำบลคางพลู ไดยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตำบลคางพลู ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2539 ซ่ึงประกาศในราชกิจานุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป            
เลม 113 ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2539 อยูในเขตพ้ืนท่ีอำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา        
มีหมูบานในความรับผิดชอบ 10 หมูบาน มีประชากรในพ้ืนท่ี 5,390 คน จำนวนครัวเรือน 1,227 ครัวเรือน  
มีเนื้อท่ีประมาณ 58.73 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปน จำนวน 36,706 ไร ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนท่ี
ราบสูงเปนดินรวนปนทราย มีพ้ืนท่ีทำการเกษตรนอย ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำนา  
ประกอบกับในแผนพัฒนา 4 ป  (พ.ศ. 2561-2564)   

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
- การกอสราง ปรับปรงุ บํารงุรักษาถนนและทางระบายน้ำ  
- การพัฒนา ปรับปรุงระบบไฟฟา และขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  
- การกอสราง ปรับปรุง ดูแลรักษาระบบประปาหมูบาน และกอสรางจัดหาท่ีกักเก็บน้ำและ

แหลงน้ำ 
๒. ดานเศรษฐกิจ 

 - การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
๓. ดานสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน  

- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและสงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  

- การสงเสริม สนับสนุนผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส  
- การปองกัน ระงับโรคติดตอและพัฒนาเสริมสรางสุขภาพอนามัยประชาชน  
- การสงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการของประชาชน  
- การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและการปองกันยาเสพติด  

๔. ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- การพัฒนา สงเสริมการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม และสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกใน 

การศึกษาและสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
- การพัฒนา สนับสนุน สงเสริมและบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
- การสงเสริม ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภมิูปญญาทองถ่ิน  

๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
- การสรางจิตสํานึกและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
- การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ  

๖. ดานการเมืองและการบริหารจัดการ  
- การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการประชาชน  
- การสงเสริมการมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข      

สงเสริม ความม่ันคงของชาติและการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
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4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา 
4.1.1 วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

“ พัฒนาระบบบริหาร จัดการเทคโนโลยี คมนาคมดีปลอดฝุน เก้ือกูลเศรษฐกิจ สิ่งเสพติดหางไกล           
สูเปาหมายคุณภาพชีวิต ” 

4.1.2 วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
“ประตูสูอีสาน ศูนยกลางการผลิตสินคาเกษตร อุตสาหกรรม ผาไหม และการทองเท่ียว” 

เปาประสงคของจังหวัดประกอบดวย 
1. เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถของพัฒนาจังหวัด สูการเปนศูนยกลางผลิตสินคาเกษตร

และอุตสาหกรรมการเกษตรของภาค 
2. เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถของพัฒนาจังหวัด สูการเปนศูนยกลางของการผลิต

อุตสาหกรรมไหมของภาค 
3. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของการพัฒนาจังหวัด สูการเปนศูนยกลางการทองเท่ียวของภาคมี

ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาจังหวัด 3 ตัวชี้วัด คือ 
            3.1 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพของจังหวัดสูการเปนศูนยกลาง

การผลติสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรในระดับภาค 
           3.2 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพของจังหวัดสูการเปนศูนยกลาง

การผลิตอุตสาหกรรมไหมในระดับภาค 
            3.3 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพของจังหวัดสูการเปนศูนยกลาง

การทองเท่ียวในระดับภาค 
จังหวัดนครราชสีมา ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือการขับเคลื่อนสูการบรรลุตาม

เปาประสงคท่ีวางไว 5 ยุทธศาสตร อันไดแก 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 

          2.ยุทธศาสตรการพัฒนาผลิตภัณฑไหม 
          3.ยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียว 
          4.ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
          5.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและประสิทธภิาพ 
4.2 พันธกิจ (Mision) 

๑. ใหคำปรึกษาดานการประชาสัมพันธแกผูบริหาร รวมท้ังหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 
๒. กำหนดแผนงานประชาสัมพันธของจังหวัด ตามกรอบการบริหาร ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัดและบูรณาการแผนประชาสัมพันธจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
๓. ดำเนินการประชาสัมพันธ เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหประชาชนเขาถึงและรับรูขอมูลขาวสาร เพ่ือ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีดีข้ึน โดยใชกระบวนการประชาสัมพันธ เครือขายอาสาประชาสัมพันธฯ 
และการสื่อสารมวลชนทุกรูปแบบ 

๔. การติดตามรับฟงทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอหนวยงานท้ัง ภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา   
1.1 สงเสริมสนับสนุกการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน ให

สอดคลองกับความจำเปนและความตองการของประชาชนในการดำรงชีวิตอยางพอเพียง    
1.2 กอสราง ปรับปรุง เสนทางคมนาคมอยางท่ัวถึง 
1.3 ประสานงาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผูปฏิบัติงานท่ีมีความชำนาญในการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1.4 ดำเนินการปรับปรุงระบบขนสง เพ่ือแกไขปญหาจราจร ความปลอดภัยและความ
เปนระเบียบในการใหบริการประชาชน 
  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด , กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  
แนวทางการพัฒนา   

 2.1 สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลคางพลูใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
            2.2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา(ครู บุคลากรทางการศึกษา) ใหเปนผูมี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
   2.3 สนับสนุนใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบ
การศึกษาเปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
   2.4 สนับสนุนศูนยคอมพิวเตอรระดับชุมชนเพ่ือเพ่ิมทักษะประชาชนในชุมชน 
สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนทุกหมูทุกระดับใหเตรียมพรอมและตระหนักถึงความสำคัญของการเขาสู
ประชาคมอาเซียนในทุกดาน 
   2.5 สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรการพัฒนา สาธารณสุข  
แนวทางการพัฒนา   
  3.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน(อสม.) 
  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับท่ีมีคุณภาพ

และมาตรฐาน เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี ท่ัวถึงและทันเหตุการณโดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล และหนวยงาน หรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
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3.3 สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง 
โดยใหการเรียนรูการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชนและการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการ
ทางการแพทย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด , กองคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 
แนวทางการพัฒนา   
  4.1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพเพ่ือเกษตรกรจะไดเพ่ิม

ผลผลิต สงเสริมใหเกิดอุตสาหกรรม โดยรวมมือและใหความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน 
  4.2 ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมี

คุณภาพ พัฒนาสินคา OTOP ใหมีมาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน 

  4.3 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรในหมูบาน(อกม.) หารูปแบบใหมๆ
ปรับปรุงรูปแบบเกาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

  4.4 สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตรอยางมีคุณภาพนำ
เครื่องจักร และเทคโนโลยีใหมๆ มาใช เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาและปริมาณสินคาคุณภาพในทองถ่ิน สงเสริมการ
กระจายสินคาไปสูท้ังภายในและตางประเทศโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน 

  4.5 สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของ
นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด , กองคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคม 
 แนวทางการพัฒนา 

5.1 สงเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็งเพ่ือ
เปนผูนําการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินท่ีมีคุณภาพ 

5.2 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
5.3 สงเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาส ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
5.4 สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน 

เพ่ือเตรียมยกระดับเขาสูประชาคมอาเซียน 
5.5 ดําเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับ

เพ่ือปองกันและใหมีการปราบปรามและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
5.6 ดําเนินการโครงการ อบต..สัญจรเพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา 

อุปสรรค และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนการแกไขความเดือดรอนของประชาชน 
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5.7 สงเสริมและประกาศเกียรติคุณผูท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และสรางคุณประโยชน    
ตอสังคม  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด , กองคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการ พัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
 แนวทางการพัฒนา 

6.1 พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ
ชุมชนทองถ่ินโคราช เพ่ือการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

6.2 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิม สรางแหลงทองเท่ียวใหม รวมท้ังกิจกรรม  
ดานการทองเท่ียว และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ โดยรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด       
หนวยงานและสวนราชการ ตลอดจนองคกรภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 

6.3 สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว และ      
สรางเครือขาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ  

6.4 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแขงขันกีฬาประเภท  
ตางๆ รวมถึงการสรางความเปนเลิศทางดานกีฬาสูกีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการรักษา ความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพยสิน 
 แนวทางการพัฒนา 

7.1 สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตางๆ 
7.2 สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน มูลนิธิการกุศลและ

องคกรท่ีเก่ียวของ ในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย 
7.3 สงเสริม และสนับสนุนการติดต้ังระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชน และสถานท่ี

สําคัญ เพ่ือสรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
7.4 สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบาน และอาสาสมัคร         

ปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และอาสาสมัครอ่ืน ๆ เพ่ือเปนกําลังสนับสนุนเจาหนาท่ีรัฐ และดูแลรักษา
ความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมูบาน 

7.5 สงเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
7.6 สงเสริมสนับสนุนการปรับปรุง การแกไขปญหาการจราจร เพ่ือใหเกิดความ

ปลอดภยัแกผูใชรถใชถนน 
7.7 สงเสริมสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุการใชถนน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด , กองชาง , กองคลัง , กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 8 ยุทธศาสตรการบริหาร จัดการบานเมือง ท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา 

8.1 ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหรองรับ
การปฏิบัติภารกิจหนาท่ี ตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการเขาสู ประชาคม
อาเซียน ท้ังนี้รวมถึงการสรางความสัมพันธและแลกเปลี่ยนความรู และ ทัศนคติในดานตางๆกับองคกร
ปกครองทองถ่ิน 

 8.2 นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร เพ่ือใหบริการกับ
ประชาชนใหสะดวก รวดเร็ว แมนยํา โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของประชาชนผูรับบริการเปนสําคัญ 

8.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัดขององคการบริหารสวนตำบล ใหไดรับการศึกษา 
อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู  เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการทํางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการ
ประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือกับประชาคมอาเซียน 

8.4 บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และ
เอกชนองคกรปกครองส วนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา 

8.5 พัฒนาระบบการบริการและอํานวยการ แกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวม 

8.6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

   สำนักปลัด , กองชาง , กองคลัง , กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3 เปาประสงค 

   1. ประชาชนมีรายไดเพียงพอ 
  2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง 

3. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน สรางงาน สรางอาชีพในชุมชน 
  4. วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินคงอยูสืบไป 
  5. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 
  6. ประชาชนมีการศึกษา 
  7. บริหารจัดการใหมีสิ่งแวดลอมท่ีดีข้ึน 
  8. การคมนาคมดี น้ำไหล ไฟสะดวก 
  9. ภูมิทัศนสวยงามมากข้ึน 
  10. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเพียงพอ 
  11. ประชาชนมีความรูดานกฎหมาย ระเบียบของทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

 4.4 ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนเกิดการสรางงาน สรางอาชีพ ไดรับความรู ประสบการณดานการเกษตรตาม
แนวทฤษฎีใหม 
  2. มีตลาดขายสินคา OTOP 
  3. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากอาชีพหลักและอาชีพเสริม 

4. การมีสวนรวมของประชาชนในการสืบทอด อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
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  5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  6. เด็กนักเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง ครบถวน และบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนา
ศักยภาพอยางเปนระบบ 
  7. ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมดีข้ึน 
  8. มีสวนสาธารณะท่ีสวยงามสะอาดตา 
  4.5 คาเปาหมาย 
   1. รอยละ 60 ของประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและมีความรูดานการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
  2. มีตลาดขายสินคา OTOP มีคุณภาพ ไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  3. รอยละ 60 ของกลุมอาชีพมีมาตรฐานในการผลิตสินคาและประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
  4. ประชาชนมีสวนรวมในการสืบทอด อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
  5. รอยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจกับสถานท่ีตางๆ และเกิดประโยชนตอสวนรวม 
  6. รอยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจกับการใหบริการตางๆ จากหนวยงานภาครัฐ 
  7. รอยละ 60 ของเด็กนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  8. รอยละ 60 ของประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง สมบูรณ 
  9. สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการพัฒนาและอนุรักษไวอยางเปนระบบ 
  10. รอยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการอยางเพียงพอ 
  11. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
  12. มีสวนสาธารณะและสภาพภูมิทัศนท่ีสวยงามข้ึน 
  13. รอยละ 60 ของประชาชนเขาใจในกฎหมาย ระเบียบของทองถ่ิน และสามารถนำไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

4.6 กลยุทธ 
   1. ฝกอบรมใหความรูการทำเกษตรผสมผสานและจัดตั้งศูนยบริการดานการเกษตร 
  2. สงเสริมพัฒนาสินคา OTOP ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
  3. สงเสริมกลุมอาชีพ 

4. สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
  5. พัฒนาสถานท่ีตาง ๆ ใหมีความพรอมในทุกดาน 
  6. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานควบคูกับการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน 
  7. สงเสริมระบบการศึกษาใหท่ัวถึง ครบถวน 
  8. สงเสริม สนับสนุนโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  9. สงเสริม พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหดีข้ึน 
  10. สงเสริม สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
  11. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรมีความพรอมในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการทำงานมี
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  12. ปรบัปรุงสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
  13. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความพรอมในทุกดาน 

14. ฝกอบรมใหความรูแกประชาชนและผูท่ีสนใจ 
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4.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
   1. เปนศูนยรวมของสวนราชการ สะดวกตอการเขารับบริการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
  2. มีความหลากหลายทางศิลปะ ภาษา วัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ประชาชนอยูรวมกันใน
สังคมอยางปกติสุข 
  3. มีสถานศึกษา สนามกีฬา ลานอเนกประสงคขนาดใหญรองรับการศึกษาและการกีฬา 
  4. ท่ีตั้งภูมิศาสตรเหมาะสม การคมนาคมสะดวกเชื่อมโยงระหวางหมูบานและชุมชนอยาง
ท่ัวถึง 
  5. ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ พืชผลทางการเกษตรอุดมสมบูรณ 
  6. การใหบริการสาธารณะ  การใหบริการดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ัวถึง 
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
  7. การจัดเก็บรายไดทองถ่ินมีประสิทธิภาพ 
  8. บุคลากรทองถ่ินมีความรูและทักษะความชำนาญเหมาะสม ตามภารกิจท่ีถายโอนจาก
สวนกลาง 
  4.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูมีความสอดคลอง
เชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตรในระดับตาง ๆ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11    
(พ .ศ .2555 – 2559) แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)  
ยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ  ยุทธศาสตรหลักของคณะรักษาความม่ันคงแหงชาติ 
(คสช.) คานิยมหลักของคนไทย และยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน แนวทางการดำเนินการเตรียม
ความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคอีสานตอนบน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา นโยบายของผูบริหารเทศบาลตำบล เปนตน 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการกำหนด ทิศทางการ
พัฒนาทองถ่ินตาม อำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เปนแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา ความตองการของประชาชนเอง ซ่ึงจะทำใหการแกไขปญหาเปนไปอยางถูกตอง
ตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ทำใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุดจากการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลคางพลู 

5.การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
  5.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส 
 การพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูดวยเทคนิค SWOT Analysis  มีดังนี้  
 จุดแข็ง (Strength) 

- ระบบสภา องคการบริหารสวนตำบลคางพลู มีความเขมแข็ง 
- ผูบริหารมีวิสัยทัศนกาวไกล 
- ประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองสูง 
- มีอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชท่ีทันสมัย 
- มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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- มีระบบการติดตอสื่อสาร และการประสานงานภายในองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
- นอมนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาและแกไขปญหา

ความยากจน และสรางภูมิคุมกันใหกับประชาชนมาโดยตลอด 
จุดออน (Weakness) 
- การบริการข้ันพ้ืนฐานยังไมครอบคลุมและไดมาตรฐานเทาท่ีควร 
- ขาดการจัดระเบียบของชุมชน และขาดการบังคับใชผังเมืองอยางเครงครัด 
- ขาดการสงเสริม พัฒนาดานการทองเท่ียว และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
โอกาส (Opportunity) 
- ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่อง 
- พ.ร.บ.กระจายอำนาจฯ สามารถรองรับภารกิจตอการใหบริการประชาชนไดมากข้ึน 
- ผูบริหารใหความสำคัญกับการพัฒนาทองถ่ิน และการบริหารราชการแบบบูรณาการ 
- การพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหมในการบริหารภาครัฐ และการบริการประชาชน 
อุปสรรค (Threat) 
- ประเทศไทยกาวสูสังคมผูสูงอายุ จากการมีโครงสรางประชากรวัยสูงอายุเพ่ิมข้ึน วัยเด็กและวัย

แรงงานลดลง 
- การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ภูมิอากาศ และความรุนแรงของภัยพิบัติตาง ๆ 
- งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 
5.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

 จากการวิเคราะหปญหาหรือความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลคางพลู
รวมถึงการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ สามารถนำมากำหนดเปนประเด็นการ
พัฒนา ไดดังนี้ 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
2. สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและการวางแผนปองกันภัย 
3. พัฒนาการจัดเก็บรายได 
4. พัฒนานวัตกรรม การบริหารจัดการ 
5. สนับสนุน สงเสริมการศึกษา กีฬา และขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 
6. สงเสริมพัฒนาชุมชนเขมแข็ง และพ่ึงพาตนเองบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สนับสนุนสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานและคุณภาพชีวิต 
8. พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมือง 
9. สงเสริม สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10. สงเสริมการทองเท่ียวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
11. พัฒนาระบบขอมูลขาวสารใหทันสมัย 
12. พัฒนาบุคลากรและบริการประชาชน 
13. จัดบริการและใหการสงเคราะหแกผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
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 ประกอบกับนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู ไดกำหนดนโยบายในการ
บริหารไว ดังนี้ 

1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  จุดแข็ง (Strength=s) 

1. การคมนาคม ถนนหนทาง ใชงานได พอสมควร 
2. มีแหลงนำ้ท่ีสรางข้ึนไวใชในการเกษตร 
3. มีบอน้ำตื้น บอบาดาล ไวใชเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
4. มีไฟฟา โทรศัพท ในการอํานวยความสะดวกตอการดํารงชีวิต พอสมควร 
จุดออน (Weakness=W) 
โครงสรางพ้ืนฐานในหมูบาน ยังไมท่ีดีพอ ถนนเปนถนนดิน หินคลุก มีสภาพเปนหลุมเปนบอ 

การคมนาคมไมสะดวกเทาท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity=O) 

   1. หนวยงานอ่ืน ๆ เชน องคการบริหารสวนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให การสนับสนุน
งบประมาณในเสนทาง สายหลักท่ีตองใชงบประมาณจํานวนมากอยางตอเนื่อง 

2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงาน
สวนกลางและสวนภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต. 

อุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat=T) 
   1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เปนไปไดชากวาการขยายตัวของชุมชน 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
  จุดแข็ง (Streng=s) 

1. องคการบริหารสวนตําบลคางพลูมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุมอาชีพและ
วิสาหกิจชุมชนอยางตอเนื่อง 

2.มีคณะกรรมการศูนยถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลทําหนาท่ีประสานงานระดับหมูบาน 
ตําบลและอําเภอ ในดานการสงเสริมการเกษตรและการสงเสริมกลุมอาชีพตาง ๆ 

3.องคการบริหารสวนตําบลคางพลูสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุมเกษตรกร
และวิสาหกิจชุมชน 

จุดออน (Weakness=W) 
1. ขาดบุคลากรดานการบริหารจัดการกลุมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลอยูในเกณฑต่ำ 
3.การพัฒนาผลผลิตของสินคาเกษตรใหมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและลดตนทุนในการผลิตยังไมมีการ

ดําเนินการท่ีเปนรูปธรรม 
โอกาส (Opportunity=O) 
1. มีหนวยงานภายนอกเขามาดูแลดานการฝกอบรมอาชีพ พัฒนาทักษะฝมือแรงงานดาน   

ตาง ๆ 
   2. หนวยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุมเกษตรกรท่ีมีผลการดําเนินการของ
กลุมตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
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อุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat=T) 
1. การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจาก

หลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชา

ในการทํางานประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
3. การจัดกิจกรรมใหความรูในการพัฒนากลุมอาชีพ ตองใชเวลาและมีการติดตามประเมินผล 

ทําใหเปนอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกกลุม เนื่องจากตองประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
3.  ดานสังคม 

จุดแข็ง (Streng=s) 
1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาใน

ดานสังคมและสาธารณสุขอยางตอเนื่อง 
2. บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลคางพลู มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ 

อยูในระดับท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องคการบริหารสวนตําบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชน

อยางตอเนื่อง 
 

4. องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมูบาน
และตําบลอยางตอเนื่อง พรอมท้ังจัดหาสถานท่ีเพ่ือใหประชาชนใชออกกําลังกายในหมูบาน 

5. องคการบริหารสวนตําบลจัดกิจกรรมสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมในทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
เชน รดน้ำผูสูงอายุ แหเทียนเขาพรรษา ฯลฯ 

จุดออน (Weakness=W) 
1. ระบบฐานขอมูลดานสังคมและสาธารณสุขไมถูกตอง ไมชัดเจน ประชาชนใหขอมูลท่ี

คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหความชวยเหลือ 
3. หนวยงานระดับหมูบานท่ีทําหนาท่ีคัดเลือกผูรับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองคการ

บริหารสวนตําบลยังไมมีกระบวนการคัดเลือกท่ีเปนท่ียอมรับของประชาชนอยางแทจริง 
4.ผูนําระดับหมูบานยังไมเห็นความสําคัญเรื่องการสงเสริมการออกกําลังกายอยางจริงจัง 
อุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat=T) 
1. การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุข เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจาก

หลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชา

ในการทํางานประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เขาแทนท่ีประเพณีดั้งเดิมของทองถ่ินและวิถีชีวิต

ของประชาชนทําใหสถาบันครอบครัวออนแอ ผูดอยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
4. การปูองกันโรคติดตอบางชนิดไมสามารถทําไดครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังตําบลได เชน โรคเอดส 

โรคไขเลือดออก 
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โอกาส (Opportunity=O) 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ี

รัฐบาลสงเสริม 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา โอกาสท่ีจะ

ไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
3. องคการบริหารสวนตําบลคางพลูมีอํานาจหนาท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแล

ผูดอยโอกาสในตําบลไดโดยใชกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมูบานและตําบล 
4. ไดรับความรวมมือในดานการดูแลสุขภาพอนามัยจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนอยางดี เชน 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล  

4.  ดานการเมืองการบริหาร 

  จุดแข็ง (Streng=s) 
1. องคการบริหารสวนตําบลคางพลูมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยาง

สม่ำเสมอ 
2. องคการบริหารสวนตําบลคางพลูพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณเทคโนโลยี

มาใชในการบริหาร 
3. องคการบริหารสวนตําบลคางพลูสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 

จุดออน (Weakness=W) 
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน 
3. การจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไมเพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลในเกณฑต่ำ 

โอกาส (Oportunity=O) 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนา

ระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัดนครราชสมีา มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 
3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเทคโนโลยีใน

การทํางาน เชน อินเตอรเน็ต ระบบฐานขอมูล 
4.กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดอบรมการใชคอมพิวเตอรใหกับบุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในสายงานท่ีเก่ียวของครอบคลุมทุกตําแหนง 
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อุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat=T) 
1.การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ี

ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2.การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสํานึก เก่ียวกับการใชดุลพินิจ

สวนบุคคล จึงเปนงานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 
3. ระเบียบตาง ๆ ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกําหนดใหประชาชนมีสวนรวมใน

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในหลายงาน เชน การจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดซ้ือจัดจาง 
ฯลฯ 

5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  จุดแข็ง (Streng=s) 

1.ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร 
สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อยางตอเนื่อง 

2. ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ทองถ่ิน 

3. มีท่ีสาธารณะท่ีสามารถใชเปนแหลงเรียนรูเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จุดออน (Weakness=W) 
1. ผูนําชุมชนตระหนักและเห็นความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

นอย 
2. การจัดตั้งเครือขายในระดับหมูบานทําไดไมท่ัวถึง 
โอกาส (Opportunity=O) 
1.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเปนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีจังหวัด ใหความสําคัญ 

และไดกําหนดไวเปนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด 
2. กระแสสังคม ใหความสําคัญเรื่องสิ่งแวดลอม 
อุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat=T) 
1.การใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขาดความ

ตอเนื่องท้ังจากภาครัฐบาลและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีทํางานดานสิ่งแวดลอม 
จากยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ประกอบกับนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน พรอมท้ัง

การประชาคมหมูบานเพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในแตละหมูบาน โดยรวบรวมปญหา
และความตองการของหมูบานตาง ๆ  มาวิเคราะหและสรุปผลโดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  ดังนี้ 

6. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s) 
1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาใน

ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลคางพลู มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ 

อยูในระดับท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
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3.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูง 
4. เทคนิคการทํางาน สวนมาก เปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง 
จุดออน (Weakness=W) 
1. ระบบฐานขอมูลดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไมถูกตอง ไมชัดเจน 

ประชาชนใหขอมูลท่ีคลาดเคลื่อน 
2.ยังไมมีบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดานมารับผิดชอบงานดานการกีฬา 
โอกาส (Opportunity=O) 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินเปนยุทธศาสตรท่ีจังหวัดอุตรดิตถให

ความสําคัญ 
อุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat=T) 
1. การแกไขปญหาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เปนงานท่ีตองอาศัยความ

รวมมือจากหลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ ์
7. การพัฒนาดานสาธารณสุข 

เปาหมายเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบการใหบริการดานสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนทุก
ระดับชั้น ไดเขาถึงการบริการดานสุขภาพท่ีทันสมัย ท่ัวถึงเทาเทียมกับหนวยบริการของรัฐอ่ืนๆตลอดจนมุง     
สรางสังคม สุขภาวะเพ่ือวางรากฐานสุขอนามัยท่ีแข็งแรง จึงจะดําเนินการดังนี้ 

 7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริการดานสุขภาพในระดับทองถ่ิน ใหสามารถดูแล
ประชาชน ท้ังในดานสุขภาพกายและสุขภาพใจ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  

 7.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีแผนงานดานสุขภาพรวมกันระหวางองคกรภาครัฐและภาค
ประชาชน จัดใหมีการบริการดานสุขภาพระดับทองถ่ิน ซ่ึงทําใหประชาชนทุกระดับชั้นเขาถึงระบบบริการ       
ดานสุขภาพดวยความเสมอภาค 

 7.3 สงเสริมและสนับสนุนดานสุขภาพผูสูงอายุ กิจกรรมผูสูงอายุดูแลดานสวัสดิการท่ีไดรับ
จากรัฐบาลใหตอเนื่อง รวดเร็ว และท่ัวถึง 

 7.4 เพ่ิมคุณภาพระบบหลักประกันสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานท่ัวถึงเปนธรรม สรางระบบบริหารจัดการท่ีมีเอกภาพ เรงรัดดําเนินการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 
ตลอดจนอาหารปลอดภัย 

 7.5 เตรียมความพรอม พัฒนาระบบเฝาระวัง เตือนภัย การจัดการท่ีมีประสิทธิผล ทันสถาน
การณเม่ือเกิดภัยพิบัติโรคระบาดและภัยสุขภาพ 

7.6 ส งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบการเฝาระวังป องกันควบคุมโรคโดยร วมกับ
สถานพยาบาล หนวยงานทางการแพทย และเครือขายสุขภาพภาคประชาชน (อสม.) 
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5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทำสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลคางพลู จะสมบูรณได จำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไข
ปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตำบลคางพลู ยังไดเนนใหคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริมและสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยัง
จัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

 การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT     
เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาใน
เขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค       
ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตำบลคางพลู กำหนดวิธีการดำเนินการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพ
ปญหา โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
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 (6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
16(5)) 

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 

                          ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
                          มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บำรุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(5) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(6) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจ 
       ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 
67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 
        ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 

17(18)) 
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5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
                           และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา 
ทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถจะแกไข 
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล จะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 
 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537  และ
แกไข เพ่ิมเติม  มาตรา 16,17,45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
 
 

จากภารกิจท้ัง  7  ดาน  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  ไดดำเนินการวิเคราะห  โดยใชเทคนิค 
(SWOT Analysis)  เพ่ือประเมินผลสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  ดังนี้ 

• จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
1.  เปนแหลงผลิตการเกษตรคุณภาพดี 
2.  ผูนำชุมชนมีความสามัคคีกัน 
3.  ปญหาทางสังคมไมรุนแรง 
4.  มีกองทุนหมูบานในรูปแบบตางๆเพ่ือชวยเหลือกัน 
5.  มีประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม ( เชน รดน้ำดำหัวผูสูงอายุ  เปนตน) 

• จุดออน  ( Weaknesses : W ) 
1. ไมมีระบบชลประทาน  พ้ืนท่ีการเกษตรขาดแคลนน้ำในการทำการเกษตรนอกฤดู 
2. ไมมีระบบการบริหารจัดการน้ำแบบยั่งยืน 
3. ไมมีแหลงทองเท่ียวในตำบล 
4. ไมมีระบบกำจัดขยะมูลฝอย 
5. ประชาชนไมมีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม 
6. ขาดตลาดกลางพืชผลทางการเกษตร 
7. เกษตรกรใชสารเคมีมากในภาคการเกษตร 
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• โอกาส  ( Opportunities : O ) 
1. มีแมน้ำสายหลัก (แมน้ำปาด) ไหลผานพ้ืนท่ีทำการเกษตร 
2. มีหนวยงานราชการตางๆในพ้ืนท่ีเพ่ือติดตอประสานงานและใหความชวยเหลือ 
3. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 กำหนดรัฐตองใหความเปนอิสระแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การจัดการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล 
การเงินและการคลัง 
4. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ใหองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตนเองและรองรับภารกิจถายโอน 

• อุปสรรค  ( Threats : T ) 
1. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลไมมีความแนนอน 
2. การเมืองระดับประเทศยังมีปญหาความขัดแยงทำใหการบริหารงานดานนโยบายไมมีความแนนอน 
3. ปญหาสภาวะโลกรอนสงผลใหเกิดภัยธรรมชาติตางๆ เชน ภัยแลง ภัยหนาว หมอกควันอุทกภัย    
ไฟปา 
4. มีบางพ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีอยูอาศัยและพ้ืนท่ีทำการเกษตรท่ีเสี่ยงตอการประสบปญหาน้ำทวม 
5. ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการบริหารจัดการเรื่องกรรมสิทธิ์ท่ีดิน 
6. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
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6. ภารกิจหลกัและภารกจิรองที่ องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ  
6.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

ภารกิจหลัก  
1. พัฒนาปรับปรุงเสนทางคมนาคมในเขตองคการบริหารสวนตำบลคางพลูใหไดมาตรฐาน

และมีโครงสรางเชื่อมโยง กันอยางเปนระบบ  
2. จัดวางระบบผังเมืองรวมในชุมชน ใหสามารถรับการเจริญเติบโตของชุมชนภายใน อนาคต

จําแนกโซนการใชท่ีดินแตละประเภท เชน แหลงเกษตรกรรม แหลงพาณิชยกรรมแหลงอุตสาหกรรม แหลงท่ี
อาศัยแหลงประกอบการดานปศุสัตว  

3. พัฒนาปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลอยางเปน ระบบและไดมาตรฐานโดยเฉพาะถนนสายหลักในเขตองคการบริหารสวนตำบลคางพลูอยาง  
เปนระบบและไดมาตรฐาน  

ภารกิจรอง  
1. พัฒนาปรับปรุงแหลงนำ้เพ่ือการเกษตร  
2. พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค ใหมีปริมาณน้ำเพียงพอตอความตองการของ

ประชาชน  
3. กอสรางระบบระบายน้ำภายในชุมชนใหไดมาตรฐานและสามารถระบายน้ำไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ  
4. ปรับปรุงระบบการจราจรใหไดมาตรฐาน สรางวนิัยจราจรใหประชาชนใน ทองถ่ิน 

6.2 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ภารกิจหลัก  
1. เสริมสรางคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน จัดการสาธารณสุขมูลฐานใหท่ัวถึง  
2. ปญหาดานยาเสพติดใหชุมชน  
3. สนับสนุนดานสวัสดิการ พัฒนาคุณภาพชีวิต ผูดอยโอกาสในสังคม  
4. สนับสนุนสงเสริมใหหนวยงาน องคกร ชุมชน และประชาชนมีสวนรวมในการแกไขงาน  
5. สนับสนุนสงเสริมดานการศึกษาของเยาวชน ประชาชนในทองถ่ินท้ังในระบบและนอก 

ระบบโรงเรียน  
ภารกิจรอง  
1. สงเสริมการกีฬาใหกลุมเยาวชนไดมีการใชเวลาวางทํากิจกรรมท่ีมีประโยชน  
2. ดูแลจัดการดานสวัสดิการแกชุมชน เชน แหลงชุมชน 

6.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
ภารกิจหลัก  
1. การรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน  
2. พัฒนาปรับปรุงดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ใหเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ  
3. สงเสริมวางแผน จัดการดานความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของ ประชาชน  
ภารกิจรอง  
1. รณรงคสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดระเบียบภายในชุมชน 
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6.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
ภารกิจหลัก  
1. พัฒนาสงเสริมอาชีพใหกลุมอาชีพตางๆ สนับสนุนการรวมกลุมอาชีพตาง ๆ สงเสริมดาน

การผลิตภัณฑทางการเกษตร  
ภารกิจรอง  
1. พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

6.5 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ 
ภารกิจหลัก  
1. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย เชน จัดหาสถานท่ีท้ิงขยะถาวร ศึกษาวิธีการ   

กําจัดขยะใหเหมาะสมกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล 
 2. การจัดการบํารุงการรักษาการใชประโยชนในท่ีดิน การดูแลรักษาท่ีดิน สาธารณะ       

ประโยชน  
3. การจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
ภารกิจรอง  
1. รวบรวมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.6 ดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น         
ภารกิจหลัก  
1. การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ภารกิจรอง  
1. การฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.7 ดานการบริหารและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการองคกรปกครองสวน         
ทองถิ่น  

ภารกิจหลัก  
1. สนับสนุนสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอและสิทธิเสริภาพของประชาชน  
2. สนับสนุนสงเสริมการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน แกเยาวชนและผูท่ีสนใจ  
ภารกิจรอง  
1. สนับสนุนงานชวยเหลืองานกิจกรรมประเพณีท่ีชุมชนเปนผูจัด  
2. สนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา เปนองคการบริหารสวนตำบล

ขนาดกลาง โดยไดกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ และ 1 หนวยงาน ไดแก  
1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  2. กองคลัง   3. กองชาง      
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   5. หนวยตรวจสอบภายใน 

        ท้ังนี้ ไดกำหนดกรอบอัตรากำลังขาราชการจำนวนท้ังสิ้น 17 อัตรา วาง 1 อัตรา พนักงานครู จำนวน 
2 อัตรา วาง – อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 4 อัตรา วาง - อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 4 
อัตรา วาง – อัตรา รวมกำหนดตำแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จำนวน 28 อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมามี
ปริมาณงานและภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน จึงมีความจําเปนตองขอกำหนดตําแหนงและยุบเลิกตำแหนง ดังนี ้

1. กำหนดตำแหนงเพ่ิม จำนวน 2 ตำแหนง จำนวน 3 อัตรา คือ 
พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) (กองการศึกษาฯ)  จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงานท่ัวไป (กองชาง)    จำนวน 1 อัตรา  
พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงานท่ัวไป (กองการศึกษาฯ)    จำนวน 1 อัตรา  
2. ยุบเลิกตำแหนง จำนวน 3 ตำแหนง จำนวน 3 อัตรา คือ 
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 20-3-05-4101-001  (กองชาง) 

จำนวน 1 อัตรา  
พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการเกษตร(คุณวุฒิ) (สำนักปลัด) จำนวน 1 อัตรา  
พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา(คุณวุฒิ) (กองการศึกษาฯ) จำนวน 1 อัตรา  
พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ยุบเลิกเม่ือวาง) (กองการศึกษาฯ)  จำนวน 1 อัตรา 

และเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี สามารถแกไขปญหาขององคการบริหาร
สวนตําบล ไดอยางมีประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึน องคการบริหารสวนตําบลคางพลู ไดเปรียบเทียบจํานวนอัตรากําลัง
ในองคการบริหารสวนตําบลขางเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหนาท่ีใกลเคียงกัน ดังนี้ 
 

ลำดับ อปท. 
กำหนด
สวน

ราชการ 

หนวย
ราชการ 

งบประมาณ
รายจาย

ประจำป 2560 

พนักงาน
สวน
ตำบล
(อัตรา) 

พนักงาน
ครู

(อัตรา) 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ
(อัตรา) 

พนักงาน
จางทั่วไป
(อัตรา) 

ลูกจางประจำ
(อัตรา) 

รวม
(อัตรา) 

1. อบต.คางพลู 4 1 29,726,340 19 2 6 4 - 31 
2. อบต.สำโรง 4 1 38,440,000 19 2 7 11 1 40 
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8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
  8.๑  โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลคางพลู   

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู เปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง จึงไดกำหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการและภารกิจในสวนราชการตาง ๆ  ออกเปน 4 สวนราชการ และ ๑ หนวยงาน 
ดังนี้ 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
2. กองคลัง   
3. กองชาง     
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
5. หนวยตรวจสอบภายใน 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1) 1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1)  
2. รองปลัด อบต.(นกับริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (1) 2. รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (1)  
1. สำนักปลดั อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานรองเรียนรองทุกขและอุธรณ 
- งานขอบัญญตัิและระเบียบ 

1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอำนวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟ ู
- งานศูนย  อปพร. 

1.5  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบยีบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอำนวยการและประสานงาน 

 

1. สำนักปลัด อบต. 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-    งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานกฎหมายและคด ี
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1.6 งานสงเสริมการเกษตร 
- งานวชิาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-  งานสงเสริมการเกษตร 

1.7  งานสงเสริมปศุสัตว 
-  งานขอมูลวชิาการ 
-  งานบำบัดนำ้เสีย 
-  งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

1.8  งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
  -      งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
         สิ่งแวดลอม 
1.9  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

1.10  งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานกำจัดขยะและนำ้เสีย 

งานสงเสริมและเผยแพร 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิกจายเงนิ 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

2.2 งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพฒันารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กองคลัง 
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได 

  -    งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสด ุ
  -    งานการเงนิและบัญช ี
-    งานทะเบียนพานิชย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

2.4  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานทะเบียนทรัพยสนิและแผนที่ภาษ ี
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจายวสัดุครุภัณฑ 
- งานทะเบียนพานิชย 

งานจัดทำระบบขอมูล 

  

3. กองชาง 
3.1   งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดนำ้ 
- งานขอมูลกอสราง 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

3.3   งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 

  -    งานควบคุมทางผังเมือง 
4   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารบุคลากรทางการศึกษา 
- งานขอมูลสถานศึกษา 
4.2  งานสงเสริมการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- งานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
- งานสงเสริมและพฒันาการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
- งานทำนบุำรุงศิลปะและวฒันธรรม

ทองถ่ิน 
 
 
 
 

3. กองชาง 
- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
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4.3  งานกิจการโรงเรียน 
- งานขอมูล 
- งานประสานกิจกรรม 

งานสงเสริมการศึกษา 
4.4  งานศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
- งานขอมูลพฒันาการเด็ก 
- งานวชิาการและสงเสริมพฒันาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  -    งานติดตามและประเมินผล 

-   

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
-   งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
การวิเคราะหกำหนดตำแหนง 

วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคางพลู   
 “พัฒนาระบบบริหาร จัดการเทคโนโลยี คมนาคมดีปลอดฝุน เกื้อกูลเศรษฐกิจ ส่ิงเสพติดหางไกล สูเปาหมายคุณภาพชีวิต” 

        องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  ไดทำการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และได
จัดทำกรอบโครงสรางอัตรากำลังใหมแลว เพ่ือประมาณการใชแผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจำ และพนักงานจางในอนาคต วาในระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนาจะมีการใชจำนวนพนักงานสวน
ตำบลและลูกจางจำนวนเทาใด จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจาย
งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู ดังนี้ 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพลู (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)    
เลขท่ีตำแหนง 20-3-00-1101-001   จำนวน ๑ อัตรา                                                  

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพลู (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)   
เลขท่ีตำแหนง 20-3-00-1101-002   จำนวน ๑ อัตรา                                    

สำนักปลัด อบต.(01) 
              มีภาระหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำรางขอบัญญัติ
และขอบังคับตำบล การประชุมสภา การจัดทำระเบียนสมาชิกองคการบริหารสวนตำบล คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู  และ พนักงานจ าง การเลือกตั้ ง งาน เก่ียวกับกฎหมายและคดี                  
การประนีประนอมขอพิพาทตางๆ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน       
งานสงเสริมการเกษตร งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม การใหคำปรึกษาใน หนาท่ีและความรับผิดชอบการ ปกครองบังคับบัญชา พนักงานสวน
ตำบล พนักงานครู และ พนักงานจาง การบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลท้ังหมด            
การดำเนินการเก่ียวกับการอนุญาตตางๆ รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการใน
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู ใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ ขององคการ
บริหารสวนตำบลคางพลู รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของมีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)    
เลขท่ีตำแหนง 20-3-01-2101-001   จำนวน ๑ อัตรา                                            
2. นักทรพัยากรบุคคล (ชก.)    จำนวน 1 อัตรา                                            
เลขท่ีตำแหนง 20-3-01-3102-001    
3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.)   จำนวน ๑ อัตรา                                                   
เลขท่ีตำแหนง 20-3-01-3103-001    
4. นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)    จำนวน 1 อัตรา                                                                         
เลขท่ีตำแหนง 20-3-01-3101-001    
5. นักพัฒนาชุมชน (ชก.)     จำนวน 1 อัตรา                                                                      
เลขท่ีตำแหนง 20-3-01-3801-001  
6. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) จำนวน 1 อัตรา                                                
เลขท่ีตำแหนง 20-3-01-4805-001    

   7. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จำนวน 1 อัตรา  
เลขท่ีตำแหนง 20-3-01-4101-001    
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8.  พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) จำนวน ๑  อัตรา 
9. พนักงานจางท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต) (ท่ัวไป)  จำนวน 1  อัตรา 
10. พนกังานจางท่ัวไป (คนงานท่ัวไป) (ท่ัวไป)  จำนวน 1  อัตรา 

กองคลัง(04)  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย  การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและ

เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน บำเหน็จ บำนาญ 
เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับ การจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินตางๆ การจัดทำบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงิน รายไดและรายจายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน
ประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตำบล งานจัดเก็บรายได งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม 
เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมายมี
บุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)    

เลขท่ีตำแหนง 20-3-04-2102-001   จำนวน ๑ อัตรา                                                                
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)    จำนวน ๑ อัตรา                                                                        
เลขท่ีตำแหนง 20-3-04-3201-001    
3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.)   จำนวน ๑ อัตรา                                                                 
เลขท่ีตำแหนง 20-3-04-4204-001 
4. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)    จำนวน ๑ อัตรา                                                                 
เลขท่ีตำแหนง 20-3-04-4203-001  
5. พนักงานจางตามภารกิจ ผช.จพง.การเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)จำนวน ๑ อัตรา 

  6. พนักงานจางตามภารกิจ ผช.จพง.พัสดุ (คุณวุฒิ)  จำนวน ๑ อัตรา 

กองชาง(05)  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมการ

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบำรุง งานควบคุมการกอสรางและซอม
บำรุง งานแผนงาน ดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลหนักและยานพาหนะ และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 1. ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ระดับตน)       

เลขท่ีตำแหนง 20-3-05-2103-001   จำนวน ๑ อัตรา                                                          
2. นายชางโยธา (ปง./ชง.)    จำนวน ๑ อัตรา                                                                                      
เลขท่ีตำแหนง 20-3-05-4701-001    

  3. พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา(คุณวุฒิ) จำนวน ๑ อัตรา 
4. พนักงานจางท่ัวไป  (คนงานท่ัวไป) (ท่ัวไป)  จำนวน 2 อัตรา  
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(08)  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลอัน

ไดแก การจัดการศึกษากอนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  
งานบริหารจัดการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพรอมการรับถายโอนการจัดการจัดการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจกรรพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีสวนรวม
สนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาแกสังกัดตางๆ การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1. ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)   
  เลขท่ีตำแหนง 20-3-08-2107-001   จำนวน ๑  อัตรา 

2. ครู คศ.1                                                                                                    
เลขท่ีตำแหนง 20-3-08-2207-423   จำนวน  1  อัตรา 
3. ครู คศ.1      จำนวน  1  อัตรา   
เลขท่ีตำแหนง 20-3-08-2207-424  
4. นักวิชาการศึกษา ชก.      จำนวน  1  อัตรา                                                                                   
เลขท่ีตำแหนง 20-3-08-3803-001   

  5. พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  จำนวน 1  อัตรา 
  6. พนักงานจางท่ัวไป (ผูดูแลเด็ก) (ยุบเลิกเม่ือวาง)  จำนวน 1  อัตรา 

หนวยตรวจสอบภายใน(12) 
งานตรวจสอบปองกันการรั่วไหลเสียหายในการใชจายเงินและทรัพยสินของทางราชการ การ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะท่ีเปนเครื่องมือของผูบริหาร ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ
การตรวจสอบการดาเนินงานการบริหารจัดการการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของหนวยงานใน
สังกัดของสวนราชการ 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)   จำนวน  1  อัตรา  
  เลขท่ีตำแหนง 20-3-12-3205-001   
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วิเคราะหปริมาณงานขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
ตารางเปรียบเทียบโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาส่ีป กับโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ 

สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.  2561 

โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาส่ีป จำนวน 193  โครงการ  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
2561 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 59 13,280,000 
การพัฒนาดานการศึกษา 35 17,770,000 
การพัฒนาดานสาธารณสุข 14 195,000 
การพัฒนาดานการเกษตร 32 990,000 
การพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 13 8,410,600 
การพัฒนาดานการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 11 810,000 
การพัฒนาดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 6 400,000 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 23 779,000 

รวม 193 42,634,600 

โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.  2561  จำนวน    โครงการ       ดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
2561 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 10 2,039,900 
การพัฒนาดานการศึกษา 9 980,900 
การพัฒนาดานสาธารณสุข 4 120,000 
การพัฒนาดานการเกษตร 2 55,000 
การพัฒนาดานการพัฒนาสงัคม 4 8,062,800 
การพัฒนาดานการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 2 30,000 
การพัฒนาดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 2 20,000 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 9 241,000 

รวม 42 35,768,165 
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สรุปปริมาณและวิเคราะหเปรียบเทียบปริมาณงาน 
 

ยุทธศาสตร 

2561 2561 

จำนวน
ตาม

แผนพัฒนา
ส่ีป 
 

งบประมาณ จำนวน 
ตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

การพัฒนาดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 59 13,280,000 10 2,039,900 
การพัฒนาดานการศึกษา 35 17,770,000 9 980,900 
การพัฒนาดานสาธารณสุข 14 195,000 4 120,000 
การพัฒนาดานการเกษตร 32 990,000 2 55,000 
การพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 13 8,410,600 4 8,062,800 
การพัฒนาดานการทองเท่ียว ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 

11 810,000 2 30,000 

การพัฒนาดานการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

6 400,000 2 20,000 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีด ี

23 779,000 9 241,000 

รวม 193 42,634,600 42 13,718603 

 
คิดเปนรอยละของปริมาณงานท้ังหมด       =    จำนวนโครงการท่ีตั้งในขอบัญญัติ X 100 
       จำนวนโครง 
การตามแผนพัฒนา 
 
     =            42 X 100 
              193 
                                             

   =             21.76  
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การวิเคราะหการกำหนดตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา    
ข้ันตอนการวิเคราะหเพ่ือการกำหนดจำนวนตำแหนง มี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การสำรวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกำลังคนในปจจุบัน เพ่ือจะไดทราบ
ลักษณะโครงสรางของกำลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสรางของกำลังคน
และเปนพ้ืนฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนตอไป 
                ประเภทของขอมูลท่ีทำการสำรวจและวิเคราะห 
                1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
                2. ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหนง การโอน 
การลาออก ฯ 
                3. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหการใชกำลังคน วิเคราะหวาปจจุบันใชกำลังคนไดเหมาะสมหรือไม ตรงไหน
ใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพ่ือนำขอมูลมาใชในการกำหนดจำนวนคนใหเหมาะสมและเปน
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองคการ 
            แนวทางการวิเคราะหการใชกำลังคน 10 ประการ 
                1. มีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงตาง ๆ หรือไม 
                2. นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
                3. ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูวามีผูดำรงตำแหนงท่ีมีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ีและควรมอบใหใคร 

         ดำเนินการแทน 
                5. สำรวจการใชลูกจางวาทำงานไดเต็มท่ีหรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม 
                6. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
                7. เจาหนาท่ีมีความรู ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
                8. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปจจุบัน 
                    และงานอนาคต 
                9. มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
                10. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนท่ีตองการ มีวิธีคำนวณท่ีสำคัญ ดังนี้ 
        1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญตองทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปขอหนวยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปท่ีผานมาแลว
นำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนำมาใชคำนวณตองใกลเคียงความ
จริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
                 1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใชการทำงานแตละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ป จะมี    52  สัปดาห 
                        1 สัปดาหจะทำ   5  วัน 
                        1 ป จะมีวันทำงาน   260  วัน 



 

 

-36- 

                        วันหยุดราชการประจำป  13   วัน 
                        วันหยุดพักผอนประจำป (พักรอน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ป   30   วัน 
                     * วันทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป       230 วัน 
                        เวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาทำงานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6)     1,380 ชัว่โมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาที 
                 ซ่ึงในการกำหนดจำนวนตำแหนงขาราชการจะใชเวลาทำงานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
               สูตรในการคำนวณ 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานท้ังหมด(1ป) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทำงานมาตรฐานตอคนตอป 

2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานท่ีผานมาในแตละปรวมท้ังจำนวนคนท่ีทำงานเหลานั้นในแตละปเพ่ือใชเปนแนวสำหรับการกำหนด
จำนวนตำแหนง หรือจำนวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจากขอมูลดังกลาว อาจนำมา
คำนวณหาอัตราสวนระหวางปริมาณงานกับจำนวนคนท่ีตองการสำหรับงานตาง ๆ ได เชน งานดานสารบรรณ 
หรืองานดานการเงิน แตมีขอควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้ คือ 

2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมทำงานเต็มท่ีหรือไม 
2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธกับจำนวนเจาหนาท่ี จึงไมสามารถคำนวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคำนวณท่ีซับซอนกวานี้  การจะกำหนดกรอบอัตรากำลัง ควรจะพิจารณาถึง
เปาหมาย โดยในท่ีนี้เราจะมาวิเคราะหถึงการกำหนดตำแหนงใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ  
อบต.คางพลู  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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สรุปบทวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากำลังท้ังหมดกับอัตรากำลังท่ีมีอยูในปจจุบัน 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู มีจำนวนพนักงานสวนตำบล ประเภทบริหารจำนวน 2 ตำแหนง     
2 อัตรา ไดแก ตำแหนงปลัด อบต. จำนวน 1 อัตรา และรองปลัด อบต.  จำนวน 1 อัตรา 

สำนักปลัด  มีความตองการพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ท้ังหมดจำนวน 7 ตำแหนง  7 อัตรา 
แยกเปน ประเภทอำนวยการ จำนวน 1 อัตรา ประเภทวิชาการ จำนวน 4 อัตรา ประเภทท่ัวไปจำนวน 2 
อัตรา พนักงานจางตามภารกิจจำนวน 1 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 2 อัตรา  

ปจจุบันในสำนักปลัด อบต. มีจำนวนอัตรากำลังท้ังหมด 7 ตำแหนง รวม 7 อัตรา มีตำแหนงวาง       
1  ตำแหนง 1  อัตรา  

กองคลัง มีความตองการพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ท้ังหมดจำนวน 6 ตำแหนง 6 อัตรา 
แยกเปนประเภทอำนวยการจำนวน 1 อัตรา ประเภทวิชาการ จำนวน 1 อัตรา ประเภทท่ัวไป จำนวน 2 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา  

ปจจุบันในกองคลัง มีจำนวนอัตรากำลังท้ังหมด 6 ตำแหนง รวม 6 อัตรา มีตำแหนงวาง - อัตรา 

กองชาง มีความตองการพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ท้ังหมดจำนวน 4 ตำแหนง 5 อัตรา 
แยกเปนประเภทอำนวยการจำนวน 1 อัตรา ประเภทท่ัวไปจำนวน 1 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 
อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 2 อัตรา  

ปจจุบันใน กองชาง มีจำนวนอัตรากำลังท้ังหมด 4 ตำแหนง รวม 4 อัตรา มีตำแหนงวาง จำนวน               
1 อัตรา 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความตองการพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ท้ังหมด
จำนวน 5 ตำแหนง 6 อัตรา แยกเปน ประเภทอำนวยการจำนวน 1 อัตรา ประเภทวิชาการ จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 2 อัตรา และ พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา พนักงานจางตาม
ภารกิจ จำนวน  1 อัตรา  

ปจจุบันในกองการศึกษาฯ มีจำนวนอัตรากำลังท้ังหมด 4 ตำแหนง รวม 5 อัตรา ตำแหนงวาง          
จำนวน 1 อัตรา 

หนวยตรวจสอบภายใน  มีจำนวนพนักงานสวนตำบลท้ังหมด จำนวน  1  ตำแหนง 1 อัตรา แยกเปน 
ประเภทวิชาการ จำนวน 1 อัตรา  

ปจจุบันหนวยตรวจสอบภายใน มีจำนวนอัตรากำลังท้ังหมด 1 ตำแหนง รวม 1 อัตรา  
  สรุปอัตรากำลังท่ีตองการขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูทุกสวนราชการตองการ
อัตรากำลังท้ังหมด 31 ตำแหนง 31 อัตรา ดังนี้  
  1. พนักงานสวนตำบล (มีคนครองตำแหนง)  จำนวน  17  อัตรา  
  2. พนักงานสวนตำบล (อัตราวาง)    จำนวน   1   อัตรา  
  3. พนักงานครู อบต. (มีคนครองตำแหนง)   จำนวน   2   อัตรา  
                สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  4. พนักงานครู อบต. (อัตราวาง)   จำนวน   -    อัตรา 
      สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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  5. พนักงานจางตามภารกิจ (มีคนครองตำแหนง) จำนวน   4   อัตรา 
  6. พนักงานจางตามภารกิจ (อัตราวาง)  จำนวน   1   อัตรา 
  7. พนักงานจางท่ัวไป (มีคนครองตำแหนง)  จำนวน   4   อัตรา 
  8. พนักงานจางท่ัวไป (มีอัตราวาง)   จำนวน   2   อัตรา 

  จากการวิเคราะหสถิติปริมาณงาน และวิเคราะหอัตรากำลังท่ีตองการพบวาอัตรากำลังท่ีมีอยู           
เห็นควรกำหนดเพ่ิม/ยุบเลิกเพ่ือความเหมาะสมในแตละสวนราชการ ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
สามารถปรับเกลี่ยอัตรากำลังท่ีมีอยูใหสามารถปฏิบัติภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรและนโยบาย
ของรัฐบาล/นโยบายของจังหวัดนครราชสีมา/นโยบายของผูบริหารได  
  เม่ือไดจำนวนพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในแตละสวนราชการ แตละสายงานดังกลาว
ขางตนแลว องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  ไดนำเอาจำนวนพนักงานแตละสายงานท่ีมีในกรอบอัตรากำลัง     
มากำหนดตำแหนงตามทักษะ ความรูความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการ
บริหารสวนตำบลคางพลู ใน  8  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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ประเดน็ยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตำแหนงพนักงาน  
ท่ีกำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาดานระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน
   

๑ . พัฒนาระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ  ใหเปนชุมชนท่ีนาอยูมีบริการ สาธารณะท่ี
ครอบคลุมครบถวน 
2. เพ่ือเปนทางระบายน้ำไมใหทวมขังในฤดูน้ำหลาก 
๓. เพ่ือปรับปรุงสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไปมาได
อยางสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๔. เพ่ือติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสองสวาง 
๕. เพ่ือบริหารจัดการแหลงน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภคอยาง
ปลอดภัยและมีคุณภาพ 
๖. เพ่ือซอมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบประปาหมูบาน
อยางมีประสิทธิภาพและมีน้ำอยางเพียงพอ 
7. เพ่ือมีการบริหารจัดการวางผังท่ีเปนระบบ 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองชาง  
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิเคราะหฯ 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นายชางโยธา/ผช.นายชางฯ 
- ผช.จพง.พัสดุ 
- จพง.ธุรการ กองชาง 
- คนงานท่ัวไป 
** ทุกตำแหนง 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

๑. เพ่ือพัฒนาทางดานการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได
เรียนรูตลอดชีวิต 
 

- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา ฯ 
- คร ู/ผูดูแลเด็ก 
**ทุกตำแหนง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 
 

1. เพ่ือสงเสริมทางดานสาธารณสุข   
2. เพ่ือควบคุมปองกันโรคติดตอ 
3. งาน สปสช. 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผอ.กองคลัง  
- นักวิชาการตรวจสอบฯ 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักพัฒนาชุมชน 
- จพง.ธุรการ 
**ทุกตำแหนง 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเกษตร 

1.เพ่ือสงเสริมการคุมครองดูแล บำรุงรักษา ใชประโยชน
จากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.เพ่ือสงเสริมการเกษตร 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผอ.กองคลัง  
- ผช.นักวิชาการเกษตร 
- คนงานท่ัวไป 
**ทุกตำแหนง 
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ประเดน็ยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตำแหนงพนักงาน  
ท่ีกำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการพัฒนาสังคม
  

๑. เพ่ือชวยเหลือประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
๒. เพ่ือสงเสริมใหชุมชนมีความเข็มแข็ง ฝกอบรมอาชีพเพ่ือ
นำไปสูเศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
๓. สงเสริมการทองเท่ียวทางดานการวางแผนการทองเท่ียว 
การปรับปรุงดูแลบำรุงรักษาสถานท่ีทองเท่ียว และจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผอ.กองคลัง  
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
**ทุกตำแหนง 

ยุทธศาสตรท่ี  6  
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ด าน ก ารท อ ง เ ท่ี ย ว 
ศาสน า  วัฒ น ธรรม
ประเพณี และกีฬา 

1. อนุรักษฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน อีกท้ังสงเสริมใหประชาชนมีความตระหนัก
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๒. เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในดาน กีฬา นันทนาการ 

 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองชาง 
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
**ทุกตำแหนง 

ยุทธศาสตรท่ี  7 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

1. เพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. เพ่ือใหอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนไดฝกการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดอยางถูกตอง 
3. เพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล  

 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองชาง 
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- เจาพนักงานธุรการ 
**ทุกตำแหนง 

ยุทธศาสตรท่ี  8 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

๑. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลากร 
2 .เพ่ื อ ให ป ระชาชน มีความจงรั กภั กดิ์ ดี ต อสถาบั น
พระมหากษัตริยและมีความรูรักสามัคคี 
3. เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
4. เพ่ือใหบริการประชาชนโดยจัดใหบริการท้ังในและนอก
สำนักงานรวมท้ังอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตองาน
ตางๆ รวมท้ังการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ตางๆ ใหประชาชนทราบ 
5. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองชาง 
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผอ.กองการศึกษา 
**ทุกตำแหนงใน อบต. 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป 2561 – 2563  
(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) พ.ศ. 2561 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตรากำลังท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา  3  ปขางหนา 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด  อบต.(01)         
หัวหนาสำนักปลัด   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
(ขอใชบัญชีกรม

สงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน) 

นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) 1 1 - - - -1 - วางเดิม ยุบเลิก 62 

พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง(04)         
ผูอำนวยการกองคลัง    
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

รวม 19 19 18 18 - -1 -  
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กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป 2561 – 2563  
(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) พ.ศ. 2561 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลั

งเดิม 

อัตรากำลังท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
ยอดยกมา 19 19 18 18 - - -  

กองชาง(05)         
ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 - - - -1 - วางเดิม ยุบเลิก 

62 
พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป - - 1 1 - +1 - กำหนดเพ่ิม 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม(08)         
ผูอำนวยการกองศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

ครู  คศ. 1 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุนจาก 
สถ. 

นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 1 1 - - - -1 - วางเดิม ยุบเลิก 
62 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 - +1 - เงินอุดหนุนจาก 

สถ.กำหนด
เพ่ิม 

พนักงานจางท่ัวไป         
ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุนจาก 

สถ.(ยุบเลิกเม่ือ
วาง) 

คนงานท่ัวไป - - 1 1 - +1 - กำหนดเพ่ิม 

หนวยตรวจสอบภายใน(12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 13 13 - -3/+3 -  
รวมท้ังสิ้น 31 31 31 31 - -3/+3 -  
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9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

1. องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
1) ปลัด อบต.คางพลู  มีอัตรากำลังปจจุบัน  1  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 38,500 630,000 16,560 16,440 16,440 

2) รองปลัด อบต.คางพลู  มีอัตรากำลังปจจุบัน  1  อัตรา  ดังนี้ 
ท่ี ตำแหนง จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 1 25,970 353,640 12,120 12,600 12,960 

 

 2. สำนักปลัด(01) 
1) สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพลู  มีอัตรากำลัง ปจจุบัน จำนวน 10 ตำแหนง 10 อัตรา ดังนี ้

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1. หัวหนาสำนกัปลัด (นกับริหารงานทัว่ไป  ระดับตน) 1 วางเดิม 435,600 13,620 13,620 13,620 

2. นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 
3. นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) 1 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
5. นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 
6. เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 19,100 229,200 7,440 7,680 7,920 
7. เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 18,190 218,280 7,200 7,440 7,560 
 พนักงานจางตามภารกิจ       

8. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 19,080 228,960 9,240 9,600 9,960 
 พนักงานจางท่ัวไป       

9. คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
10. พนักงานขับรถยนต 1 9,000 108,000 - - - 

 

2) ป 2561  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น ตำแหนง - อัตรา และยุบเลิก ตำแหนง - อัตรา ดังนี ้  
ท่ี ตำแหนง จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 
3) ป 2562  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น ตำแหนง - อัตรา และยุบเลิก ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1 ผูชวยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) 1 - - - 

4) ป 2563  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น ตำแหนง - อัตรา  และยุบเลิก ตำแหนง - อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตำแหนง จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 
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1. กองคลัง(04) 
1) กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  มีอัตรากำลังปจจุบัน  จำนวน 6 ตำแหนง  
6 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1. ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 
1 33,560 444,720 13,440 13,080 13,080 

2. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) 1 28,560 342,720 13,440 13,320 13,080 
3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) 1 18,190 218,280 7,200 7,440 7,560 
4. เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 23,900 286,800 8,880 10,680 6,000 
5. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 11,840 142,080 5,760 6,000 6,240 
6. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คณุวุฒิ) 1 11,250 135,000 5,400 5,640 5,880 

 
2) ป 2561  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น ตำแหนง - อัตรา และยุบเลิก ตำแหนง - อัตรา ดังนี้  

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 
3) ป 2562  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น ตำแหนง - อัตรา และยุบเลิก ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

4) ป 2563  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น ตำแหนง - อัตรา  และยุบเลิก ตำแหนง - อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตำแหนง จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 
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2. กองชาง(05) 
1)กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  มีอัตรากำลังปจจุบัน  จำนวน 4 ตำแหนง  
5 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1. ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน)  
1 33,560 

 
444,720 

 
13,440 13,080 13,080 

2. นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 1 21,020 252,240 8,160 8,400 8,880 
3. ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 14,150 169,800 6,840 7,080 7,440 
4. คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
5. คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 

 
2) ป 2561  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น ตำแหนง - อัตรา – และยุบเลิก ตำแหนง - อัตรา ดังนี้  

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 
3) ป 2562  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น 1 ตำแหนง และยุบเลิก ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี ้  

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - - - 
2 คนงานท่ัวไป 1 9,000 - 108,000 

 
4) ป 2563  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น ตำแหนง - อัตรา  และยุบเลิก ตำแหนง - อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 
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5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
1)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลคางพลู มีอัตรากำลังปจจุบัน  
จำนวน 5 ตำแหนง 6  อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1. ผูอำนวยการกองการศึกษา   

(นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 
1 32,450   

 
431,400  

 
 13,320   13,440   13,080  

2. ครู คศ. 1 (เงินอุดหนุน) 1 19,100 229,200 - - - 
3. ครู คศ. 1 (เงินอุดหนุน) 1 19,100 229,200 - - - 
4. นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 26,980   323,760  12,600 12,960 13,320 
5. ผูดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) ยุบเลิกเมื่อวาง 1 9,000 108,000 - - - 
6. ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (เงินอุดหนุน) 1 - - - 112,800 4,560 
7. คนงานท่ัวไป(เงินอุดหนุน) 1 9,000 108,000 - - - 

 
2) ป 2561  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น – ตำแหนง - อัตรา และยุบเลิก ตำแหนง - อัตรา ดังนี้  

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 
3) ป 2562  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น 2 ตำแหนง - อัตรา และยุบเลิก ตำแหนง 2 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 1 - - - 
2 ผูดูแลเด็ก (ยุบเลิกเมื่อวาง) 1 - - - 
3 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 9,400 - 112,800 
4 คนงานท่ัวไป 1 9,000 - 108,000 

 
4) ป 2563  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น - ตำแหนง - อัตรา และยุบเลิก ตำแหนง - อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 
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6. หนวยตรวจสอบภายใน(12) 
1)  หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  มีอัตรากำลังปจจุบัน                  

จำนวน -  ตำแหนง  และกำหนดเพ่ิม  - อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตำแหนง จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 24,090 289,080 9,360 9,600 9,960 

 
2) ป 2561  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น ตำแหนง - อัตรา – และยุบเลิก ตำแหนง - อัตรา ดังนี้  

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 
3) ป 2562  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น 1 ตำแหนง และยุบเลิก ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี ้  

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 
4) ป 2563  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น ตำแหนง - อัตรา  และยุบเลิก ตำแหนง - อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 
7.  ตั้งงบประมาณรายจายประจำป ดังนี้ 
ท่ี ป 2561 ป 2562 ป 2563 
1 31,295,910 ลานบาท 33,054,980 ลานบาท 34,707,729 ลานบาท 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

คำอธิบาย : ให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลคางพลูนำผลวิเคราะหการกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

                    เพ่ือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป ดังน้ี 
 

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ
ตำแหนง/
วิทยฐานะ
ประเภท 

จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู
ปจจุบัน 

 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย                         
ท่ีเพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมายเหตุ 

 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล         
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 1 1 630,000  1 1 1  -  -  - 16,560  16,440  16,440  646,560  663,000  679,440  (38,500)   

2 รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 1 1 353,640  1 1 1  -  -  - 12,120  12,600  12,960  365,760  378,360  391,320  (25,970)   

 สำนักปลัด(01)                  
3 หัวหนาสำนักปลัด                         

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ตน 1 - 435,600  1 1 1  -  -  - 13,620  13,620  13,620  449,220  462,840  476,460  วางเดิม   

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 311,640  1 1 1  -  -  - 12,120  12,600  12,960  323,760  336,360  349,320  (25,970)   
5 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 311,640  1 1 1  -  -  - 12,120  12,600  12,960  323,760  336,360  349,320  (25,970)   
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 317,520  1 1 1  -  -  - 12,240  12,960  13,440  329,760  342,720  356,160  (26,460)   
7 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 288,120  1 1 1  -  -  - 11,520  12,000  12,120  299,640  311,640  323,760  (24,010)   
8 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 229,200  1 1 1  -  -  -  7,440   7,680   7,920  236,640  244,320  252,240  (19,100)   
9 เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. 1 1 218,280  1 1 1  -  -  -  7,200   7,440   7,560  225,480  232,920  240,480  (18,190)   

 พนักงานจางตามภารกิจ                  
10 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 228,960  1 1 1  -  -  -  9,240   9,600   9,960  238,200  247,800  257,760  (19,080)   
11. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 - 180,000 1 - - - -1 - - - - 180,000 - - วางเดิม          

ยุบเลิก 62 

 พนักงานจางท่ัวไป                  
12 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
13 พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) พ.ศ. 2561 
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ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ
ตำแหนง/
วิทยฐานะ
ประเภท 

จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู
ปจจุบัน 

 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย                         
ท่ีเพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมายเหตุ 

 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองคลัง(04)                  
14 ผูอำนวยการกองคลัง                      

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 1 1 444,720  1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560) 

15 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 342,720  1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560) 
16 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 218,280  1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 (18,190) 
17 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 286,800  1 1 1  -  -  - 8,880 10,680 6,000 295,680 306,360 312,360 (23,900) 

 พนักงานจางตามภารกิจ                  
18 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี (คุณวุฒิ) 1 1 142,080  1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 (11,840) 
19 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 135,000  1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 140,400 146,040 151,920 (11,250) 

 กองชาง(05)                  
20 ผูอำนวยการกองชาง                     

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 1 1 444,720  1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560) 

21 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 252,240  1 1 1  -  -  - 8,160 8,400 8,880 260,400 268,800 277,680 (21,020) 
22 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 - - - -1 - 9,720 - - 307,620 - - วางเดิม        

ยุบเลิก 62 

 พนักงานจางตามภารกิจ                  
23 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 169,800 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,640 183,720 191,160 (14,150) 

 พนักงานจางท่ัวไป                  
24 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
25 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 - - - 1 1 - +1 - - - - - 108,000  108,000  กำหนด

เพ่ิม 
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ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ
ตำแหนง/
วิทยฐานะ
ประเภท 

จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู
ปจจุบัน 

 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย                         
ท่ีเพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมายเหตุ 

 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (08) 

                
 

26 ผูอำนวยการกองการศึกษา                 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน 1 1 431,400 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450)   

27 ครู  (คศ.1) 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
28 ครู  (คศ.1) 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
29 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)   

 พนักงานจางตามภารกิจ                  
30 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 1 - 180,000 1 - - - -1 - - - - 180,000 - - วางเดิม ยุบเลิก 62 

31 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (ทักษะ) 1 - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจางท่ัวไป                  

32 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 
(เงินอุดหนุน)ยุบ

เลิกเมื่อวาง 

33 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 - - - 1 1 - +1 - - - - - 108,000 108,000 กำหนดเพิ่ม 

 หนวยตรวจสอบภายใน(12)                  
34 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 289,080 1 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000 (24,090) 
(4) รวม  34 27 7,787,100 31 31 31 - -3/+3 - 241,740 351,060 242,100 8,028,840 7,928,280 8,170,380  

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20%            1,605,768 1,585,656 1,634,076  

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังส้ิน           9,634,608 9,513,936 9,804,456  

(7) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป 30.79 28.78 28.25  

 
ตั้งงบประมาณรายจายประจำป  
ท่ี ป 2561 ป 2562 ป 2563 
1 31,295,910 ลานบาท 33,054,980 ลานบาท 34,707,729 ลานบาท 
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๑๐ แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 

สำนักปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

กองชาง 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

กองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบั ปก./ชก. 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
  ี

 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนพานิชย 
 

- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
- งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
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โครงสรางสำนักปลัด 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทบริหาร

ทองถ่ิน 
ประเภท อำนวยการ

ทองถ่ิน 
ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป ลูกจาง

ประจำ 

พนักงานจาง 
ภารกิจ ท่ัวไป 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน   
จำนวน - 1 1 - - 1 - - 4 1 - - 2 - 1 2 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 
 
       
 
      

 

    - งานนโยบายและแผน 
     - งานงบประมาณ 
     - งานกฎหมายและคด ี
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- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
- นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 
- นักพัฒนาชุมชน  ชก. 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
- ผูชวยนักวิชาการเกษตร (ภารกิจคุณวุฒิ) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจคุณวุฒิ) 
- คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)  
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) 
 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 
 



 
 

 

โครงสรางกองคลัง 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทบริหาร

ทองถ่ิน 
ประเภทอำนวยการ

ทองถ่ิน 
ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

ลูกจาง
ประจำ 

พนักงานจาง 
ภารกิจ ท่ัวไป 

 สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน    
จำนวน - - - - - 1 - - 1 - - - 2 - 2 - 
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ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

- งานการเงินและบัญชี 
 

 
  
 

   - นักบริหารงานคลัง ระดับตน  
   - นักวิชาการการเงินและบัญชี  (ชก.) 
   - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ภารกิจคณุวุฒิ) 
 
  
 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
-  งานทะเบียนพานิชย 
 

 
  
 

   - เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) 
   - เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
   - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (ภารกิจคุณวุฒิ)  
 
  
 



 
 

 

โครงสรางกองชาง 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทบริหาร

ทองถ่ิน 
ประเภทอำนวยการ

ทองถ่ิน 
ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

ลูกจาง
ประจำ 

พนักงานจาง 
ภารกิจ ท่ัวไป 

 สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน    
จำนวน - - - - - 1 - - - - - - 1 - 1 2 

 
 
 
 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

-  งานกอสราง 
      
 
 
  
 

-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
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-  นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 
-  ผูชวยนายชางโยธา  (ภารกิจคณุวุฒิ) 
 
 
  
 

- ผูอำนวยการกองชาง ระดับตน 
- คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป) 
 



 
 

 

โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทบริหาร

ทองถ่ิน 
ประเภทอำนวยการ

ทองถ่ิน 
ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

คร ู ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
คศ.1 ผูชวย ภารกิจ ท่ัวไป 

 สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน      
จำนวน - - - - - 1 - - 1 - - - - 2 - - 1 1 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการกองการศึกษา   
(นักบรหิารงานศึกษา  ระดับตน) 

 

- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
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     -  ครู  คศ.1  (งบ  สถ.) 
     -  ผูดูแลเด็ก  (งบ  สถ.) 

- ผูอำนวยการกองการศึกษา  ระดับตน 
- นักวิชาการศึกษา ชก. 
 



 
 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ 

สำนักปลัด 

              

                         

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน 

1 นายสุรศักดิ ์ขวาลำธาร ปริญญาโท                  
การปกครองทองถิน่ 

20-3-00-
1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

กลาง 20-3-00-
1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

กลาง 462,000 
( 38,500 X 12 ) 

84,000 
( 7,000 X 12 ) 

84,000 
( 7,000 X 12 ) 

630,000 

  

2 นางสาวพาฝน ศิลาพงษ ปริญญาตรี                         
รัฐประศาสนศาสตร 

20-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

ตน 20-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

ตน 311,640 
( 25,970 X 12 ) 

42,000 
( 3,500 X 12 ) 

- 353,640 

-   

3 - - 20-3-01-
2101-001 

หัวหนาสำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ตน 20-3-01-
2101-001 

หัวหนาสำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ตน 393,600 
[( 15,430 + 50,170 ) 

/ 2] X 12 ) 

- 
( 3,500 X 12 ) 

- 393,600 

-   

4 นายชาญณรงค สังสกุล ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
การจดัการทัว่ไป 

20-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 311,640 
( 25,970 X 12 ) 

- - 311,640 

- -   
5 นางสาวราตรี              

จันทรวิวฒัน 
ปริญญาโท รัฐศาสตร 20-3-01-

3101-001 
นักจดัการงานทั่วไป ชก. 20-3-01-

3101-001 
นักจดัการงานทั่วไป ชก. 311,640 

( 25,970 X 12 ) 
- - 311,640 

- -   
6 นายภัคกร ชิณรัตน ปริญญาตรี รฐัศาสตร 20-3-01-

3103-001 
นักวเิคราะหนโยบายและ
แผน 

ชก. 20-3-01-
3103-001 

นักวเิคราะหนโยบาย
และแผน 

ชก. 317,520 
( 26,460 X 12 ) 

- - 317,520 

- -   

7 นางสาวพัชริดา คูณเมือง ปริญญาโท รัฐประศาสน
ศาสตรมหาบัณฑิต 

20-3-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 288,120 
( 24,010 X 12 ) 

- - 288,120 

- -   
8 นางสาวอมรรัตน รกักุศล อนุปรญิญา บริหารธรุกจิ 20-3-01-

4101-001 
เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 20-3-01-

4101-001 
เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 229,200 

( 19,100 X 12 ) 
- - 229,200 

- -   
9 นายจักรพล ดอนขนุทด ปวส. สาขาวิชาไฟฟา

กำลัง  
20-3-01-

4805-001 
เจาพนกังานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 20-3-01-
4805-001 

เจาพนกังานปองกนั
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 218,280 
( 18,190 X 12 ) 

- 
- 

- 
- 

218,280 
   

 
 
 
 
 
 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

 (ลงชื่อ) 
(นายชาญณรงค สังสกุล) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

        (ลงชื่อ) 
(นางสาวพาฝน ศิลาพงษ) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

           วาที่รอยโท 
(อนุลักษ พูนนอย) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู
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สำนักปลัด  
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

10 - ปริญญาตร ี - ผูชวยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) - ผูชวยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) - 
- 

- - วางเดิม ยุบเลิก 62 

- -   

11 นางสาวกชกร มีสันเทยีะ ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 

- ผูชวยนักพัฒนาชมุชน (คุณวุฒิ) - ผูชวยนักพัฒนาชมุชน (คุณวุฒิ) 221,160 
( 18,430 X 12 ) 

 -  -  221,160 

 -  -    

12 นายประทีป เวกสันเทยีะ ประถมศึกษา - คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 
( 9,000 X 12 ) 

- - - 

- -   
13 นายพกรณ ครึ่มคางพลู มัธยมศึกษาตอนตน - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 108,000 

( 9,000 X 12 ) 
- - - 

- -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

 (ลงชื่อ) 
(นายชาญณรงค สังสกุล) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

       (ลงชื่อ) 
(นางสาวพาฝน ศิลาพงษ) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
ปลดัองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู

 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

           วาที่รอยโท 
(อนุลักษ พูนนอย) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู
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กองคลัง 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

1 นายสิทธิชยั รักกุศล ปริญญาโท 
รัฐศาสตร 

20-3-04-
2102-001 

ผูอำนวยการกองคลัง             
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 20-3-04-
2102-001 

ผูอำนวยการกองคลัง                 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 376,080 
( 31,340 X 12 ) 

42,000 
( 3,500 X 12 ) 

- 418,080 

-   

2 นางรสกร พงษปลัด ปริญญาตรี          
การบัญช ี

20-3-04-
3201-001 

นักวชิาการเงินและบัญช ี ชก. 20-3-04-
3201-001 

นักวชิาการเงินและบัญช ี ชก. 342,720 
( 28,560 X 12 ) 

- - 342,720 

- -   

3 นางสาวกุสุมา งีสันเทียะ  รัฐประศาสน
ศาสตรการ
ปกครอง 

20-3-04-
4204-001 

เจาพนกังานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 20-3-04-
4204-001 

เจาพนกังานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 218,280 
( 18,190 X 12 ) 

- - 218,280 

- -   

4 จาสิบเอกสมศักดิ์ ทรงจะโปะ ปวส.ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

20-3-04-
4203-001 

เจาพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 20-3-04-
4203-001 

เจาพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 286,800 - - 286,800 
( 23,900 X 12 ) - -   

5 นางสาวมลจุฑา หวายสันเทยีะ ปริญญาตรี ระบบ
สารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร 

- ผูชวยเจาพนกังานการเงิน
และบัญช ี

(คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนกังานการเงิน
และบัญช ี

(คุณวุฒิ) 137,160 
( 11,430 X 12 ) 

 -  -  137,160 

 -  -    

6 นางสาวมนิตรา โกเศยโยธิน ปวช.พาณิชยการ - ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ (คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ (คุณวุฒิ) 130,320 
( 10,860 X 12 ) 

 - 
 - 

 -  
 -  

130,320 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

 (ลงชื่อ) 
(นายชาญณรงค สังสกุล) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

       (ลงชื่อ) 
(นางสาวพาฝน ศิลาพงษ) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู

 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

           วาที่รอยโท 
(อนุลักษ พูนนอย) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู
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กองชาง 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

1 นายศักดิ์ชยั นรเหมนัต ปริญญาตรี           
เทคโนโลยีกอสราง 

20-3-05-
2103-001 

ผูอำนวยการกองชาง              
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 20-3-05-
2103-001 

ผูอำนวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 382,560 
( 31,880 X 12 ) 

42,000 
( 3,500 X 12 ) 

- 424,560 

-   

2 นายประยทุธ เพ็ชรกลาง ปริญญาตรี บริหาร
จัดการงานกอสราง 

20-3-05-
4701-001 

นายชางโยธา ปง./ชง. 20-3-05-
4701-001 

นายชางโยธา ปง./ชง. 252,240 
( 21,020 X 12 ) 

- - 252,240 

- -   

3 - ปวส. 20-3-05-
4101-002 

เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 20-3-05-
4101-002 

เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
[( 8,750 + 40,900 ) 

/ 2] X 12 ) 

- - วางเดิม         
ยุบเลิก 62 

- -   
4 นายธรียุทธ โกฎิคางพลู ปวส. ชางกอสราง - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 169,800  -  -  169,800 

( 14,150 X 12 )  -  -    
5 นายวิษณุ ปนสุวรรณ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 

( 9,000 X 12 ) 
- - - 

- -   
6 - - - - - - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - - - กำหนดเพ่ิม 

- - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

 (ลงชื่อ) 
(นายชาญณรงค สังสกุล) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

        (ลงชื่อ) 
(นางสาวพาฝน ศิลาพงษ) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู

 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

           วาที่รอยโท 
(อนุลักษ พูนนอย) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

1 นางศศิมาพร กนิขนุทด ปริญญาโท คุรุ
ศาสตรมหาบัณฑิต 

20-3-08-
2107-001 

ผูอำนวยการกอง
การศึกษา                    
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน 20-3-08-
2107-001 

ผูอำนวยการกอง
การศึกษา                   
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน 369,480 
( 30,790 X 12 ) 

42,000 
( 3,500 X 12 ) 

- 411,480 

-   

2 นางอำภา ศรีระดา ปริญญาตรี         
ปฐมศึกษา 

20-3-08-
2207-423 

ครู  (คศ.1) 20-3-08-
2207-423 

ครู คศ.1 (คศ.1) - - - เงินอดุหนุน 

- - -   
3 นางสาวชนากานต                   

เอยีงสันเทยะ 
ปริญญาตรี          
ปฐมศึกษา 

20-3-08-
2207-424 

ครู  (คศ.1) 20-3-08-
2207-424 

ครู คศ.1 (คศ.1) - - - เงินอดุหนุน 

- - -   
4 นายดำเนนิ นาคสูงเนนิ ปริญญาโท   

บริหารการศึกษา 
20-3-08-

3803-001 
นักวชิาการศึกษา ชก. 20-3-08-

3803-001 
นักวชิาการศึกษา ชก. 323,760 - - 323,760 

( 26,980 X 12 ) - -   
5 - ปริญญาตร ี - ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) - ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) - - - วางเดิม       

ยุบเลิก 62 

6 นางสาวสุดใจ นาคราช ปริญญาตรี       
ปฐมศึกษา 

- ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) - ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) - - - เงินอุดหนุน        
(ยุบเลิกเมื่อวาง) 

             
7 - - - - - - ผูดูแลเดก็(ทกัษะ) (ทักษะ) - - - เงินอดุหนุน 

 - -  
8 - - - - - - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - - - กำหนดเพ่ิม 

        - - -  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

 (ลงชื่อ) 
(นายชาญณรงค สังสกุล) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

       (ลงชื่อ) 
(นางสาวพาฝน ศิลาพงษ) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู

 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

           วาที่รอยโท 
(อนุลักษ พูนนอย) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู
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หนวยตรวจสอบภายใน 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดอืน 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอืน่ๆ/เงิน
คาตอบแทน 

1 นางสาวณิชาภา เหลาโนนครอ ปริญญาตร ี 20-3-12-
3205-001 

นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 20-3-12-
3205-001 

นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 289,080 
( 24,090 X 12 ) 

- - 289,080 

- -   

 

 
 รับรองขอมูลถูกตอง 

 
 (ลงชื่อ) 

(นายชาญณรงค สังสกุล) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

         (ลงชื่อ) 
(นางสาวพาฝน ศิลาพงษ) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู

 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

           วาที่รอยโท 
(อนุลักษ พูนนอย) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู
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 12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และ พนักงานจาง 
 

                 ในการบริหารงานขององคกรตางๆ ทรัพยากรทางการบริหารท่ีสำคัญท่ีสุดขององคกรก็คือ
ทรัพยากรมนุษยขององคกร เนื่องจากทรัพยากรมนุษยเปนผูใชทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆ ขององคกรใน
การดำเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณ
และคุณภาพของบุคลากรก็เปนปจจัยสำคัญตอความสำเร็จขององคกร ซ่ึงการท่ีองคกรจะสามารถรักษาความ
สมดุลระหวางปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรใหเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง องคกรจะตองมี
การวางแผนการใชกำลังคนอยางเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององคกรใหมีศักยภาพอยาง
ตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
  องคการบริหารสวนตำบลคางพลูไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานในองคกร        
อันไดแก ขาราชการและพนักงานจางในสังกัด ซ่ึงจะเปนผูขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงานให
สำเร็จผลตามจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ีกำหนดไว จึงจะไดกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ
หนวยงานไวดังนี้ 

(1)  จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน การเขารับการฝกอบรมท่ีหนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2)  จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองคการบริหารสวน
ตำบล  คางพลูเปนผูจัดอบรมเองหรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

(๓)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรูหรือประสบการณในการทำงานระหวาง
เจาหนาท่ีทองถ่ินดวยกันเองหรือผูชำนาญการหรือผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานอ่ืนๆ เชน สำนักงานการตรวจเงิน
แผนดิน เปนตน 

(4)  จัดใหมีการศึกดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการองคกรหรือพัฒนาทองถ่ินในดานตางๆ เพ่ือใหบุคลากร
สามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อันจะเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานใหสูงข้ึน 

(๕)  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพ้ืนท่ีการ
ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาคและท่ัวถึง อำนวยความสะดวกและลดข้ันตอนการใหบริการ
ประชาชน เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจาการใหบริการของเจาหนาท่ี 

(๖)  สงเสรมิและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงาน
มากข้ึนเพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหือระยะเวลาในการใหบริการประชาชนลดความซ้ำซอน
ของงานและการใชทรัพยากรท่ีไมจำเปนลง อันจะการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากข้ึน 

(๗)  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่องผาน
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบรวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูความและ
สามารถประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน และสงเสริมใหหนวยงาน
เปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป 



 
 

 

(8)  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนำหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมา
ใชอยางตอเนื่อง และปฏิบัติงานตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดท่ีรัฐบาลกำหนด 
 

- 63 - 

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล พนกังานครู และ พนักงานจาง   
         

 องคการบริหารสวนตำบลคางพลู ไดประกาศมาตรฐานคุณธรรม และจรยิธรรม ตามแนวทาง         
ท่ีอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดประมวลข้ึน
จากขอเสนอแนะของผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล และ พนักงานจางในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ 
พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
เปนเครื่องกำกับความประพฤติ ของตน ไดแก 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 

ทับซอน  
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได  
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

         
************************************************* 
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