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คำนำ 
  การใหบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นับวามีความสำคัญยิ่งแสดงถึงความ
มีศักยภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะองคการบริหารสวนตำบลตองมีหนาท่ีมากข้ึนตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ นอกจากจะมี
กำหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๓ พ.ศ. 
๒๕๔๒ แลว 
 

  ดังนั้น การจัดหาบุคคลากรจะตองเปนไปตามภารกิจหนาท่ีท่ีจำเปนเรงดวนในการใหบริการแก
ประชาชนขณะเดียวกันตองคำนึงถึงภาระคาใชจายดานงบประมาณเก่ียวกับการบริหารบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ เชนกัน ประกอบกับ ขอ ๕ แหงประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง
พนักงานสวนตำบลและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล  ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ การ
ประกาศกำหนดหลักเกณฑการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบล  
คณะทำงานจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู จึงไดจัดทำ      
แผนอัตรากำลัง  ๓ ป ประจำปงบประมาณ 2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) พ.ศ.2561 ข้ึน เพ่ือขอ
ความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) พิจารณาตอไป 
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ประจำปงบประมาณ 2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1) พ.ศ.2561 
********************************** 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กำหนด
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด    
ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวน
ตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 
 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสำหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กำหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิด
ความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกำหนดให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนำมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากำหนดเปน
ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 1  กรกฎาคม  2557  
  คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำ
แผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจำและพนักงานจาง โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะห
ความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและ
เง่ือนไข ในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลคางพลูจึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) พ.ศ.2561 ข้ึน 
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2.วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคางพลมีูโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการ
จางท่ีเหมาะสม ไมซ้ำซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคางพลู มีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ.
2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคางพลูสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงต้ัง
พนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง และการใช
อัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบลเกิดประโยชนตอประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
เปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ  

๒.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคางพลู มีการจัดทำรายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
(Job Description) เพ่ือใชเปนหลักฐานวาตำแหนงใดมีหนาท่ีการงานอะไรบาง ทำใหสะดวกในการพิจารณา
วิเคราะหตำแหนง การตรวจสอบการกำหนดตำแหง และเปนคูมือในการมอบหมายงานดวย 

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคางพลู มีการกำหนดตำแหนงอัตรากำลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจำเปนเรงดวน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูได 

2.9 เพ่ือสรางและรักษาพนักงานไวในระบบราชการ มีการนำหลักเกณฑการกำหนดตำแหนง
โดยพิจารณาจากผลงาน สรางความกาวหนาในสายงาน 

- กำหนดข้ึนตามความจำเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนของทางราชการ 
 - กำหนดหนาท่ีไวอยางแนนอน เปนรายตำแหนง 
 - มีระบบการเขาสูตำแหนง ระบบการเลื่อนตำแหนง การยุบเลิกและการถายเทบุคลากร เปน 

ตำแหนงท่ีกำหนดเฉพาะตัว ประเมินผลงานเปนระยะๆ 
 - มีระบบติดตามผลงาน หากไมสามารถปฏิบัติได ตองมีการโยกยายหรือยุบเลิกตำแหนง 
2.10 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคางพลู สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ 

บริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

โดยท่ัวไปการกำหนดจำนวนตำแหนงตางๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลคางพลูควร
คำนึงถึงการกำหนดใหมีจำนวนท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน หนาท่ี ความรับผิดชอบและปริมาณงานขององคการ
บริหารสวนตำบลคางพลู ในการวิเคราะหจำนวนตำแหนง จำเปนท่ีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในเรื่องนี้จะตองหา
วิธีการมาใชวิเคราะหใหเหมาะสมกับลักษณะและประเภทของงาน ซ่ึงวิธีการวิเคราะหตำแหนงท่ีใชอยูในปจจุบัน 
มีอยูหลายประการแตกอนท่ีจะพิจารณาวิเคราะหจำนวนตำแหนงในสวนราชการใดจำ เปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
ทราบรายละเอียดพ้ืนฐาน ดังนี้ 

3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลคางพลตูาม
พระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

3.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน  

3.3 กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับ 
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 

3.4 กำหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกำหนดความจำเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อำนาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคำนึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจำนวนขาราชการ ลูกจาง
จางประจำในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกำหนดประเภทตำแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กำหนดประเภทตำแหนงพนักงานจาง จำนวนตำแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน   
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3.8 เกณฑการคำนวณจำนวนตำแหนง ซ่ึงสวนราชการไดกำหนดข้ึน โดยปกติสวนราชการท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู จะกำหนดจำนวนตำแหนง โดยอาศัยเกณฑท่ีกำหนดข้ึน โดยการเปรียบเทียบ 
กำลังคนท่ีมีอยูเดิมกับภาระงานท่ีตองทำ โดยคำนวณมาตรฐานการทำงานใหไดวา คน 1 คน ใน 1 วัน สามารถ 
ทำงานในตำแหนงไดมากนอยเพียงใด และภาระงานท้ังปท่ีจะมีจำนวนเทาใด เพ่ือท่ีจะคำนวณวาใน 1 ปใช
จำนวนคนเทาใดตอภาระงานนั้น และอัตรากำลังเจาหนาท่ีท่ีมีอยูในขณะนี้มีมากนอยกวาเกณฑท่ีคำนวณไว
หรือไม หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงท่ีจะกำหนดข้ึนใหมเปนรายตำแหนง ควรทราบกอนวาการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน (Mission Oriented) นั้นเปนอยางไร มิใชพิจารณาเฉพาะจากเจาหนาท่ีท่ีควร 
ปฏิบัติงานเทานั้น (Function Oriented) 
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3.9 ข้ันตอนสำหรับการวางแผนอัตรากำลังประจำปขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูมี

ดังนี้ 
- ทบทวนกระบวนการทำงานและข้ันตอนการทำงาน รวมท้ังเวลาท่ีใชในแตละข้ันตอน 
- ทำการสำรวจภาระงานขององคการบริหารสวนตำบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานท่ี

ตองทำเพ่ิมหรือไมจำเปนตองทำหรือใชเทคโนโลยีมาชวยทำได 
- รวบรวมขอมูลตางๆ เพ่ือนำมาใชในการวางแผนอัตรากำลังประจำปเชน จำนวนบุคลากร

ปจจุบัน งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร 
- นำงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรรมาคำนวณอัตรากำลัง โดยคิดจากคาจาง

เงินเดือนบุคลากร และคาใชจายรายกิจกรรมตามแผนดำเนินงาน 
- ใชเทคนิคการวิเคราะหอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เชน วิธีเปรียบเทียบอัตราสวน (ratioanalysis) 

ประสิทธิภาพการทำงาน พนักงานตออุปกรณ 
- นำการวิเคราะหตาง ๆ มาเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรท่ีเหมาะสมสอดคลองกับงบประมาณ

ท่ีไดรับการจัดสรร 
- จัดทำแผนอัตรากำลังประจำปของหนวยงานตาง ๆ 
- ควบคุมอัตรากำลังคนตามแผนอัตรากำลังประจำป 
- ดำเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพ่ิมจำนวนบุคลากรดวยวิธีการท่ีเหมาะสม เชนเกลี่ยคนจาก

หนวยงานท่ีมีอัตรากำลังเกินมาปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีอัตรากำลังขาด 
- ทบทวนและปรับปรุงขอมูลอัตรากำลังคนครั้งตอไปภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  ไดยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตำบลคางพลู ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2539 ซ่ึงประกาศในราชกิจานุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป เลม 
113 ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2539 อยูในเขตพ้ืนท่ีอำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา        
มีหมูบานในความรับผิดชอบ 10 หมูบาน มีประชากรในพ้ืนท่ี 5,390 คน จำนวนครัวเรือน 1,227 ครัวเรือน  
มีเนื้อท่ีประมาณ 58.73  ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปน จำนวน 36,706 ไร ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปน
ท่ีราบสูงเปนดินรวนปนทราย  มีพ้ืนท่ีทำการเกษตรนอย ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำนา  
ประกอบกับในแผนพัฒนา 4 ป  (พ.ศ. 2561-2564)   

1. ปญหาไดมาจากการแสดงความคิดเห็นของประชาชนหรือสวนหนึ่งไดมาจากแนวความคิดของ
ผูบริหารและไดจากสภาพขอเท็จจริงท่ีปรากฏ 

2. ความตองการ โดยการศึกษา สํารวจความตองการของประชาชนท่ีตองการใหทองถ่ินบริการหรือ
พัฒนาปรับปรุงใหบริการอยางหนึ่งอยางใดแกประชาชน 

3. นโยบาย เปนการประสานนโยบายระดับชารติระดับกระทรวง ระดับจังหวัดท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานหรือการพัฒนาในเขตเมือง ซ่ึงเทศบาลจะตองรับมาดําเนินการ 

4. ศักยภาพ เปนการพิจารณาคุณคาหรือความไดเปรียบของเมือง เชน ภูมิประเทศ วัฒนาธรรม 
ประเพณีอันมีชื่อเสียง สถาบันการเมือง สถาบันการศึกษา ฯลฯ ซ่ึงจะสามารถนํามาเปนปจจัยสงเสริมตอการ
พัฒนา 
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4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา 

4.1.1 วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
“ พัฒนาระบบบริหาร จัดการเทคโนโลยี คมนาคมดีปลอดฝุน เก้ือกูลเศรษฐกิจ สิ่งเสพติดหางไกล           

สูเปาหมายคุณภาพชีวิต ” 
4.1.2 วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

“ประตูสูอีสาน ศูนยกลางการผลิตสินคาเกษตร อุตสาหกรรม ผาไหม และการทองเท่ียว” 
เปาประสงคของจังหวัดประกอบดวย 

1. เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถของพัฒนาจังหวัด สูการเปนศูนยกลางผลิตสินคาเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรของภาค 

2. เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถของพัฒนาจังหวัด สูการเปนศูนยกลางของการผลิต
อุตสาหกรรมไหมของภาค 

3. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของการพัฒนาจังหวัด สูการเปนศูนยกลางการทองเท่ียวของภาคมี
ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาจังหวัด 3 ตัวชี้วัด คือ 

            3.1 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพของจังหวัดสูการเปนศูนยกลาง
การผลติสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรในระดับภาค 

           3.2 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพของจังหวัดสูการเปนศูนยกลาง
การผลิตอุตสาหกรรมไหมในระดับภาค 

            3.3 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพของจังหวัดสูการเปนศูนยกลาง
การทองเท่ียวในระดับภาค 

จังหวัดนครราชสีมา ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือการขับเคลื่อนสูการบรรลุตาม
เปาประสงคท่ีวางไว 5 ยุทธศาสตร อันไดแก 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 
          2.ยุทธศาสตรการพัฒนาผลิตภัณฑไหม 
          3.ยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียว 
          4.ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
          5.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและประสิทธภิาพ 
พันธกิจ (Mision) 

๑. ใหคำปรึกษาดานการประชาสัมพันธแกผูบริหาร รวมท้ังหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 
๒. กำหนดแผนงานประชาสัมพันธของจังหวัด ตามกรอบการบริหาร ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัดและบูรณาการแผนประชาสัมพันธจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
๓. ดำเนินการประชาสัมพันธ เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหประชาชนเขาถึงและรับรูขอมูลขาวสาร เพ่ือ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีดีข้ึน โดยใชกระบวนการประชาสัมพันธ เครือขายอาสาประชาสัมพันธฯ 
และการสื่อสารมวลชนทุกรูปแบบ 

๔. การติดตามรับฟงทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอหนวยงานท้ัง ภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา   
1.1 สงเสริมสนับสนุกการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน ให

สอดคลองกับความจำเปนและความตองการของประชาชนในการดำรงชีวิตอยางพอเพียง    
1.2 กอสราง ปรับปรุง เสนทางคมนาคมอยางท่ัวถึง 
1.3 ประสานงาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผูปฏิบัติงานท่ีมีความชำนาญในการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1.4 ดำเนินการปรับปรุงระบบขนสง เพ่ือแกไขปญหาจราจร ความปลอดภัยและความ
เปนระเบียบในการใหบริการประชาชน 
  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด , กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  
แนวทางการพัฒนา   

 2.1 สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลคางพลูใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
            2.2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา(ครู บุคลากรทางการศึกษา) ใหเปนผูมี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
   2.3 สนับสนุนใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบ
การศึกษาเปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
   2.4 สนับสนุนศูนยคอมพิวเตอรระดับชุมชนเพ่ือเพ่ิมทักษะประชาชนในชุมชน 
สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนทุกหมูทุกระดับใหเตรียมพรอมและตระหนักถึงความสำคัญของการเขาสู
ประชาคมอาเซียนในทุกดาน 
   2.5 สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรการพัฒนา สาธารณสุข  
แนวทางการพัฒนา   
  3.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน(อสม.) 
  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับท่ีมีคุณภาพ

และมาตรฐาน เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี ท่ัวถึงและทันเหตุการณโดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล และหนวยงาน หรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
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  3.3 สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง โดย
ใหการเรียนรูการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับประทานอาหาร
ท่ีมีประโยชนและการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการ
แพทย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด , กองคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 
แนวทางการพัฒนา   
  4.1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพเพ่ือเกษตรกรจะไดเพ่ิม

ผลผลิต สงเสริมใหเกิดอุตสาหกรรม โดยรวมมือและใหความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน 
  4.2 ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมี

คุณภาพ พัฒนาสินคา OTOP ใหมีมาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน 

  4.3 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรในหมูบาน(อกม.) หารูปแบบใหมๆ
ปรับปรุงรูปแบบเกาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

  4.4 สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตรอยางมีคุณภาพนำ
เครื่องจักร และเทคโนโลยีใหมๆ มาใช เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาและปริมาณสินคาคุณภาพในทองถ่ิน สงเสริมการ
กระจายสินคาไปสูท้ังภายในและตางประเทศโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน 

  4.5 สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของ
นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด , กองคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคม 
 แนวทางการพัฒนา 

5.1 สงเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็งเพ่ือ
เปนผูนําการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินท่ีมีคุณภาพ 

5.2 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
5.3 สงเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาส ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
5.4 สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน 

เพ่ือเตรียมยกระดับเขาสูประชาคมอาเซียน 
5.5 ดําเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับ

เพ่ือปองกันและใหมีการปราบปรามและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
5.6 ดําเนินการโครงการ อบต..สัญจรเพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา 

อุปสรรค และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนการแกไขความเดือดรอนของประชาชน 
5.7 สงเสริมและประกาศเกียรติคุณผูท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และสรางคุณประโยชน    

ตอสังคม รวมท้ังจัดสรางหอเกียรติยศ ( Hall of Fame ) เพ่ือประกาศเกียรติคุณ ผู มีคุณูปการ และสราง      
ชื่อเสียงใหแกจังหวัดนครราชสีมา 
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หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด , กองคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการ พัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
 แนวทางการพัฒนา 

6.1 พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ
ชุมชนทองถ่ินโคราช เพ่ือการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

6.2 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิม สรางแหลงทองเท่ียวใหม รวมท้ังกิจกรรม  
ดานการทองเท่ียว และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ โดยรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด       
หนวยงานและสวนราชการ ตลอดจนองคกรภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 

6.3 สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว และสราง
เครือขาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินคาและบรกิาร โดยการจับคูธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินคาและขยายตลาดสินคาท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 

6.4 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแขงขันกีฬาประเภท  
ตางๆ รวมถึงการสรางความเปนเลิศทางดานกีฬาสูกีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการรักษา ความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพยสิน 
 แนวทางการพัฒนา 

7.1 สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตางๆ 
7.2 สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน มูลนิธิการกุศลและ

องคกรท่ีเก่ียวของ ในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย 
7.3 สงเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชน และสถานท่ี

สําคัญ เพ่ือสรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
7.4 สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบาน และอาสาสมัครปอง

กันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และอาสาสมัครอ่ืน ๆ เพ่ือเปนกําลังสนับสนุนเจาหนาท่ีรัฐ และดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมูบาน 

7.5 สงเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
7.6 สงเสริมสนับสนุนการปรับปรุง การแกไขปญหาการจราจร เพ่ือใหเกิดความ

ปลอดภัยแกผูใชรถใชถนน 
7.7 สงเสริมสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุการใชถนน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด , กองชาง , กองคลัง , กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 8 ยุทธศาสตรการบริหาร จัดการบานเมือง ท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา 

8.1 ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหรองรับ
การปฏิบัติภารกิจหนาท่ี ตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
ท้ังนี้รวมถึงการสรางความสัมพันธและแลกเปลี่ยนความรูและ ทัศนคติในดานตางๆกับองคกรปกครองทองถ่ินใน
ประชาคมอาเซียนและของประเทศตางๆในโลก 
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8.2 นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร เพ่ือใหบริการกับ
ประชาชนใหสะดวก รวดเร็ว แมนยํา โดยยึดถือประโยชนสงูสุดของประชาชนผูรับบริการเปนสําคัญ 

8.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัดขององคการบริหารสวนตำบล ใหไดรับการศึกษา 
อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู  เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการทํางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการ
ประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือกับประชาคมอาเซียน 

8.4 บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และ
เอกชนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 

8.5 พัฒนาระบบการบริการและอํานวยการ แกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวม 

8.6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

   สำนักปลัด , กองชาง , กองคลัง , กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3 เปาประสงค 

   1. ประชาชนมีรายไดเพียงพอ 
  2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง 

3. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน สรางงาน สรางอาชีพในชุมชน 
  4. วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินคงอยูสืบไป 
  5. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 
  6. ประชาชนมีการศึกษา 
  7. บริหารจัดการใหมีสิ่งแวดลอมท่ีดีข้ึน 
  8. การคมนาคมดี น้ำไหล ไฟสะดวก 
  9. ภูมิทัศนสวยงามมากข้ึน 
  10. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเพียงพอ 
  11. ประชาชนมีความรูดานกฎหมาย ระเบียบของทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 
 4.4 ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนเกิดการสรางงาน สรางอาชีพ ไดรับความรู ประสบการณดานการเกษตรตาม
แนวทฤษฎีใหม 
  2. มีตลาดขายสินคา OTOP 
  3. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
  4. การมีสวนรวมของประชาชนในการสืบทอด อนรุักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
  5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  6. เด็กนักเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง ครบถวน และบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนา
ศักยภาพอยางเปนระบบ 
  7. ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมดีข้ึน 
  8. มีสวนสาธารณะท่ีสวยงามสะอาดตา 
  4.5 คาเปาหมาย 
   1. รอยละ 60 ของประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและมีความรูดานการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
  2. . มีตลาดขายสินคา OTOP มีคุณภาพ ไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  3. รอยละ 60 ของกลุมอาชีพมีมาตรฐานในการผลิตสินคาและประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
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  4. ประชาชนมีสวนรวมในการสืบทอด อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
  5. รอยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจกับสถานท่ีตางๆ และเกิดประโยชนตอสวนรวม 
  6. รอยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจกับการใหบริการตางๆ จากหนวยงานภาครัฐ 
  7. รอยละ 60 ของเด็กนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  8. รอยละ 60 ของประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง สมบูรณ 
  9. สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการพัฒนาและอนุรักษไวอยางเปนระบบ 
  10. รอยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการอยางเพียงพอ 
  11. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
  12. มีสวนสาธารณะและสภาพภูมิทัศนท่ีสวยงามข้ึน 
  13. รอยละ 60 ของประชาชนเขาใจในกฎหมาย ระเบียบของทองถ่ิน และสามารถนำไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

4.6 กลยุทธ 
   1. ฝกอบรมใหความรูการทำเกษตรผสมผสานและจัดตั้งศูนยบริการดานการเกษตร 
  2. สงเสริมพัฒนาสินคา OTOP ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
  3. สงเสริมกลุมอาชีพ 

4. สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
  5. พัฒนาสถานท่ีตาง ๆ ใหมีความพรอมในทุกดาน 
  6. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานควบคูกับการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน 
  7. สงเสริมระบบการศึกษาใหท่ัวถึง ครบถวน 
  8. สงเสริม สนับสนุนโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  9. สงเสริม พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหดีข้ึน 
  10. สงเสริม สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
  11. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรมีความพรอมในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการทำงานมี
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  12. ปรบัปรุงสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
  13. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความพรอมในทุกดาน 
  14. ฝกอบรมใหความรูแกประชาชนและผูท่ีสนใจ 
  4.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
   1. เปนศูนยรวมของสวนราชการ สะดวกตอการเขารับบริการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
  2. มีความหลากหลายทางศิลปะ ภาษา วัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ประชาชนอยูรวมกันใน
สังคมอยางปกติสุข 
  3. มีสถานศึกษา สนามกีฬา ลานอเนกประสงคขนาดใหญรองรับการศึกษาและการกีฬา 
  4. ท่ีตั้งภูมิศาสตรเหมาะสม การคมนาคมสะดวกเชื่อมโยงระหวางหมูบานและชุมชนอยาง
ท่ัวถึง 
  5. ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ พืชผลทางการเกษตรอุดมสมบูรณ 
  6. การใหบริการสาธารณะ  การใหบริการดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ัวถึง 
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
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  7. การจัดเก็บรายไดทองถ่ินมีประสิทธิภาพ 
  8. บุคลากรทองถ่ินมีความรูและทักษะความชำนาญเหมาะสม ตามภารกิจท่ีถายโอนจาก
สวนกลาง 
  4.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูมีความสอดคลอง
เชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตรในระดับตาง ๆ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11    
(พ.ศ.2555 – 2559) แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)  ยุทธศาสตร
การพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ  ยุทธศาสตรหลักของคณะรักษาความม่ันคงแหงชาติ (คสช.) คานิยม
หลักของคนไทย และยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน แนวทางการดำเนินการเตรียมความพรอมเพ่ือเขา
สูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคอีสานตอนบน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา นโยบายของผูบริหารเทศบาลตำบล เปนตน แผนพัฒนาทองถ่ิน
สี่ปขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการกำหนด ทิศทางการพัฒนาทองถ่ินตาม 
อำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เปนแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
ปญหา ความตองการของประชาชนเอง ซ่ึงจะทำใหการแกไขปญหาเปนไปอยางถูกตองตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน
จริง ทำใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุดจากการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

5.การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
  5.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบนัและโอกาส 
 การพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูดวยเทคนิค SWOT Analysis  มีดังนี้  
 จุดแข็ง (Strength) 

- ระบบสภา อบต. มีความเขมแข็ง 
- ผูบริหารมีวิสัยทัศนกาวไกล 
- ประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองสูง 
- มีอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชท่ีทันสมัย 
- มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
- มีระบบการติดตอสื่อสาร และการประสานงานภายในองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
- นอมนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาและแกไขปญหาความ

ยากจน และสรางภูมิคุมกันใหกับประชาชนมาโดยตลอด 
- เปนศูนยกลางของการบริหารการปกครอง ธุรกิจ ทองเท่ียว การบริการตาง ๆ การเงินการธนาคาร 
จุดออน (Weakness) 
- การบริการข้ันพ้ืนฐานยังไมครอบคลุมและไดมาตรฐานเทาท่ีควร 
- ขาดการจัดระเบียบของชุมชน และขาดการบังคับใชผังเมืองอยางเครงครัด 
- ขาดการสงเสริม พัฒนาดานการทองเท่ียว และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
โอกาส (Opportunity) 
-   ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่อง 
-   พ.ร.บ.กระจายอำนาจฯ สามารถรองรับภารกิจตอการใหบริการประชาชนไดมากข้ึน 
-   ผูบริหารใหความสำคัญกับการพัฒนาทองถ่ิน และการบริหารราชการแบบบูรณาการ 
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-   การพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหมในการบริหารภาครัฐ และการบริการประชาชน 
อุปสรรค (Threat) 
- ประเทศไทยกาวสูสังคมผูสูงอายุ จากการมีโครงสรางประชากรวัยสูงอายุเพ่ิมข้ึน วัยเด็กและวัย

แรงงานลดลง 
- การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ภูมิอากาศ และความรุนแรงของภัยพิบัติตาง ๆ 
- งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 
5.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

 จากการวิเคราะหปญหาหรือความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลคางพลูรวมถึง
การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ สามารถนำมากำหนดเปนประเด็นการพัฒนา     
ไดดังนี้ 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
2. สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและการวางแผนปองกันภัย 
3. พัฒนาการจัดเก็บรายได 
4. พัฒนานวัตกรรม การบริหารจัดการ 
5. สนับสนุน สงเสริมการศึกษา กีฬา และขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 
6. สงเสริมพัฒนาชุมชนเขมแข็ง และพ่ึงพาตนเองบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สนับสนุนสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานและคุณภาพชีวิต 
8. พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมือง 
9. สงเสริม สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10. สงเสริมการทองเท่ียวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
11. พัฒนาระบบขอมูลขาวสารใหทันสมัย 
12. พัฒนาบุคลากรและบริการประชาชน 
13. จัดบริการและใหการสงเคราะหแกผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 

 ประกอบกับนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู ไดกำหนดนโยบายในการ
บริหารไว ดังนี้ 

1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  จุดแข็ง (Strength=s) 

1. การคมนาคม ถนนหนทาง ใชงานได พอสมควร 
2. มีแหลงนำ้ท่ีสรางข้ึนไวใชในการเกษตร 
3. มีบอน้ำตื้น บอบาดาล ไวใชเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
4. มีไฟฟา โทรศัพท ในการอํานวยความสะดวกตอการดํารงชีวิต พอสมควร 
จุดออน (Weakness=W) 
โครงสรางพ้ืนฐานในหมูบาน ยังไมท่ีดีพอ ถนนเปนถนนดิน หินคลุก มีสภาพเปนหลุมเปนบอ 

การคมนาคมไมสะดวกเทาท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity=O) 

   1. หนวยงานอ่ืน ๆ เชน องคการบริหารสวนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให การสนับสนุน
งบประมาณในเสนทาง สายหลักท่ีตองใชงบประมาณจํานวน มากอยางตอเนื่อง 
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2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงาน
สวนกลางและสวนภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต. 

อุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat=T) 
   1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เปนไปไดชากวาการขยายตัวของชุมชน 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
  จุดแข็ง (Streng=s) 

1. องคการบริหารสวนตําบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุมอาชีพและวิสาหกิจ
ชุมชนอยางตอเนื่อง 

2.มีคณะกรรมการศูนยถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลทําหนาท่ีประสานงานระดับหมูบาน 
ตําบลและอําเภอ ในดานการสงเสริมการเกษตรและการสงเสริมกลุมอาชีพตาง ๆ 

3.องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุมเกษตรกรและ
วิสาหกิจชุมชน 

จุดออน (Weakness=W) 
1. ขาดบุคลากรดานการบริหารจัดการกลุมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลอยูในเกณฑต่ำ 
3.การพัฒนาผลผลิตของสินคาเกษตรใหมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและลดตนทุนในการผลิตยังไมมีการ

ดําเนินการท่ีเปนรูปธรรม 
โอกาส (Opportunity=O) 
1. มีหนวยงานภายนอกเขามาดูแลดานการฝกอบรมอาชีพ พัฒนาทักษะฝมือแรงงานดาน   

ตาง ๆ 
   2. หนวยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุมเกษตรกรท่ีมีผลการดําเนินการของกลุม
ตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

อุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat=T) 
1. การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจาก

หลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชา

ในการทํางานประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
3. การจัดกิจกรรมใหความรูในการพัฒนากลุมอาชีพ ตองใชเวลาและมีการติดตามประเมินผล 

ทําใหเปนอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกกลุม เนื่องจากตองประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
3.  ดานสังคม 

จุดแข็ง (Streng=s) 
1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาใน

ดานสังคมและสาธารณสุขอยางตอเนื่อง 
2. บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลคางพลู มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ 

อยูในระดับท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องคการบริหารสวนตําบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชน

อยางตอเนื่อง 
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4. องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมูบาน
และตําบลอยางตอเนื่อง พรอมท้ังจัดหาสถานท่ีเพ่ือใหประชาชนใชออกกําลังกายในหมูบาน 

5. องคการบริหารสวนตําบลจัดกิจกรรมสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมในทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
เชน รดน้ำผูสูงอายุ แหเทียนเขาพรรษา ฯลฯ 

จุดออน (Weakness=W) 
1. ระบบฐานขอมูลดานสังคมและสาธารณสุขไมถูกตอง ไมชัดเจน ประชาชนใหขอมูลท่ี

คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหความชวยเหลือ 
3. หนวยงานระดับหมูบานท่ีทําหนาท่ีคัดเลือกผูรับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองคการ

บริหารสวนตําบลยังไมมีกระบวนการคัดเลือกท่ีเปนท่ียอมรับของประชาชนอยางแทจริง 
4.ผูนําระดับหมูบานยังไมเห็นความสําคัญเรื่องการสงเสริมการออกกําลังกายอยางจริงจัง 
อุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat=T) 
1. การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุข เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจาก

หลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชา

ในการทํางานประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เขาแทนท่ีประเพณีดั้งเดิมของทองถ่ินและวิถีชีวิต

ของประชาชนทําใหสถาบันครอบครัวออนแอ ผูดอยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
4. การปูองกันโรคติดตอบางชนิดไมสามารถทําไดครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังตําบลได เชน โรคเอดส 

โรคไขเลือดออก 
โอกาส (Opportunity=O) 
1.ยทุธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ี

รัฐบาลสงเสริม 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา โอกาสท่ีจะ

ไดขอรบัการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
3. องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผูดอยโอกาสใน

ตําบลไดโดยใชกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมูบานและตําบล 
4. ไดรับความรวมมือในดานการดูแลสุขภาพอนามัยจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนอยางดี เชน 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล  
4.  ดานการเมืองการบริหาร 

  จุดแข็ง (Streng=s) 
1. องคการบริหารสวนตําบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ำเสมอ 
2. องคการบริหารสวนตําบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีมาใชใน

การบริหาร 
3. องคการบริหารสวนตําบลสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
จุดออน (Weakness=W) 
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน 
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3. การจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไมเพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลในเกณฑต่ำ 
โอกาส (Oportunity=O) 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนา

ระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัดนครราชสมีา มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 
3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเทคโนโลยีใน

การทํางาน เชน อินเตอรเน็ต ระบบฐานขอมูล 
4.กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดอบรมการใชคอมพิวเตอรใหกับบุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในสายงานท่ีเก่ียวของครอบคลุมทุกตําแหนง 
อุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat=T) 
1.การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ี

ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2.การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสํานึก เก่ียวกับการใชดุลพินิจ

สวนบุคคล จึงเปนงานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 
3. ระเบียบตาง ๆ ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกําหนดใหประชาชนมีสวนรวมใน

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในหลายงาน เชน การจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดซ้ือจัดจาง 
ฯลฯ 

5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  จุดแข็ง (Streng=s) 

1.ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร 
สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อยางตอเนื่อง 

2. ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ทองถ่ิน 

3. มีท่ีสาธารณะท่ีสามารถใชเปนแหลงเรียนรูเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จุดออน (Weakness=W) 
1. ผูนําชุมชนตระหนักและเห็นความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

นอย 
2. การจัดตั้งเครือขายในระดับหมูบานทําไดไมท่ัวถึง 
โอกาส (Opportunity=O) 
1.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเปนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีจังหวัด ใหความสําคัญ 

และไดกําหนดไวเปนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด 
2. กระแสสังคม ใหความสําคัญเรื่องสิ่งแวดลอม 
อุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat=T) 
1.การใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขาดความ

ตอเนื่องท้ังจากภาครัฐบาลและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีทํางานดานสิ่งแวดลอม 
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จากยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ประกอบกับนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน พรอมท้ัง
การประชาคมหมูบานเพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในแตละหมูบาน โดยรวบรวมปญหา
และความตองการของหมูบานตาง ๆ  มาวิเคราะหและสรุปผลโดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  ดังนี้ 

6. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s) 
1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาใน

ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลคางพลู มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ 

อยูในระดับท่ี 
พรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูง 
4. เทคนิคการทํางาน สวนมาก เปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง 
จุดออน (Weakness=W) 
1. ระบบฐานขอมูลดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไมถูกตอง ไมชัดเจน 

ประชาชนใหขอมูลท่ีคลาดเคลื่อน 
2.ยังไมมีบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดานมารับผิดชอบงานดานการกีฬา 
โอกาส (Opportunity=O) 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินเปนยุทธศาสตรท่ีจังหวัดอุตรดิตถให

ความสําคัญ 
อุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat=T) 
1. การแกไขปญหาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เปนงานท่ีตองอาศัยความ

รวมมือจากหลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
7. การพัฒนาดานสาธารณสุข 

เปาหมายเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบการใหบริการดานสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนทุก
ระดับชั้น ไดเขาถึงการบริการดานสุขภาพท่ีทันสมัย ท่ัวถึงเทาเทียมกับหนวยบริการของรัฐอ่ืนๆตลอดจนมุงสราง
สังคม สุขภาวะเพ่ือวางรากฐานสุขอนามัยท่ีแข็งแรง จึงจะดําเนินการดังนี้ 

 7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริการดานสุขภาพในระดับทองถ่ิน ใหสามารถดูแล
ประชาชน ท้ังในดานสุขภาพกายและสุขภาพใจ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  

 7.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีแผนงานดานสุขภาพรวมกันระหวางองคกรภาครัฐและภาค
ประชาชน จัดใหมีการบริการดานสุขภาพระดับทองถ่ิน ซ่ึงทําใหประชาชนทุกระดับชั้นเขาถึงระบบบริการ       
ดานสุขภาพดวยความเสมอภาค 

 7.3 สงเสริมและสนับสนุนดานสุขภาพผูสูงอายุ กิจกรรมผูสูงอายุดูแลดานสวัสดิการท่ีไดรับ
จากรัฐบาลใหตอเนื่อง รวดเร็ว และท่ัวถึง 

 7.4 เพ่ิมคุณภาพระบบหลักประกันสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานท่ัวถึงเปนธรรม สรางระบบบริหารจัดการท่ีมีเอกภาพ เรงรัดดําเนินการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 
ตลอดจนอาหารปลอดภัย 

 7.5 เตรียมความพรอม พัฒนาระบบเฝาระวัง เตือนภัย การจัดการท่ีมีประสิทธิผล ทันสถาน
การณเม่ือเกิดภัยพิบัติโรคระบาดและภัยสุขภาพ 
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7.6 ส งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบการเฝาระวังป องกันควบคุมโรคโดยร วมกับ
สถานพยาบาล หนวยงานทางการแพทย และเครือขายสุขภาพภาคประชาชน (อสม.) 

5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทำสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลคางพลู  จะสมบูรณได จำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไข
ปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตำบลคางพลู ยังไดเนนใหคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริมและสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยัง
จัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

 การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามา
ชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ี
ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ในการ
ดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดย
สามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 
            5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
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(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
                          ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
                          มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บำรุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจ 
       ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 
67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 
        ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 

17(18)) 
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5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
                           และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา 
ทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถจะแกไข 
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล จะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 
 

 

หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537  และ
แกไข เพ่ิมเติม  มาตรา 16,17,45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
 
 

จากภารกิจท้ัง  7  ดาน  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  ไดดำเนินการวิเคราะห  โดยใชเทคนิค 
(SWOT Analysis)  เพ่ือประเมินผลสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  ดังนี้ 

• จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
1.  เปนแหลงผลิตการเกษตรคุณภาพดี 
2.  ผูนำชุมชนมีความสามัคคีกัน 
3.  ปญหาทางสังคมไมรุนแรง 
4.  มีกองทุนหมูบานในรูปแบบตางๆเพ่ือชวยเหลือกัน 
5.  มีประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม ( เชน รดน้ำดำหัวผูสูงอายุ  เปนตน) 

• จุดออน  ( Weaknesses : W ) 
1. ไมมีระบบชลประทาน  พ้ืนท่ีการเกษตรขาดแคลนน้ำในการทำการเกษตรนอกฤดู 
2. ไมมีระบบการบริหารจัดการน้ำแบบยั่งยืน 
3. ไมมีแหลงทองเท่ียวในตำบล 
4. ไมมีระบบกำจัดขยะมูลฝอย 
5. ประชาชนไมมีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม 
6. ขาดตลาดกลางพืชผลทางการเกษตร 
7. เกษตรกรใชสารเคมีมากในภาคการเกษตร 
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• โอกาส  ( Opportunities : O ) 
1. มีแมน้ำสายหลัก (แมน้ำปาด) ไหลผานพ้ืนท่ีทำการเกษตร 
2. มีหนวยงานราชการตางๆในพ้ืนท่ีเพ่ือติดตอประสานงานและใหความชวยเหลือ 
3. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 กำหนดรัฐตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การจัดการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการ
คลัง 

4. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ใหองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินตนเองและรองรับภารกิจถายโอน 

• อุปสรรค  ( Threats : T ) 
1. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลไมมีความแนนอน 
2. การเมืองระดับประเทศยังมีปญหาความขัดแยงทำใหการบริหารงานดานนโยบายไมมีความแนนอน 
3. ปญหาสภาวะโลกรอนสงผลใหเกิดภัยธรรมชาติตางๆ เชน ภัยแลง ภัยหนาว หมอกควันอุทกภัย    

ไฟปา 
4. มีบางพ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีอยูอาศัยและพ้ืนท่ีทำการเกษตรท่ีเสี่ยงตอการประสบปญหาน้ำทวม 
5. ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการบริหารจัดการเรื่องกรรมสิทธิ์ท่ีดิน 
6. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 

6. ภารกิจหลกัและภารกจิรองที่ องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ  

6.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ภารกิจหลัก  
1. พัฒนาปรับปรุงเสนทางคมนาคมในเขตองคการบริหารสวนตำบลใหไดมาตรฐานและมีโครง

สรางเชื่อมโยง กันอยางเปนระบบ  
2. จัดวางระบบผังเมืองรวมในชุมชน ใหสามารถรับการเจริญเติบโตของชุมชนภายใน อนาคต

จําแนกโซนการใชท่ีดินแตละประเภท เชน แหลงเกษตรกรรม แหลงพาณิชยกรรมแหลงอุตสาหกรรม แหลงท่ี
อาศัยแหลงประกอบการดานปศุสัตว  

3. พัฒนาปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลอยางเปน ระบบและไดมาตรฐานโดยเฉพาะถนนสายหลักในเขตองคการบริหารสวนตำบลอยางเปนระบบ
และไดมาตรฐาน  

ภารกิจรอง  
1. พัฒนาปรับปรุงแหลงนำ้เพ่ือการเกษตร  
2. พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค ใหมีปริมาณน้ำเพียงพอตอความตองการของ

ประชาชน  
3. กอสรางระบบระบายน้ำภายในชุมชนใหไดมาตรฐานและสามารถระบายน้ำไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ  
4. ปรับปรุงระบบการจราจรใหไดมาตรฐาน สรางวนิัยจราจรใหประชาชนใน ทองถ่ิน 

6.2 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
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ภารกิจหลัก  
1. เสริมสรางคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน จัดการสาธารณสุขมูลฐานใหท่ัวถึง  
2. ปญหาดานยาเสพติดใหชุมชน  
3. สนับสนุนดานสวัสดิการ พัฒนาคุณภาพชีวิต ผูดอยโอกาสในสังคม  
4. สนับสนุนสงเสริมใหหนวยงาน องคกร ชุมชน และประชาชนมีสวนรวมในการแกไขงาน  
5. สนับสนุนสงเสริมดานการศึกษาของเยาวชน ประชาชนในทองถ่ินท้ังในระบบและนอก 

ระบบโรงเรียน  
ภารกิจรอง  
1. สงเสริมการกีฬาใหกลุมเยาวชนไดมีการใชเวลาวางทํากิจกรรมท่ีมีประโยชน  
2. ดูแลจัดการดานสวัสดิการแกชุมชน เชน แหลงชุมชน 

6.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
ภารกิจหลัก  
1. การรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน  
2. พัฒนาปรับปรุงดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ใหเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ  
3. สงเสริมวางแผน จัดการดานความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของ ประชาชน  
ภารกิจรอง  
1. รณรงคสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดระเบียบภายในชุมชน 

6.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
ภารกิจหลัก  
1. พัฒนาสงเสริมอาชีพใหกลุมอาชีพตางๆ สนับสนุนการรวมกลุมอาชีพตาง ๆ สงเสริมดาน

การผลิตภัณฑทางการเกษตร  
ภารกิจรอง  
1. พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

6.5 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ 
ภารกิจหลัก  
1. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย เชน จัดหาสถานท่ีท้ิงขยะถาวร ศึกษาวิธีการ   

กําจัดขยะใหเหมาะสมกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล 
 2. การจัดการบํารุงการรักษาการใช ประโยชนในท่ีดิน การดูแลรักษาท่ีดิน สาธารณะ       

ประโยชน  
3. การจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
ภารกิจรอง  
1. รวบรวมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.6 ดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น         
ภารกิจหลัก  
1. การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ภารกิจรอง  
1. การฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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6.7 ดานการบริหารและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการองคกรปกครองสวน         
ทองถิ่น  

ภารกิจหลัก  
1. สนับสนุนสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอและสิทธิเสริภาพของประชาชน  
2. สนับสนุนสงเสริมการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน แกเยาวชนและผูท่ีสนใจ  
ภารกิจรอง  
1. สนับสนุนงานชวยเหลืองานกิจกรรมประเพณีท่ีชุมชนเปนผูจัด  
2. สนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  เปนองคการบริหารสวนตำบล

ขนาดกลาง  โดยไดกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  4  สวนราชการ  และ 1  หนวยงาน ไดแก  
1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  2. กองคลัง   3. กองชาง      
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   5. หนวยตรวจสอบภายใน 

         ท้ังนี้ ไดกำหนดกรอบอัตรากำลังขาราชการจำนวนท้ังสิ้น 19 อัตรา วาง 2 อัตรา พนักงานครู 
จำนวน  2  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 6 อัตรา วาง 2 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 4  อัตรา 
รวมกำหนดตำแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จำนวน 31 อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมามีปริมาณงานและภารกิจท่ี
เพ่ิมข้ึน จึงมีความจําเปนตองขอกำหนดตําแหนง ดังนี ้

1. กำหนดเพ่ิม ตำแหนง พนักงานสวนตำบล ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ  ปง./ชง .          
เลขท่ีตำแหนง 20-3-04-4203-001 สังกัดกองคลัง เนื่องจากมีปริมาณงานและภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนและ
บุคลากรท่ีมีอยูมีจำนวนนอยไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดทันเวลา 

และเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี สามารถแกไขปญหาขององคการบริหาร
สวนตําบล ไดอยางมีประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึน องคการบริหารสวนตําบลคางพลู ไดเปรียบเทียบจํานวนอัตรากําลังใน 
องคการบริหารสวนตําบลขางเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหนาท่ีใกลเคียงกัน ดังนี้ 
 

ลำดับ อปท. 
กำหนด
สวน

ราชการ 

หนวย
ราชการ 

งบประมาณ
รายจาย

ประจำป 2560 

พนักงาน
สวน
ตำบล
(อัตรา) 

พนักงาน
ครู

(อัตรา) 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ
(อัตรา) 

พนักงาน
จางทั่วไป
(อัตรา) 

ลูกจางประจำ
(อัตรา) 

รวม
(อัตรา) 

1. อบต.คางพลู 4 1 29,726,340 19 2 6 4 - 31 
2. อบต.สำโรง 4 1 38,440,000 19 2 7 11 1 40 

 

 

 

 

 

 



 

 

-23- 

8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
  8.๑  โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลคางพลู   

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู เปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง จึงไดกำหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการและภารกิจในสวนราชการตาง ๆ  ออกเปน 4 สวนราชการ และ ๑ หนวยงาน 
ดังนี้ 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
2. กองคลัง   
3. กองชาง     
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
5. หนวยตรวจสอบภายใน 
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1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1) 1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1)  
2. รองปลัด อบต.(นกับริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (1) 2. รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (1)  
1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานรองเรียนรองทุกขและอุธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอำนวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟ ู
- งานศูนย  อปพร. 

1.5  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบยีบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอำนวยการและประสานงาน 

1.6 งานสงเสริมการเกษตร 
- งานวชิาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-  งานสงเสริมการเกษตร 

1.7  งานสงเสริมปศุสัตว 
-  งานขอมูลวชิาการ 
-  งานบำบัดนำ้เสีย 
-  งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

1.8  งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

  -      งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
         สิ่งแวดลอม 
 

1. สำนักปลัด อบต. 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-    งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานกฎหมายและคด ี
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1.9  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปองกันยาเสพตดิ 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

1.10  งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานกำจัดขยะและนำ้เสีย 
- งานสงเสริมและเผยแพร 

  

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิกจายเงนิ 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

2.2 งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพฒันารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานทะเบียนทรัพยสนิและแผนที่ภาษ ี
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจายวสัดุครุภัณฑ 
- งานทะเบียนพานิชย 
- งานจัดทำระบบขอมูล 

2. กองคลัง 
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได 

  -    งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสด ุ
  -    งานการเงนิและบัญช ี
  -    งานทะเบียนพานิชย 
 

 

3. กองชาง 
3.1   งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดนำ้ 
- งานขอมูลกอสราง 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

 

3. กองชาง 
- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
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3.3   งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 

  -    งานควบคุมทางผังเมือง 

  

4   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารบุคลากรทางการศึกษา 
- งานขอมูลสถานศึกษา 
4.2  งานสงเสริมการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- งานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
- งานสงเสริมและพฒันาการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
- งานทำนบุำรุงศิลปะและวฒันธรรม

ทองถ่ิน 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
- งานขอมูล 
- งานประสานกิจกรรม 

งานสงเสริมการศึกษา 
4.4  งานศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
- งานขอมูลพฒันาการเด็ก 
- งานวชิาการและสงเสริมพฒันาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  -    งานติดตามและประเมินผล 

4   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 

 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
-   งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
การวิเคราะหกำหนดตำแหนง 

วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคางพลู   
 “พัฒนาระบบบริหาร จัดการเทคโนโลยี คมนาคมดีปลอดฝุน เกื้อกูลเศรษฐกิจ ส่ิงเสพติดหางไกล สูเปาหมายคุณภาพชีวิต” 

        องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  ไดทำการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และได
จัดทำกรอบโครงสรางอัตรากำลังใหมแลว เพ่ือประมาณการใชแผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจำ และพนักงานจางในอนาคต วาในระยะเวลา  3  ป  ตอไปขางหนาจะมีการใชจำนวนพนักงาน
สวนตำบลและลูกจางจำนวนเทาใด  จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจาย
งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู ดังนี้ 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพลู (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)    
เลขท่ีตำแหนง 20-3-00-1101-001   จำนวน ๑ อัตรา                                                  

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพลู (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)   
เลขท่ีตำแหนง 20-3-00-1101-002   จำนวน ๑ อัตรา                                    

สำนักปลัด อบต.(01) 
              มีภาระหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำรางขอบัญญัติ
และขอบังคับตำบล การประชุมสภา การจัดทำระเบียนสมาชิกองคการบริหารสวนตำบล คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนักงานจาง การเลือกตั้ง งานเก่ียวกับกฎหมายและคดี การประนีประนอม ขอ
พิพาทตางๆ  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสงเสริมการเกษตร งาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ  การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให
คำปรึกษาใน หนาท่ีและความรับผิดชอบการ  ปกครองบังคับบัญชา พนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนักงานจาง 
การบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลท้ังหมด การดำเนินการเก่ียวกับการอนุญาตตางๆ รวมท้ัง
กำกับและเรงรัดการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบล ใหเปนไปตามนโยบาย
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ ขององคการบริหารสวนตำบล รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ มี
บุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)    
เลขท่ีตำแหนง 20-3-01-2101-001   จำนวน ๑ อัตรา                                            
2. นักทรพัยากรบุคคล (ชก.)    จำนวน 1 อัตรา                                            
เลขท่ีตำแหนง 20-3-01-3102-001    
3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.)   จำนวน ๑ อัตรา                                                   
เลขท่ีตำแหนง 20-3-01-3103-001    
4. นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)    จำนวน 1 อัตรา                                                                         
เลขท่ีตำแหนง 20-3-01-3101-001    
5. นักพัฒนาชุมชน (ชก.)     จำนวน 1 อัตรา                                                                      
เลขท่ีตำแหนง 20-3-01-3801-001  
6. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) จำนวน 1 อัตรา                                                
เลขท่ีตำแหนง 20-3-01-4805-001    

   7. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จำนวน 1 อัตรา  
เลขท่ีตำแหนง 20-3-01-4101-001    
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8.  พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ) จำนวน ๑  อัตรา 
9.  พนักงานจางตามภารกิจ  ผูชวยนักวิชาการเกษตร(คุณวุฒิ)จำนวน ๑  อัตรา 
10. พนักงานจางท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต)  จำนวน 1  อัตรา 
11. พนักงานจางท่ัวไป (คนงานท่ัวไป)   จำนวน 1  อัตรา 

กองคลัง(04)  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย  การรับ การนำสงเงิน  การเก็บรักษาเงินและ

เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน บำเหน็จ บำนาญ 
เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับ การจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินตางๆ การจัดทำบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงิน รายไดและรายจายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน
ประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตำบล งานจัดเก็บรายได งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม 
เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมายมี
บุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)    

เลขท่ีตำแหนง 20-3-04-2102-001   จำนวน ๑ อัตรา                                                                
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)    จำนวน ๑ อัตรา                                                                        
เลขท่ีตำแหนง 20-3-04-3201-001    
3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.)   จำนวน ๑ อัตรา                                                                 
เลขท่ีตำแหนง 20-3-04-4204-001 
4. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)    จำนวน ๑ อัตรา                                                                 
เลขท่ีตำแหนง 20-3-04-4203-001  
5. พนักงานจางตามภารกิจ ผช.จพง.การเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)จำนวน ๑ อัตรา 

  6. พนักงานจางตามภารกิจ ผช.จพง.พัสดุ (คุณวุฒิ)  จำนวน ๑ อัตรา 

กองชาง(05)  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ  ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมการ

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบำรุง งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
งานแผนงาน ดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลหนักและยานพาหนะ และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มี
บุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 1. ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ระดับตน)       

เลขท่ีตำแหนง 20-3-05-2103-001   จำนวน ๑ อัตรา                                                          
2. นายชางโยธา (ปง./ชง.)    จำนวน ๑ อัตรา                                                                                      
เลขท่ีตำแหนง 20-3-05-4701-001    
3. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จำนวน ๑ อัตรา 
เลขท่ีตำแหนง 20-3-05-4101-002    

  4. พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา(คุณวุฒิ) จำนวน ๑ อัตรา 
5. พนักงานจางท่ัวไป  (คนงานท่ัวไป)   จำนวน 1 อัตรา  
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(08)  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลอัน

ไดแก การจัดการศึกษากอนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  
งานบริหารจัดการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพรอมการรับถายโอนการจัดการจัดการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจกรรพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีสวนรวม
สนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาแกสังกัดตางๆ การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1. ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)   
  เลขท่ีตำแหนง 20-3-08-2107-001   จำนวน ๑  อัตรา 

2. ครู คศ.1                                                                                                    
เลขท่ีตำแหนง 203082207423   จำนวน  1  อัตรา 
3. ครู คศ.1      จำนวน  1  อัตรา   
เลขท่ีตำแหนง 203082207424  
4. นักวิชาการศึกษา ชก.      จำนวน  1  อัตรา                                                                                   
เลขท่ีตำแหนง 20-3-08-3803-001   

  5. พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักวิชาการศึกษา(คุณวุฒิ) จำนวน 1  อัตรา 
  6. พนักงานจางท่ัวไป (ผูดูแลเด็ก)    จำนวน 1  อัตรา 

หนวยตรวจสอบภายใน(12) 
งานตรวจสอบปองกันการรั่วไหลเสียหายในการใชจายเงินและทรัพยสินของทางราชการ การ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะท่ีเปนเครื่องมือของผูบริหาร ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ
การตรวจสอบการดาเนินงานการบริหารจัดการการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของหนวยงานใน
สังกัดของสวนราชการ 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)   จำนวน  1  อัตรา  
  เลขท่ีตำแหนง 20-3-12-3205-001   
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วิเคราะหปริมาณงานขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
ตารางเปรียบเทียบโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาส่ีป กับโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ 

สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.  2561 

โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสี่ป จำนวน 193  โครงการ  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
2561 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 59 13,280,000 
การพัฒนาดานการศึกษา 35 17,770,000 
การพัฒนาดานสาธารณสุข 14 195,000 
การพัฒนาดานการเกษตร 32 990,000 
การพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 13 8,410,600 
การพัฒนาดานการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 11 810,000 
การพัฒนาดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 6 400,000 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 23 779,000 

รวม 193 42,634,600 

โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.  2561  จำนวน    โครงการ       ดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
2561 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 10 2,039,900 
การพัฒนาดานการศึกษา 9 980,900 
การพัฒนาดานสาธารณสุข 4 120,000 
การพัฒนาดานการเกษตร 2 55,000 
การพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 4 8,062,800 
การพัฒนาดานการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 2 30,000 
การพัฒนาดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 2 20,000 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 9 241,000 

รวม 42 35,768,165 
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สรุปปริมาณและวิเคราะหเปรียบเทียบปริมาณงาน 
 

ยุทธศาสตร 

2561 2561 

จำนวน
ตาม

แผนพัฒนา
ส่ีป 
 

งบประมาณ จำนวน 
ตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

การพัฒนาดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 59 13,280,000 10 2,039,900 
การพัฒนาดานการศึกษา 35 17,770,000 9 980,900 
การพัฒนาดานสาธารณสุข 14 195,000 4 120,000 
การพัฒนาดานการเกษตร 32 990,000 2 55,000 
การพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 13 8,410,600 4 8,062,800 
การพัฒนาดานการทองเท่ียว ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 

11 810,000 2 30,000 

การพัฒนาดานการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

6 400,000 2 20,000 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีด ี

23 779,000 9 241,000 

รวม 193 42,634,600 42 13,718603 

 
คิดเปนรอยละของปริมาณงานท้ังหมด       =    จำนวนโครงการท่ีตั้งในขอบัญญัติ X 100 
       จำนวนโครง 
การตามแผนพัฒนา 
 
     =            42 X 100 
              193 
                                             

   =             21.76  
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การวิเคราะหการกำหนดตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู อ.โนนไทย       
ข้ันตอนการวิเคราะหเพ่ือการกำหนดจำนวนตำแหนง มี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การสำรวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกำลังคนในปจจุบัน เพ่ือจะไดทราบ
ลักษณะโครงสรางของกำลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสรางของกำลังคนและ
เปนพ้ืนฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนตอไป 
                ประเภทของขอมูลท่ีทำการสำรวจและวิเคราะห 
                1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
                2. ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหนง การโอน 
การลาออก ฯ 
                3. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหการใชกำลังคน วิเคราะหวาปจจุบันใชกำลังคนไดเหมาะสมหรือไม ตรงไหน
ใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพ่ือนำขอมูลมาใชในการกำหนดจำนวนคนใหเหมาะสมและเปน
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองคการ 
            แนวทางการวิเคราะหการใชกำลังคน 10 ประการ 
                1. มีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงตาง ๆ หรือไม 
                2. นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
                3. ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูวามีผูดำรงตำแหนงท่ีมีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ีและควรมอบใหใคร 

         ดำเนินการแทน 
                5. สำรวจการใชลูกจางวาทำงานไดเต็มท่ีหรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม 
                6. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
                7. เจาหนาท่ีมีความรู ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
                8. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปจจุบัน 
                    และงานอนาคต 
                9. มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
                10. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนท่ีตองการ มีวิธีคำนวณท่ีสำคัญ ดังนี้ 
        1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญตองทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปขอหนวยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปท่ีผานมาแลว
นำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนำมาใชคำนวณตองใกลเคียงความ
จริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
                 1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใชการทำงานแตละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ป จะมี    52  สัปดาห 
                        1 สัปดาหจะทำ   5  วัน 
                        1 ป จะมีวันทำงาน   260  วัน 
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                        วันหยุดราชการประจำป  13   วัน 
                        วันหยุดพักผอนประจำป (พักรอน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ป   30   วัน 
                     * วันทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป       230 วัน 
                        เวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาทำงานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6)     1,380 ชัว่โมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาที 
                 ซ่ึงในการกำหนดจำนวนตำแหนงขาราชการจะใชเวลาทำงานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
               สูตรในการคำนวณ 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานท้ังหมด(1ป) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทำงานมาตรฐานตอคนตอป 

2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ
งานท่ีผานมาในแตละปรวมท้ังจำนวนคนท่ีทำงานเหลานั้นในแตละปเพ่ือใชเปนแนวสำหรับการกำหนดจำนวน
ตำแหนง หรือจำนวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจากขอมูลดังกลาว อาจนำมาคำนวณหา
อัตราสวนระหวางปริมาณงานกับจำนวนคนท่ีตองการสำหรับงานตาง ๆ ได เชน งานดานสารบรรณ หรืองาน
ดานการเงิน แตมีขอควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้ คือ 

2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมทำงานเต็มท่ีหรือไม 
2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธกับจำนวนเจาหนาท่ี จึงไมสามารถคำนวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคำนวณท่ีซับซอนกวานี้  การจะกำหนดกรอบอัตรากำลัง ควรจะพิจารณาถึง
เปาหมาย โดยในท่ีนี้เราจะมาวิเคราะหถึงการกำหนดตำแหนงใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ  
อบต.คางพลู  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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สรุปบทวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากำลังท้ังหมดกับอัตรากำลังท่ีมีอยูในปจจุบัน 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู มีจำนวนพนักงานสวนตำบล ประเภทบริหารจำนวน 2 ตำแหนง  2 
อัตรา ไดแก ตำแหนงปลัด อบต. จำนวน 1 อัตรา และรองปลัด อบต.  จำนวน 1 อัตรา 

สำนักปลัด  มีความตองการพนักงานสวนตำบลท้ังหมดจำนวน  11  ตำแหนง 11 อัตรา แยกเปน 
ประเภทอำนวยการ จำนวน 1 อัตรา ประเภทวิชาการ จำนวน 4 อัตรา ประเภทท่ัวไปจำนวน 2 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจจำนวน 2 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 2 อัตรา  

ปจจุบันในสำนักงานปลัด อบต.มีจำนวนอัตรากำลังท้ังหมด 11 ตำแหนง รวม 11 อัตรา มีตำแหนง
วางอยู 2  อัตรา  

กองคลัง มีความตองการพนักงานสวนตำบลท้ังหมดจำนวน 6 ตำแหนง 6 อัตรา แยกเปนประเภท
อำนวยการจำนวน 1 อัตรา ประเภทวิชาการ จำนวน 1 อัตรา ประเภทท่ัวไป จำนวน 2 อัตรา พนักงานจาง
ตามภารกิจจำนวน 2 อัตรา  

ปจจุบันในกองคลัง มีจำนวนอัตรากำลังท้ังหมด 6 ตำแหนง รวม 5 อัตรา มีตำแหนงวาง 1 อัตรา 

กองชาง มีความตองการพนักงานสวนตำบลท้ังหมดจำนวน  5  ตำแหนง 5 อัตรา แยกเปนประเภท
อำนวยการจำนวน 1 อัตรา ประเภทท่ัวไปจำนวน 2 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา และ
พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา  

ปจจุบันใน กองชาง มีจำนวนอัตรากำลังท้ังหมด 5 ตำแหนง รวม 5 อัตรา มีตำแหนงวาง 1 อัตรา 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความตองการพนักงานสวนตำบลท้ังหมดจำนวน  5  ตำแหนง 
6 อัตรา แยกเปน ประเภทอำนวยการจำนวน 1 อัตรา ประเภทวิชาการ จำนวน 1 อัตรา ประเภทท่ัวไปจำนวน 
- อัตรา พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 2 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา และพนักงาน
จางท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา  

ปจจุบันในกองการศึกษาฯ มีจำนวนอัตรากำลังท้ังหมด 5 ตำแหนง รวม 6 อัตรา ไมมีตำแหนงวาง 

หนวยตรวจสอบภายใน  มีจำนวนพนักงานสวนตำบลท้ังหมด จำนวน  1  ตำแหนง 1 อัตรา แยกเปน 
ประเภทวิชาการ จำนวน 1 อัตรา  

ปจจุบันหนวยตรวจสอบภายใน มีจำนวนอัตรากำลังท้ังหมด 1 ตำแหนง รวม 1 อัตรา ไมมีตำแหนง
วาง 
  สรุปอัตรากำลังท่ีตองการขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูทุกสวนราชการตองการ
อัตรากำลังท้ังหมด 31 ตำแหนง 31 อัตรา ดังนี้  
  1. พนักงานสวนตำบล (มีคนครองตำแหนง)  จำนวน  15  อัตรา  
  2. พนักงานสวนตำบล (อัตราวาง)    จำนวน   4   อัตรา  
  3. พนักงานครู อบต. (มีคนครองตำแหนง)   จำนวน   2   อัตรา  
                สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  4. พนักงานครู อบต. (อัตราวาง)   จำนวน   -    อัตรา 
      สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  5. ลูกจางประจำ  (มีคนครองตำแหนง)  จำนวน   -    อัตรา 
  6. พนักงานจางตามภารกิจ (มีคนครองตำแหนง) จำนวน   4   อัตรา 
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  7. พนักงานจางตามภารกิจ (อัตราวาง)  จำนวน  2  อัตรา 
  8. พนักงานจางท่ัวไป (มีคนครองตำแหนง)  จำนวน  4  อัตรา 
  9. พนักงานจางท่ัวไป (มีอัตราวาง)   จำนวน   -  อัตรา 

  จากการวิเคราะหสถิติปริมาณงาน และวิเคราะหอัตรากำลังท่ีตองการพบวาอัตรากำลังท่ีมีอยู           
มีความเหมาะสมและเพียงพอตอปริมาณงานในแตละสวนราชการแลว จึงใหคงอัตรากำลังไวเทาเดิม ท้ังนี้ 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู สามารถปรับเกลี่ยอัตรากำลังท่ีมีอยูใหสามารถปฏิบัติภารกิจใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคขององคกรและนโยบายของรฐับาล/นโยบายของจังหวัดนครราชสีมา/นโยบายของผูบริหารได  
  เม่ือไดจำนวนพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในแตละสวนราชการ แตละสายงานดังกลาว
ขางตนแลว องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  ไดนำเอาจำนวนพนักงานแตละสายงานท่ีมีในกรอบอัตรากำลัง     
มากำหนดตำแหนงตามทักษะ ความรูความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการ
บริหารสวนตำบลคางพลู ใน  8  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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ประเดน็ยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตำแหนงพนักงาน  
ท่ีกำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาดานระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน
   

๑ . พัฒนาระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ  ใหเปนชุมชนท่ีนาอยูมีบริการ สาธารณะท่ี
ครอบคลุมครบถวน 
2. เพ่ือเปนทางระบายน้ำไมใหทวมขังในฤดูน้ำหลาก 
๓. เพ่ือปรับปรุงสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไปมาได
อยางสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๔. เพ่ือติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสองสวาง 
๕. เพ่ือบริหารจัดการแหลงน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภคอยาง
ปลอดภัยและมีคุณภาพ 
๖. เพ่ือซอมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบประปาหมูบาน
อยางมีประสิทธิภาพและมีน้ำอยางเพียงพอ 
7. เพ่ือมีการบริหารจัดการวางผังท่ีเปนระบบ 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองชาง  
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิเคราะหฯ 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นายชางโยธา/ผช.นายชางฯ 
- ผช.จพง.พัสดุ 
- จพง.ธุรการ กองชาง 
- คนงานท่ัวไป 
** ทุกตำแหนง 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

๑. เพ่ือพัฒนาทางดานการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได
เรียนรูตลอดชีวิต 
 

- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา ฯ 
- คร ู/ผูดูแลเด็ก 
**ทุกตำแหนง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 
 

1. เพ่ือสงเสริมทางดานสาธารณสุข   
2. เพ่ือควบคุมปองกันโรคติดตอ 
3. งาน สปสช. 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผอ.กองคลัง  
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักพัฒนาชุมชน 
- จพง.ธุรการ 
**ทุกตำแหนง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเกษตร 

1.เพ่ือสงเสริมการคุมครองดูแล บำรุงรักษา ใชประโยชน
จากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.เพ่ือสงเสริมการเกษตร 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผอ.กองคลัง  
- ผช.นักวิชาการเกษตร 
- คนงานท่ัวไป 
**ทุกตำแหนง 
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ประเดน็ยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตำแหนงพนักงาน  
ท่ีกำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการพัฒนาสังคม
  

๑. เพ่ือชวยเหลือประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
๒. เพ่ือสงเสริมใหชุมชนมีความเข็มแข็ง ฝกอบรมอาชีพเพ่ือ
นำไปสูเศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
๓. สงเสริมการทองเท่ียวทางดานการวางแผนการทองเท่ียว 
การปรับปรุงดูแลบำรุงรักษาสถานท่ีทองเท่ียว และจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผอ.กองคลัง  
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
**ทุกตำแหนง 

ยุทธศาสตรท่ี  6  
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ด าน ก ารท อ ง เ ท่ี ย ว 
ศาสน า  วัฒ น ธรรม
ประเพณี และกีฬา 

1. อนุรักษฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน อีกท้ังสงเสริมใหประชาชนมีความตระหนัก
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๒. เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในดาน กีฬา นันทนาการ 

 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองชาง 
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
**ทุกตำแหนง 

ยุทธศาสตรท่ี  7 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

1. เพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. เพ่ือใหอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนไดฝกการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดอยางถูกตอง 
3. เพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล  

 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.โยธา 
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- เจาพนักงานธุรการ 
**ทุกตำแหนง 

ยุทธศาสตรท่ี  8 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

๑. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลากร 
2 .เพ่ื อ ให ป ระชาชน มีความจงรั กภั กดิ์ ดี ต อสถาบั น
พระมหากษัตริยและมีความรูรักสามัคคี 
3. เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
4. เพ่ือใหบริการประชาชนโดยจัดใหบริการท้ังในและนอก
สำนักงานรวมท้ังอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตองาน
ตางๆ รวมท้ังการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ตางๆ ใหประชาชนทราบ 
5. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองชาง 
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผอ.กองการศึกษา 
**ทุกตำแหนงใน อบต. 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป 2561 – 2563  
(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) พ.ศ.2561 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตรากำลังท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา  3  ปขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด  อบต.(01)         
หัวหนาสำนักปลัด   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักทรพัยากรบุคคล  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนักวิชาการเกษตร(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง(04)         
ผูอำนวยการกองคลัง    
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ(คณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

รวม 19 19 19 19 +1 - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตรากำลังท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา  3  ปขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ยอดยกมา 19 19 19 19 +1 - -  
กองชาง(05)         

ผูอำนวยการกองชาง   
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยนายชางโยธา(คณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม(08)         

ผูอำนวยการกองศึกษา   
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

ครู  คศ. 1 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุนจาก สถ. 

นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยนักวิชาการศึกษา(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางท่ัวไป         
ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุนจาก สถ. 

หนวยตรวจสอบภายใน(12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  
รวมท้ังสิ้น 31 31 31 31 +1 - -  
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9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

1. องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
1) ปลัด อบต.คางพลู  มีอัตรากำลังปจจุบัน  1  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง) 1 36,450   605,400  16,560 16,320 16,440 

2) รองปลัด อบต.คางพลู  มีอัตรากำลังปจจุบัน  1  อัตรา  ดังนี้ 
ท่ี ตำแหนง จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน) 1 24,490   335,880   11,760   11,880   12,240  

 

 2. สำนักปลัด(01) 
1) สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพลู  มีอัตรากำลัง ปจจุบัน จำนวน 11 ตำแหนง 11 อัตรา ดังนี ้

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1. หัวหนาสำนกัปลัด (นกับริหารงานทัว่ไป  ระดับตน) 1 - 411,480 13,080 13,440 13,320 

2. นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 

3. นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 

4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 

5. นักพัฒนาชุมชน (ชก.)  22,620 271,440 11,160 11,280 11,760 

6. เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 18,190 218,280 7,200 7,440 7,560 

7. เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 1 - 297,900 9,720 9,720 9,720 

 พนักงานจางตามภารกิจ       

8. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ) 1 18,430 221,160 8,880 9,240 9,600 

9. ผูชวยนักวิชาการเกษตร(คุณวุฒิ) 1 - 180,000 - 7,200 7,560 

 พนักงานจางท่ัวไป       

10. คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
11. พนักงานขับรถยนต 1 9,000 108,000 - - - 

 

2) ป 2561  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมขึ้น – และยุบเลิก ตำแหนง 3 อัตรา ดังนี้    
ท่ี ตำแหนง จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง     
(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตั้งไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 

3) ป 2562  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมข้ึน - ตำแหนง - อัตรา ดังนี ้    
ท่ี ตำแหนง จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 

ข้ันต่ำ    (1) 
เงินเดือน 

ข้ันสูง     (2) 
เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตั้งไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

4) ป 2563  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมข้ึน - ตำแหนง - อัตรา ดังนี ้    
ท่ี ตำแหนง จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 

ข้ันต่ำ    (1) 
เงินเดือน 

ข้ันสูง     (2) 
เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตั้งไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 
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1. กองคลัง(04) 
1) กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  มีอัตรากำลังปจจุบัน  จำนวน 6 ตำแหนง  
6 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1. ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 
1 31,340   418,080  13,320 13,320 13,440 

2. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) 1 26,980   323,760  12,600 12,960 13,320 
3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) 1 17,270   207,240  7,320 7,200 7,440 
4. เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 - - 297,900 9,720 9,720 
5. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี(คุณวุฒิ) 1 11,430   137,160  5,520 5,760 6,000 
6. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ(คณุวุฒิ) 1 10,860   130,320  5,280 5,520 5,760 

 
2) ป 2561  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมข้ึน - ตำแหนง - อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1 เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 8,750 40,900 297,900 

 
3) ป 2562  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมข้ึน - ตำแหนง - อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 
4) ป 2563  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมข้ึน - ตำแหนง - อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 
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2. กองชาง(05) 
1)กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  มีอัตรากำลังปจจุบัน  จำนวน 5 ตำแหนง  
5 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1. ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน)  
1 31,880   424,560  13,440 13,320 13,320 

2. นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 1 20,040   240,480  7,800 8,040 8,280 
3. เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 - 297,900  9,720 9,720 9,720 
4. ผูชวยนายชางโยธา(คณุวุฒิ) 1 13,670   164,040  6,600 6,840 7,200 
5. คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 

 
2) ป 2561  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมข้ึน - ตำแหนง - อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสงู     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 

 
3) ป 2562  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมข้ึน - ตำแหนง - อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 
4) ป 2563  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมข้ึน - ตำแหนง - อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 
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5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
1)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลคางพลู มีอัตรากำลังปจจุบัน  
จำนวน 5 ตำแหนง 6  อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1. ผูอำนวยการกองการศึกษา   

(นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 
1 30,790   

 
411,480  

 
13,080 13,440 13,320 

2. ครู คศ. 1 (เงินอุดหนุน) 1 17,910 214,920 - - - 
3. ครู คศ. 1 (เงินอุดหนุน) 1 18,270 219,240 - - - 
4. นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 25,970   311,640  12,120 12,600 12,960 
5. ผูชวยนักวิชาการศึกษา(คุณวุฒิ) 1 - 180,000  - 7,200 7,560 
6. ผูดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) 1 9,000 108,000 - - - 

 

2) ป 2561  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมข้ึน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี้    
ท่ี ตำแหนง จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 

 
3) ป 2562  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมข้ึน - ตำแหนง - อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 
4) ป 2563  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมข้ึน - ตำแหนง - อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 
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6. หนวยตรวจสอบภายใน(12) 
1)  หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  มีอัตรากำลังปจจุบัน                  

จำนวน -  ตำแหนง  และกำหนดเพ่ิม  - อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตำแหนง จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 22,980   275,760  8,760 9,240 9,480 

 
2) ป 2561  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมข้ึน - ตำแหนง - อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 

 
3) ป 2562  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมข้ึน - ตำแหนง - อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 
4) ป 2563  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพ่ิมข้ึน - ตำแหนง - อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ    
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง     
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 
7.  ตั้งงบประมาณรายจายประจำป ดังนี้ 
ท่ี ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

1 31,295,310 ลานบาท 32,860,706 ลานบาท 34,503,741 ลานบาท 36,228,928 ลานบาท 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

คำอธิบาย : ให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลคางพลูนำผลวิเคราะหการกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

                    เพ่ือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป ดังน้ี 
 

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ
ตำแหนง/
วิทยฐานะ
ประเภท 

จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู
ปจจุบัน 

 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย                         
ท่ีเพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมายเหตุ 

 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล         
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 1 1 605,400 1 1 1 - - - 16,560 16,320 16,440 621,960 638,280 654,720 (36,450) 

2 รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 (24,490) 

 สำนักปลัด(01)                  
3 หัวหนาสำนักปลัด                         

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490) 
5 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 317,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460) 
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470) 
7 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 271,440 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640 (22,620) 
8 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 (18,190) 
9 เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ                  
10 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 221,160 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 230,040 239,280 248,880 (18,430) 
11 ผูชวยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) 1 - 180,000 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม 

 พนักงานจางท่ัวไป                  
12 คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
13 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) พ.ศ.2561 
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ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ
ตำแหนง/
วิทยฐานะ
ประเภท 

จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู
ปจจุบัน 

 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย                         
ท่ีเพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมายเหตุ 

 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองคลัง(04)                  
14 ผูอำนวยการกองคลัง                      

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 1 1 418,080 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340) 

15 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980) 
16 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง./ชง. 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270) 
17 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - - 1 1 1 + 1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจางตามภารกจิ                  
18 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี (คุณวุฒิ) 1 1 137,160 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,680 148,440 154,440 (11,430) 
19 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 130,320 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,600 141,120 146,880 (10,860) 

 กองชาง(05)                  
20 ผูอำนวยการกองชาง                     

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 

1 1 424,560 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880) 

21 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 240,480 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,280 248,280 256,320 264,600 (20,040) 
22 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกจิ                  
23 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 164,040 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,640 177,480 184,680 (13,670) 

 พนักงานจางทั่วไป                  
24 คนงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                  
25 ผูอำนวยการกองการศึกษา                 

(นักบริหารงานศึกษา) 
ตน 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790) 

26 ครู  คศ.1 1 1 214,920 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน) 

27 ครู  คศ.1 1 1 219,240 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน) 

28 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 311,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970) 
 พนักงานจางตามภารกจิ                  

29 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 1 - 180,000 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม 
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ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ
ตำแหนง/
วิทยฐานะ
ประเภท 

จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู
ปจจุบัน 

 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย                         
ท่ีเพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมายเหตุ 

 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 พนักงานจางทั่วไป                  
30 ผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน) 

 หนวยตรวจสอบภายใน(12)                  

31 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 275,760 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240 (22,980) 

(4) รวม  31 25 7,323,120 31 31 31 +1 - - 528,240 258,660 264,660 7,857,360 8,116,020 8,380,680  

(5) 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 
20%              

1,571,472 1,623,204 1,676,136 
 

(6) 
รวมเปนคาใชจายบุคคล
ท้ังส้ิน 

 
            

9,428,832 9,739,224 10,056,816 
 

(7) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป 30.13 29.64 29.15  

 
 
ตั้งงบประมาณรายจายประจำป  
ท่ี ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

1 29,726,340 ลานบาท 31,295,910 ลานบาท 32,860,706 ลานบาท 34,503,741 ลานบาท 
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๑๐ แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 

สำนักปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

กองชาง 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

กองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบั ปก./ชก. 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
  ี

 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนพานิชย 
 

- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
- งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
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โครงสรางสำนักปลัด 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทบริหาร

ทองถ่ิน 
ประเภท อำนวยการ

ทองถ่ิน 
ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป ลูกจาง

ประจำ 

พนักงานจาง 
ภารกิจ ท่ัวไป 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน   
จำนวน - 1 1 - - 1 - - 4 1 - - 2 - 2 2 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 
 
       
 
      

 

    - งานนโยบายและแผน 
     - งานงบประมาณ 
     - งานกฎหมายและคด ี
 

-49- 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
- นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 
- นักพัฒนาชุมชน  ชก. 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
- ผูชวยนักวิชาการเกษตร (ภารกิจคุณวุฒิ) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจคุณวุฒิ) 
- คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)  
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) 
 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 
 



 
 

 

โครงสรางกองคลัง 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทบริหาร

ทองถ่ิน 
ประเภทอำนวยการ

ทองถ่ิน 
ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

ลูกจาง
ประจำ 

พนักงานจาง 
ภารกิจ ท่ัวไป 

 สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน    
จำนวน - - - - - 1 - - 1 - - - 2 - 2 - 
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ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

- งานการเงินและบัญชี 
 

 
  
 

   - นักบริหารงานคลัง ระดับตน  
   - นักวิชาการการเงินและบัญชี  (ชก.) 
   - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ภารกิจคณุวุฒิ) 
 
  
 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
-  งานทะเบียนพานิชย 
 

 
  
 

   - เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) 
   - เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
   - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (ภารกิจคุณวุฒิ)  
 
  
 



 
 

 

โครงสรางกองชาง 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทบริหาร

ทองถ่ิน 
ประเภทอำนวยการ

ทองถ่ิน 
ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

ลูกจาง
ประจำ 

พนักงานจาง 
ภารกิจ ท่ัวไป 

 สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน    
จำนวน - - - - - 1 - - - - - - 2 - 1 1 

 
 
 
 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

-  งานกอสราง 
      
 
 
  
 

-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
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-  นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 
-  ผูชวยนายชางโยธา  (ภารกิจคณุวุฒิ) 
 
 
  
 

- นักบริหารงานชาง ระดับตน 
- เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
- คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป) 
 



 
 

 

โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทบริหาร

ทองถ่ิน 
ประเภทอำนวยการ

ทองถ่ิน 
ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

คร ู ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
คศ.1 ผูชวย ภารกิจ ท่ัวไป 

 สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน      
จำนวน - - - - - 1 - - 1 - - - - 2 - - 1 1 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 

 

- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
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     -  ครู  คศ.1  (งบ  สถ.) 
     -  ผูดูแลเด็ก  (งบ  สถ.) 

- นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจคุณวุฒิ) 
 



 
 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ 

สำนักปลัด 

              

                         

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

1 นายสุรศักด์ิ ขวาลำธาร ปริญญาโท                  
การปกครองทองถ่ิน 

20-3-00-
1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง 20-3-00-
1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง 437,400 
( 36,450 X 12 ) 

84,000 
( 7,000 X 12 ) 

84,000 
( 7,000 X 12 ) 

605,400 

  

2 นางสาวพาฝน ศิลาพงษ ปริญญาตรี                         
รัฐประศาสนศาสตร 

20-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 20-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 293,880 
( 24,490 X 12 ) 

42,000 
( 3,500 X 12 ) 

- 335,880 

-   

3 - - 20-3-01-
2101-001 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 20-3-01-
2101-001 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 393,600 
[( 15,430 + 50,170 ) / 

2] X 12 ) 

- 
( 3,500 X 12 ) 

- 393,600 

-   

4 นายชาญณรงค สังสกุล ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

20-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 293,880 
( 24,490 X 12 ) 

- - 293,880 

- -   

5 นางณัฐนันท เลาหชาตรูป ปริญญาโท รัฐศาสตร 20-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานทั่วไป ชก. 20-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานทั่วไป ชก. 317,520 
( 26,460 X 12 ) 

- - 317,520 

- -   

6 นายภคักร ชิณรัตน์ ปริญญาตรี รัฐศาสตร 20-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชก. 20-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชก. 299,640 
( 24,970 X 12 ) 

- - 299,640 

- -   

7 นางสาวพัชริดา คูณเมือง ปริญญาโท รัฐประศาสน
ศาสตรมหาบัณฑิต 

20-3-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 271,440 
( 22,620 X 12 ) 

- - 271,440 

- -   

8 นางสาวอมรรัตน รักกุศล อนุปริญญา บริหารธุรกิจ 20-3-01-
4101-001 

เจาพนักงานธุรการ ปง. 20-3-01-
4101-001 

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 218,280 
( 18,190 X 12 ) 

- - 218,280 

- -   

9 - ปวส.  20-3-01-
4805-001 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 20-3-01-
4805-001 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,900 
[( 8,750 + 40,900 ) / 

2] X 12 ) 

- 
 

- 
 

297,900 

          

 
 
 
 
 
 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

 (ลงชื่อ) 
(นายชาญณรงค สังสกุล) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

        (ลงชื่อ) 
(นายสุรศักดิ์ ขวาลำธาร) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

           วาที่รอยตรี 
(อนุลักษ พูนนอย) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู
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สำนักปลัด  
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

10 - - - ผูชวยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) - ผูชวยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) - 
- 

 -  -  213,600 

 -  -    

11 นางสาวกชกร มีสนัเทียะ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 221,160 
( 18,430 X 12 ) 

 -  -  221,160 

 -  -    

12 นายประทีป เวกสันเทียะ ประถมศกึษา - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 
( 9,000 X 12 ) 

- - - 

- -   

13 นายพกรณ ครึ่มคางพลู มัธยมศึกษาตอนตน - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 108,000 
( 9,000 X 12 ) 

- - - 

- -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

 (ลงชื่อ) 
(นายชาญณรงค สังสกุล) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

        (ลงชื่อ) 
(นายสุรศักดิ์ ขวาลำธาร) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

           วาที่รอยตรี 
(อนุลักษ พูนนอย) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู
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กองคลัง 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

1 นายสิทธิชัย รักกุศล ปริญญาโท รัฐศาสตร 20-3-04-
2102-001 

ผูอำนวยการกองคลัง             
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 20-3-04-
2102-001 

ผูอำนวยการกองคลัง                 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 376,080 
( 31,340 X 12 ) 

42,000 
( 3,500 X 12 ) 

- 418,080 

-   

2 นางรสกร พงษปลัด ปริญญาตรี การบัญชี 20-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 20-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 323,760 
( 26,980 X 12 ) 

- - 323,760 

- -   

3 นางสาวกุสุมา งีสันเทียะ  รัฐประศาสนศาสตร    
การปกครอง 

20-3-04-
4204-001 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 20-3-04-
4204-001 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 207,240 
( 17,270 X 12 ) 

- - 207,240 

- -   

4 - ปวส. - - - 20-3-04-
4203-001 

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - - - 

5 นางสาวมลจุฑา                  
หวายสันเทียะ 

ปริญญาตรี ระบบ
สารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

(คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

(คุณวุฒิ) 137,160 
( 11,430 X 12 ) 

 -  -  137,160 

 -  -    

6 นางสาวมินตรา โกเศยโยธิน ปวช.พาณิชยการ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 130,320 
( 10,860 X 12 ) 

 - 
 - 

 -  
 -  

130,320 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

 (ลงชื่อ) 
(นายชาญณรงค สังสกุล) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

        (ลงชื่อ) 
(นายสุรศักดิ์ ขวาลำธาร) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

           วาที่รอยตรี 
(อนุลักษ พูนนอย) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู
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กองชาง 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

1 นายศักด์ิชัย นรเหมันต ปริญญาตรี เทคโนโลยี
กอสราง 

20-3-05-
2103-001 

ผูอำนวยการกองชาง              
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 20-3-05-
2103-001 

ผูอำนวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 382,560 
( 31,880 X 12 ) 

42,000 
( 3,500 X 12 ) 

- 424,560 

-   

2 นายประยุทธ เพ็ชรกลาง ปริญญาตรี บริหารจัดการ
งานกอสราง 

20-3-05-
4701-001 

นายชางโยธา ปง./ชง. 20-3-05-
4701-001 

นายชางโยธา ปง./ชง. 240,480 
( 20,040 X 12 ) 

- - 240,480 

- -   

3 - - 20-3-05-
4101-002 

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 20-3-05-
4101-002 

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
[( 8,750 + 40,900 ) / 

2] X 12 ) 

- - 297,900 

- -   

4 นายวิษณุ ปนสุวรรณ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 
( 9,000 X 12 ) 

- - - 

- -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

 (ลงชื่อ) 
(นายชาญณรงค สังสกุล) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

        (ลงชื่อ) 
(นายสุรศักดิ์ ขวาลำธาร) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

           วาที่รอยตรี 
(อนุลักษ พูนนอย) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

1 นางศศิมาพร กินขุนทด ปริญญาโท คุรุศาสตร
มหาบณัฑิต 

20-3-08-2107-
001 

ผูอำนวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน 20-3-08-2107-
001 

ผูอำนวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน 369,480 
( 30,790 X 12 ) 

42,000 
( 3,500 X 12 ) 

- 411,480 

-   

2 นางอำภา ศรีระดา ปริญญาตรี ปฐมศึกษา 203082207423 ครู  (คศ.1) 203082207423 ครู คศ.1 (คศ.1) - - - เงินอุดหนุน 

- - -   

3 นางสาวชนากานต                   
เอียงสันเทยะ 

ปริญญาตรี ปฐมศึกษา 203082207424 ครู  (คศ.1) 203082207424 ครู คศ.1 (คศ.1) - - - เงินอุดหนุน 

- - -   

4 นายดาํเนิน นาคสูงเนิน ปริญญาโท บริหาร
การศึกษา 

20-3-08-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา ชก. 20-3-08-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา ชก. 311,640 
( 25,970 X 12 ) 

- 
- 

- 
- 

311,640 
  

5 - ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) - ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) - - - - 

6 นางสาวสุดใจ นาคราช ปริญญาตรี ปฐมศึกษา - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - เงินอุดหนนุ 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

 (ลงชื่อ) 
(นายชาญณรงค สังสกุล) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

        (ลงชื่อ) 
(นายสุรศักดิ์ ขวาลำธาร) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

           วาที่รอยตรี 
(อนุลักษ พูนนอย) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู
 

-57- 



 
 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจำตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแทน 

1 นางสาวณิชาภา เหลาโนนคลอ ปริญญาตรี 20-3-12-
3205-001 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 20-3-12-
3205-001 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 275,760 
( 22,980 X 12 ) 

- - 275,760 

- -   

 
 
 รับรองขอมูลถูกตอง 

 
 (ลงชื่อ) 

(นายชาญณรงค สังสกุล) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

        (ลงชื่อ) 
(นายสุรศักดิ์ ขวาลำธาร) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพล ู

รับรองขอมูลถูกตอง 
 

           วาที่รอยตรี 
(อนุลักษ พูนนอย) 
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 12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
 

                 ในการบริหารงานขององคกรตางๆ ทรัพยากรทางการบริหารท่ีสำคัญท่ีสุดขององคกรก็คือทรัพยากร
มนุษยขององคกร เนื่องจากทรัพยากรมนุษยเปนผูใชทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆ ขององคกรในการดำเนินงานให
บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากร
ก็เปนปจจัยสำคัญตอความสำเร็จขององคกร ซ่ึงการท่ีองคกรจะสามารถรักษาความสมดุลระหวางปริมาณคนกับ
ปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรใหเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง องคกรจะตองมีการวางแผนการใชกำลังคนอยาง
เหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององคกรใหมีศักยภาพอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
  องคการบริหารสวนตำบลคางพลูไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานในองคกร        
อันไดแก ขาราชการและพนักงานจางในสังกัด ซ่ึงจะเปนผูขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงานใหสำเร็จผล
ตามจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ีกำหนดไว จึงจะไดกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานไวดังนี้ 

(1)  จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หนวยงานตางๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน การเขารับการฝกอบรมท่ีหนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2)  จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองคการบริหารสวนตำบล  
คางพลูเปนผูจัดอบรมเองหรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

(๓)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรูหรือประสบการณในการทำงานระหวาง
เจาหนาท่ีทองถ่ินดวยกันเองหรือผูชำนาญการหรือผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานอ่ืนๆ เชน สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
เปนตน 

(4)  จัดใหมีการศึกดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
ท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการองคกรหรือพัฒนาทองถ่ินในดานตางๆ เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานใหสูงข้ึน 

(๕)  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพ้ืนท่ีการใหบริการ
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาคและท่ัวถึง อำนวยความสะดวกและลดข้ันตอนการใหบริการประชาชน เพ่ือให
ประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจาการใหบริการของเจาหนาท่ี 

(๖)  สงเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงานมาก
ข้ึนเพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหือระยะเวลาในการใหบริการประชาชนลดความซ้ำซอนของงาน
และการใชทรัพยากรท่ีไมจำเปนลง อันจะการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากข้ึน 

(๗)  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่องผาน
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบรวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูความและสามารถ
ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน และสงเสริมใหหนวยงานเปนองคกรแหง
การเรียนรูตอไป 

(8)  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนำหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาใชอยาง
ตอเนื่อง และปฏิบัติงานตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดท่ีรัฐบาลกำหนด 
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13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล     
         

 องคการบริหารสวนตำบลคางพลู ไดประกาศมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรม ตามแนวทาง         
ท่ีอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของ
ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติ    
ของตน ไดแก 

1.  พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

2.  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
3.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
4.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลูขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง 5 ประการดังกลาวขางตนเปน  
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจาง ขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู” เม่ือวันท่ี         
1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2560 ซ่ึงประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมดังกลาวยังคงมีผลบังคับใชจนถึงปจจุบันและขอ
กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือยึดถือเปนแนวทางสำหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1.  พึงปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบโดยเครงครัดเพ่ือรักษาผลประโยชนแกสังคมสวนรวม 
2.  พึงใชและรักษาทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใหทรัพยากรของตนเอง 

 
         

************************************************* 
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