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สวนที่ 1 
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สวนที่ 1 

บทนำ 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

การวิเคราะหความเสี ่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน

การทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มี

ผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแกการกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนอง

ตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตใน

ทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 

ประเภท ดังนี้ 

 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
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สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช

กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคน

ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรม

การทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซ ับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง

ที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำใหเจาหนาท่ี

ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั ้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน

สวนรวม  

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมที่ผิด

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำ

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  
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2. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา

ลำดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน

ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน

เคร ื ่องม ือที ่ ใช ประเมินการท ุจร ิตคอร ร ัปช ันทั ่วโลกท ี ่จ ัดโดยองค กรเพ ื ่อความโปร งใสนานาชาติ  

(TransparencyInternational – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 

- 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปน

อันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของ

ประเทศไทยป 2559 ลดลง3 คะแนน จากป 2558 ไดลำดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอน

ใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศ

ไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคี

ภายใตอนุส ัญญาสหประชาชาติว าดวยการตอตานการทุจร ิต(United Nations Convention Against 

Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทำใหการทุจริต

เปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบน

พื ้นฐานความสัมพันธแนวดิ ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ ่งคือพื ้นฐานของสังคมอุปถัมภที ่ทำให

สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภค

นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปน

เรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่ง

ของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุก

ภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทำได

อยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป

พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ

ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 
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ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทย

ทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น 

การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง

จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการ

ดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหาร

จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที ่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสู การปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  

1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

2) เพื ่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  

3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดี(Good Governance)  

4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 



๑๐ 

4. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ของขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม  

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

5. ประโยชนของการจัดทำแผน  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง

ที่มีจิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 



๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๒ 

 

 

 

 

 
 



๑๒ 

สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  

พ.ศ. 2561 – 2564 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 
 

ป 2563 
 

ป 2564 
 

หมายเหต ุ
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
1. การสราง 
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

 

1.1 การสราง
จิตสำนึกและ
ความ ตระหนัก
แกบุคลากร ท้ังชา
ราชการการเมือง
ฝายบรหิาร 
ขาราชการ
การเมือง ฝาย
สภาทองถ่ิน และ
ฝายประจำของ 
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 

 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อบต.คางพล ู
2) โครงการพัฒนา คณุธรรม
จริยธรรมบุคลากร  
3) มาตรการ “สงเสรมิ การ
ปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน”  

 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

 

 1.2 การสราง 
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก 
ประชาชนทุกภาค 
สวนในทองถ่ิน  

 

1) โครงการวันสิ่งแวดลอมโลก 
2) โครงการความรวมมือในการ
กำจัดขยะและคดัแยกขยะใน
ชุมชน 
 3) โครงการสงเสริมการเรยีนรู
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4) โครงการฟนฟู เฝาระวัง
ทรัพยากรปาไม 
 ๕) โครงการ อบต.รวมใจภักดิ์รัก
พ้ืนท่ีสีเขียว 
  
 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 



๑๓ 

มิติท่ี  ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 
 

ป 2563 
 

ป 2564 
 

หมายเหต ุ
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การสราง 
จิตสำนึกและ
ความ ตระหนัก
แกเด็กและ 
เยาวชน 
 
 
 
 
 

1) โครงการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอมของ ศพด. 
 2) กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรู
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๑  มาตรการ    ๑  กิจกรรม 
๘  โครงการ 

๓๕๖,๐๐๐ ๓๕๖,๐๐๐ ๓๕๖,๐๐๐ ๓๕๖,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1๔ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 
 

ป 2563 
 

ป 2564 
 

หมายเหต ุ
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
๒.การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ปองกันการ 
ทุจริต 

 

๒.1 แสดง
เจตจำนง ทาง
การเมืองในการ 
ตอตานการทุจริต
ของ ผูบริหาร  
 
๒.2 มาตรการ
สราง ความ
โปรงใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
๒.3 มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจ
หนาท่ี ใหเปนไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
 
 
๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏบัิติ
ตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
 
 
 

1)กิจกรรมประกาศเจตจำนง 
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 
 
 
2) มาตรการออกคำสั่ง 
มอบหมายของนายกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ปลัด 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
และหัวหนาสวนราชการ  
3) โครงการสำรวจความพึงพอใจ
ในการใหบริการของ อบต.คางพล ู
 
  
๑) มาตรการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจติสาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 



1๕ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 
 

ป 2563 
 

ป 2564 
 

หมายเหต ุ
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 ๒.5 มาตรการ

จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 
 

 

1) กิจกรรม “การจัดทำ ขอตกลง
การปฏิบัตริาชการของ องคการ
บริหารสวนตำบลคางพลู”  
2) กิจกรรม ใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบท่ีได ดำเนินการ
ตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลคางพล ู
3) มาตรการ “ดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่อง รองเรยีน กรณมีี
บุคคลภายนอก หรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลวาทุจรติและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี
โดยมิชอบ” 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๒ รวม ๓  มาตรการ    ๔ กิจกรรม 
๑  โครงการ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 
 

ป 2563 
 

ป 2564 
 

หมาย
เหต ุ

 งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
3.การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จดัใหมีและ 
เผยแพรขอมลู
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการ
อำนวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ ราชการ
ตามอำนาจ 
หนาท่ีขององคกร 
ปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน  
 
3.2 การรับฟง
ความ คิดเห็น 
การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
รองเรียน/รอง
ทุกข ของ
ประชาชน 
 
3.3 การสงเสรมิ
ให ประชาชน มี
สวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร 
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 

1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมลู
ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล
คางพลู ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  
2) กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม 
พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540”  
๓) โครงการประชาสัมพันธขาวสาร 
อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
  
๑) กิจกรรมจัดประชาคมแผนชุมชน 
 ๒) การดำเนินงานศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขของ อบต. 
 ๓) โครงการ อบต.สัญจรรายเดือน 
 
 
 
 
1) ประชุมประชาคม หมูบานและ
ประชาคมตำบล ประจำป 
 2) การสงเสริมและ สนับสนุนการ
จัดทำแผนชุมชน  
 ๓) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบัิติ
ตามหลักเกณฑและวิธีการบรหิาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๔) มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 

- 
 
 
- 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๓ รวม ๓  มาตรการ   ๕  กิจกรรม 
๒  โครงการ 

๑๓,๐๐๐ ๒๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐  



๑๗ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 
 

ป 2563 
 

ป 2564 
 

หมาย
เหต ุ

 งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
4. การ 
เสรมิสราง
และ ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ 
ราชการของ 
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 มีการจดัวาง 
ระบบและ
รายงาน การ
ควบคุมภายใน 
ตามท่ี
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 
กำหนด  
 
 
 
4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมี สวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การ บริหาร
ราชการ ตาม 
ชองทางท่ีสามารถ 
ดำเนินการได 
 
4.3 การสงเสรมิ 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของ
สภา ทองถ่ิน  
 
 
4.4 เสรมิพลัง
การมี สวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และ บูรณาการ
ทุกภาค สวนเพ่ือ
ตอตานการ ทุจริต  
 

1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจำป  
 2) โครงการจดัทำรายงานการ
ควบคุมภายใน  
3) กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  
4) มาตรการตดิตาม ประเมินผล
ระบบควบคมุภายใน 
 
 
 
1) มาตรการสงเสริมให ประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล 
2) กิจกรรมสงเสริมการมสีวนรวม
ของประชาชนในการตรวจสอบการ
รับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินของ อบต.คางพล ู
  
 
 
 1) กิจกรรมการสงเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพ สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 ๒) กิจกรรมสงเสริม สมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏบัิติงานของฝายบริหาร  
 
1) กิจกรรมการตดิปาย 
ประชาสมัพันธกรณีพบเห็นการ 
ทุจริต  
2) มาตรการการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจรติ 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๔ รวม ๓  มาตรการ   ๕  กิจกรรม 
๒  โครงการ 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

 



 



๑๘ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

 

 
 
 

 
สวนที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

สวนที่ 3 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร อบต.ค้างพลู 

 

๑.. ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร อบต.ค้างพลู 

๒. หลกัการและเหตุผล 

ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในทองถิ่นทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกขบำรุง
สุขและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่นโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน 
ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติ
ปฏิบัติของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นทุกคนเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผนดิน
ดวยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี ่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร_ โดยในยุทธศาสตร_ท่ี 4 การ
สงเสริมคุณธรรมในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกำหนดแนวทางการ
พัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่อง ใหตระหนัก 
ในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืน
หยัดในสิ่งที่ถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรูความเขาใจใน
เรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทำหรือไมกระทำการใดได
อยางเหมาะสม อันรวมถึงการปองกันการกระทำทุจริตในระบบราชการดวย 

ดังนั้น เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต ปลูกฝง
ทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตำบลคางพลู จึง
ไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต. คางพลู 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.1 เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู ใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 

๓.2 เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลคาง
พล ู
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๓.3 เพ่ือใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู ตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินเพ่ือปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

๓.4 เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึก
รวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแก
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที่ กระทำความดี รูจักการให การ
เสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลคางพลูจำนวน  ๕๐  คน 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔  ป(ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๖. งบประมาณดําเนินการ 

๑๐๐,๐๐๐  บาท 

๗. วิธีการดําเนินงาน 

7.1 บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดของเจาหนาท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชนสาธารณะเพ่ือการตอตานการทุจริต 

7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร
และฝายสภาทองถ่ินและประมวลจริยธรรมของขาราชการวนทองถ่ิน 

7.3 แบงกลุมทำกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและ
วัฒนธรรมที่ดีใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

7.4 ทดสอบกอนและหลงัการฟงบรรยาย 

๘. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ์ 

1. ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 75 
2. จำนวนผูhเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
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โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนา ประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของ
โลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี ่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลคางพลู จึงเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึง
ไดทำโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน
สูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลคางพล ูมีคุณธรรมจริยธรรม 
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึก
รวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแก
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

3.3 เพื ่อเปนการสรางภาพลักษณที ่ดีขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
6. วิธีดำเนินการ 

จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
6.1 การจดักิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการ

บริหารสวนตำบลคางพลู บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 
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6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ 
แบงปนและเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสใน
สังคม หรือทำบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 

๒๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
10.2 พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมใน

การสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู” 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลคางพลู” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลคางพลูไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลคางพลู โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทำ และกำหนดใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและ
ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นใน
คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี 
ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ประโยชนทับซอน, ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้
ยังไดมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการ
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องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

แสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม  

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตำบลคางพลู ไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลคางพลู” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและ
ระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพื ่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับ เพิ ่มความนาเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน
และตอสังคมตามลำดับ 

3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

6. วิธีดำเนินการ 
๖.1  เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู เพื่อใชเปนคานิยมสำหรับ

องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 

๖.2  เผยแพรประชาสัมพันธเกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี ้วัด
ความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรค
หนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
งานนิติการ สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ_ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ผูปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
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๑.๒ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

โครงการวนัสิ่งแวดลอ้มโลก 

1. ช่ือโครงการ : โครงการวันส่ิงแวดลอมโลก 

๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในปจจุบัน เกิดจากการกระทำกิจกรรมของมนุษยที่ไดกระทำ

มาตั้งแตเริ่มปฏิวัติอุตสาหกรรม การพัฒนาเทคโนโลยี การใชทรัพยากรอยางไมมีประสิทธิภาพจึงทำให

ทรัพยากรลดลงอยางรวดเร็วการเพิ่มขึ้นของประชากรมนุษยอยางรวดเร็ว ซึ่งมีผลกระทบตอชีวิตความ

เปนอยูของมนุษยเปนสวนใหญ ผลกระทบใหญที่มีตอมนุษยและสังคม ไดแก ปญหาภัยแลง ปญหาน้ำทวม  

และปญหาภาวะโลกรอน อีกทั้งการดำเนินชีวิตของคนในปจจุบันมีความรีบเรงในการทำมาหากินเพื่อความ

อยูรอดทำใหเกิดการละเลยเอาใจใสในการเลือกผลิตภัณฑของใชในชีวิตประจำวันสงผลใหเกิดความเสี่ยงใน

การใชผลิตภัณฑท่ีไมไดมาตรฐาน จึงขาดความตระหนักในการเลือกใชทรัพยากรอยางคุมคา ซ่ึงนอกจากจะ

ทำใหเกิดอันตรายตอชีวิตแลว ผลิตภัณฑที่ไมไดมาตรฐานบางชนิดยังเปนพิษตอสิ่งแวดลอมอีกดวย ดังนั้น

การปลูกจิตสำนึกอนุรักษพลังงาน รักษาสิ่งแวดลอม จึงมีความสำคัญอยางยิ่งในสังคมปจจุบัน 

และเพ่ือเปนการระลึกถึงจุดเริ่มตนของการรวมมือ จากหลากหลายชาติในดานสิ่งแวดลอม องคการ

สหประชาชาติจึงไดประกาศใหวันท่ี 5 มิถุนายน ของทุกปเปนวันสิ่งแวดลอมโลก ซ่ึงผลจากการประชุมครั้ง

นั้นไดมีขอตกลงรวมกันหลายอยาง เชน การจัดตั้งโครงการสิ่งแวดลอมแหงสหประชาชาติ ทั้งนี้เพื่อรวมกัน

หาหนทางแกไขปญหาสิ่งแวดลอมท่ีประเทศตางๆ กำลังเผชิญอยู รัฐบาลประเทศตางๆ ก็ไดรับขอตกลงจาก

การประชุม ไปจัดตั ้งหนวยงานดานสิ ่งแวดลอมขึ ้นในประเทศของตน โครงการสิ ่งแวดลอมแหง

สหประชาชาติมีหนาที่ติดตามและประเมินผลการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทางดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งกระตุน

ใหมีการเปลี่ยนแปลงไปสูทางท่ีดี และเพ่ือใหเปาหมายบรรลุผล 

ดังนั้น การจัดงานในวันสิ่งแวดลอม อาจจะทำใหประชาชนและเยาวชนเกิดความคิดและเห็นคุณคา

ของสิ่งแวดลอม รวมทั้งทำความเขาใจในสิ่งแวดลอมและรวมมือทำกิจกรรมเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอมของ

ประเทศเราไว ซึ ่งเปนการรวมมือกันดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมที่ยังคงมีอยูยั่งยืนตลอดไป ดวยการจัด

กิจกรรมตางๆ เพื่อใหโลกไดอยูกับเรานานๆ องคการบริหารสวนตำบลคางพลูจึงไดจัดทำโครงการวัน

สิ่งแวดลอม 

๓. วัตถุประสงค 
๓.1  เพ่ือใหเยาวชนและชุมชน มีความรูและตระหนักถึงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมพรอม

ท้ังนำความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจำวัน และเผยแพรประชาสัมพันธตอไปได 
๓.2  เพื่อใหเกิดความรวมมือ ระหวาง องคกรภาครัฐ องคกรเอกชน  โรงเรียน และชุมชน มีการ

แลกเปลี่ยน ความรูในการเลือกใชผลิตภัณฑภายในครัวเรือนที่ปลอดภัย ประหยัดพลังงาน และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 ๓.3  เพ่ือขยายเครือขายสูโรงเรียนและชุมชนในพ้ืนท่ีใกลเคียง 
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๔. กลุมเปาหมาย กลุมเปาหมายและพ้ืนท่ีดำเนินการ 

1 เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนในพื้นที่ตำบลคางพลู จำนวน  ๓  โรงเรียน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
พ้ืนท่ีจำนวน  ๓  ศูนย  ชุมชน/หมูบาน  จำนวน  ๑๐  หมูบาน  

2 เชิงคุณภาพ นักเรียน เยาวชนและชุมชนมีความรูและตระหนักถึงการเลือกใชผลิตภัณฑที่ได
มาตรฐาน การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม พรอมทั้งนำความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจำวัน และเผยแพร
ประชาสัมพันธตอไปได 

      กลวิธีและกิจกรรมในโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุมเปาหมาย / ผูเขารวม

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

1. กิจกรรมรณรงคใหความรู เรื ่องภาวะโลก

รอน 

โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตลอดปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔ 

2. กิจกรรมการจัดการขยะ 

    - การคัดแยกขยะ 

    - การนำขยะมารีไซเคิล 

    - การนำขยะอินทรียมาทำปุยหมักชีวภาพ 

โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตลอดปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔ 

3. โครงการปลูกตนไมในโรงเรียน 

   - ปลูกตนไมวันเขาพรรษา 

   - ปลูกตนไมวันแม 

โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตลอดปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔ 

4. โครงการสวนพฤกศาสตร โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตลอดปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔ 

5. จัดกิจกรรมวันสิ่งแวดลอม 

   - การประกวดแฟช่ันชุดรีไซเคิล 

   - การประกวดสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช 

   - การประกวดการดูและพ้ืนท่ีของคณะสี 

   -การแสดงดนตรีเพ่ือสิ่งแวดลอม 

โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตลอดปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔ 

6. กิจกรรมหยุดการขับดับแลวจูง โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตลอดปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔ 

7. กิจกรรมสวมใสเสื้อผาไมรีด โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ชุมชน 

ตลอดปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔ 

8. การจัดรายการเสียงตามสาย โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ชุมชน 

ตลอดปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔ 
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           ในชุมชน 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุมเปาหมาย / ผูเขารวม

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

1. กิจกรรมดูแลสวนปาชุมชน เ ยาวชนและประชาชนใน

ชุมชน 

ตลอดปงบประมาณ 25๖๑-

๒๕๖๔ 

2. กิจกรรมรณรงคใหความรู เรื ่องภาวะ

โลกรอน 

    -  ตลาดนัด 

    -  ชุมชน 

    -  สถานท่ีราชการ 

เ ยาวชนและประชาชนใน

ชุมชน 

ตลอดปงบประมาณ 25๖๑-

๒๕๖๔ 

 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ สถานท่ีปฏิบัติ โครงการในโรงเรียนและชุมชน  

1.   โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตำบลคางพลู   
2.   องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
4. วัดในเขตพ้ืนท่ีตำบลคางพลู 
5.   ชุมชน/หมูบานในเขตพ้ืนท่ีตำบลคางพลู 

๖. วิธีการดำเนินงาน      
1. กำหนดกลุมเปาหมาย  
2. กำหนดขอบเขตพ้ืนท่ีดำเนินการ 

3. ระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินงานสถานท่ีปฏิบัติ โครงการ 

4. ข้ันตอนการดำเนินงานตามโครงการ 
5.  เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล 
6. การเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะหขอมูล  และการรายงานผล 

๗. ระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินงาน 

 การดำเนินงานครั้งนี้   ดำเนินโครงการ ตั้งแต  ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดำเนินการ   

๑0,000   บาท 

๙. การประเมินผลและการติดตามโครงการ 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ 
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๑๐. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม, งานสงเสริมการเกษตร สำนักงานปลัด อบต.คางพลู 

๑๑. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. นักเรียนในโรงเรียนและชุมชน มีความรูและตระหนักถึงการเลือกใชผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐาน 
การอนุร ักษพลังงานและสิ ่งแวดลอม พรอมทั ้งนำความรู ที ่ไดไปใชในชีว ิตประจำวัน และเผยแพร
ประชาสัมพันธตอไปได 

2. นักเรียนในโรงเรียนและชุมชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีปลอดภัยฉลาดเลือกใชผลิตภัณฑ  
รวมใจกันประหยัดพลังงานและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

โครงการความรวมมือในการกำจัดขยะและคัดแยกขยะในชุมชน 
 
 

๑.. ช่ือโครงการ : โครงการความรวมมือในการกำจัดขยะและคัดแยกขยะในชุมชน  
๒.. หลักการและเหตุผล 
 สบืเนื่องจากจังหวัดนครราชสีมา  ซ่ึงเปนจังหวัดนำรองใน  16  จังหวัดของประเทศท่ีจะตองมีการ
จัดการขยะไดอยางถูกตอง  ตามหลักวิชาการไมนอยกวารอยละ  80  ของปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในพื้นท่ี
รับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมาย  หรือปริมาณขยะที่สามารถนำกลับมารีไซเคิลไดไม
นอยกวารอยละ  30  ของปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในพื้นที่รับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปาหมาย   
 องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสมีา  ในปจจุบันมีอัตราการเพ่ิม
ของปริมาณขยะจากครัวเรือน  และการบริโภคอยางมากขึ้น  สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นของจำนวน
ประชากร  ซึ ่งจะเห็นวาขยะมูลฝอยมีอัตราเพิ ่มขึ ้นโดยอัตโนมัติตามจำนวนประชากร  เมื ่อมีการ
เปลี่ยนแปลงไปสูการผลิตแบบอุตสาหกรรมวัสดุบรรจุภัณฑสำหรับอาหารมีความสำคัญและจำเปนทำใหมี
วัสดุประเภทพลาสติกเกิดข้ึนมากมาย  และมีความหลากหลายอยูท่ัวไปในทองตลาด  ถุงพลาสติกทำใหเกิด
ความสะดวกมากขึ้น  ทั้งตอผูขายและผูซื้อ  ในขณะเดียวกันในตัวอำเภอไดมีหางสรรพสินคาเกิดขึ้นหลาย
แหง  โดยเนนบรรจุภัณฑที่สวยงาม  ลูกคาเมื่อมาจับจายใชสอยก็จะนำของที่ซื้อกลับบาน  ซึ่งไมไดมีแคตัว
ผลิตภัณฑเทานั้น  หากยังพวงเอาขยะกลับบานอีกเปนจำนวนมาก  ดังนั้น  การผลิตในภาคอุตสาหกรรม  
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภค  มีสวนทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขององคประกอบของขยะใน
ปจจุบัน  จะสามารถแบงตามองคประกอบหลักได  4  สวน  คือ  ขยะอินทรีย  รอยละ  46  ขยะรีไซเคิล  
รอยละ  42  ขยะท่ัวไปรอยละ  9  ขยะอันตรายรอยละ  3 
 ปจจัยดังกลาวขางตน  ทำใหปญหาเรื ่องการจัดการขยะยากที่จะควบคุมไดแมแตทองถิ่นก็ไม
สามารถทำอะไรไดเวนแตประชาชนผูบริโภคจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากปญหาดังกลาวขางตน  
โดยบูรณาการรวมกับสำนักงานสิ่งแวดลอมภาค และสิ่งแวดลอมจังหวัดนครราชสีมา  เพื่ออบรมและสราง
จิตสำนึกของประชาชนในเขตพื้นท่ี องคการบริหารสวนตำบลคางพลูไดตระหนักถึงความสำคัญของปญหา
ขยะพรอมเรียนรูรวมกัน  มีสวนรวมในการวางแผน  แกไขปญหาขยะ  เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชนภายใต
กิจกรรมหลัก  3Rs  และไมใหเกิดปญหาดานสิ่งแวดลอมในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบลคางพลูใน
อนาคต  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  จึงไดจัดทำโครงการความรวมมือในการกำจัดขยะและคัดแยก
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ขยะในชุมชน  ขึ้น  “ภายใตกิจกรรม  3  ข”  คือ  1.ขยะสวยชวยพัฒนารายได  2.ขยะออมทรัพย  3.  
ขยะกองทุนฌาปณกิจ   
๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพ่ือรณรงคสรางจิตสำนึกใหกับประชาชนในการคัดแยกขยะ 
 ๓.2  เพ่ือลดปริมาณขยะกอนนำเขาสูกระบวนการกำจัดขยะอยางถูกวิธี 
 ๓.3  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการขยะโดยชุมชน 
 ๓.4  เพ่ือสรางรายไดใหกับครัวเรือนในชุมชน 
 ๓.5  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตพรอมเสริมสรางความเขมแข็งใหแกครัวเรือนและชุมชนในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔.  เปาหมาย 
 ครัวเรือนในเขตองคการบริหารสวนตำบลคางพลู  ท้ัง  1๐  หมูบาน 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 หมูบาน/ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
๖.  วิธีการดำเนินการ 
 ๖.1  จัดทำโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.2  จัดประชุมกรรมการหมูบานในเขตตำบลคางพลู เพ่ือรางระเบียบของโครงการ 
   (รายละเอียดตามระเบียบแนบทายโครงการ)  และขอสนับสนุนวัสดุที ่ใชใน
โครงการบางสวนจากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  เชน  สมุดสมาชิก  สมุดคูฝาก  สมุดคุมลูกหนี้  สมุด
เงินสดรับ  ฯลฯ 
 ๖.3  ดำเนินการประชาสัมพันธการรับสมัครสมาชิก  และระเบียบของโครงการ 
 ๖.4  รับสมัครสมาชิก/จัดตั้งธนาคารขยะ 
 ๖.5  ติดตอประสานผูใหบริการรถขนขยะไปขาย/ผูคัดแยกขยะ/ดำเนินการตามโครงการ 
 ๖.6  ประเมินผลการดำเนินงาน 
๗.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 ๔  ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
8.  งบประมาณ 
 ๑50,000  บาท   
๙.  หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู   
๑๐.  การติดตามประเมินผล 
 1.  ประเมินผลจากจำนวนครัวเรือนท่ีสมัครเปนสมาชิก 
 2.  จำนวนปริมาณขยะท่ีรับซ้ือในแตละครั้ง 
1๑.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอย 
 2.  ปริมาณขยะมีจำนวนลดลง 
 3.  ประชาชนมีรายไดจากการขายขยะ 
 4.  ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลคางพลู  มีคุณภาพชีวิตดี  เขมแข็งและนาอยูอยางยั่งยืน 
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โครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑.. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดำรัสแกพสกนิกร
ชาวไทยเก่ียวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนปรัชญาท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคำนึงการรูจักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมี
พอใช ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุ มกันที ่ดีในตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ และคุณธรรม
ประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเปน เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตอยางยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับทุกคนในสังคมไทย  
                   เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระราช
ดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดรวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ 
ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลาง โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดี
ในตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระทำ 
เพื่อเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปรับปรุงชีวิตความเปนอยูรวมถึงรายได
ของประชาชน ทำใหชุมชนมีความเขมแข็ง บนศักยภาพของชุมชน เกิดการออม เกิดกองทุนตาง ๆ ใน
หมูบาน มีรายไดเสริม ลดรายจาย สามารถพึ่งพาตนเองได เกิดการแบงปน เอื้อเฟอ และเกิดความรักความ
สามัคคีในชุมชน   องคการบริหารสวนตำบลคางพลู จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงข้ึน 
๓.วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดรูจักนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชใหเกิดประโยชน 

ในการดำเนินชีวิตประจำวันบนพ้ืนฐานของความพอเพียง ดังนี้ 

3.1 เพื่อใหประชาชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไดอยาง

ถูกตอง 3.2 เพ่ือใหประชาชนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได อยางถูกตอง  

3.3 เพ่ือใหประชาชนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  

3.4 เพื่อเปนแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียน เยาวชน ครู/

บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและหนวยงานอ่ืน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เชิงปริมาณ    ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลคางพลู จำนวน ๑๐๐  คน  

 เชิงคุณภาพ   ผูเขารวมกิจกรรมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใหเกิดประโยชน

ในการดำเนินชีวิตประจำวันบนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
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๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 ๖.๒ ประสานการจดังานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 ๖.๓ ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนเขารวมโครงการ 

 ๖.๔ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง 

 ๖.๕ ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ  

 ๖.๖ ดำเนินการตามโครงการ 

 ๖.๗ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ๕๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานสงเสริมการเกษตร สำนักงานปลัด อบต.คางพลู 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ผูเขารวมโครงการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจำวัน  

บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

 

โครงการฟนฟู เฝาระวัง ทรัพยากรปาไม 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฟนฟู เฝาระวัง ทรัพยากรปาไม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ประเทศไทยในอดีตเปนพื้นที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจำนวนมาก แตการลักลอบตัดไมทำลายปา
ไมที่ผิดกฎหมายไดเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทำใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจำนวนลด
นอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศนตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ ่มโครงการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม ซึ ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ ่มมากข้ึน 
พระบาทสมเด็จพระประมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ และสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความ
หวงใยในปญหาปริมาณปาไมของ 
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ประเทศ โดยพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมาก
ขึ้นอยางมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองคทานไดเสนอวิธีที่เรียบงายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิด
เรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพื่อประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช 
และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทำที่อยูอาศัยและจำหนาย “พอกิน” หมายถึง 
ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน 
และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน
มากที่สุด ไดตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทำโครงการฟนฟู เฝาระวัง ทรัพยากรปา เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนได
รวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ
สิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
จำนวน ๑๐ หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ทั้งไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวน
ครัว รั้วกินได  เปนตน 

4.2 ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ำ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตำบลคางพลู จำนวน ๑๐ หมูบาน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองคการบริหารสวนตำบลคางพลู  
โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตาง ๆ 

4.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จางองคการบริหารสวนตำบลคางพลู ผูนำชุมชนกลุมตาง ๆ ท้ัง ๑๐ หมูบาน ไดแก ประธานชมุชน ประธาน 
กลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตร ีฯลฯ กลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง 
ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน เปนตน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

พื้นที่สาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลคางพลู และแหลงน้ำ คู 
คลอง ในเขตองคการบริหารสวนตำบลคางพลู  
6. วิธีการดำเนินงาน 

6.1 จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ 
(กลุมรวมทุกชุมชน) 

6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจำชุมชน 
(กลุมยอยแตละชุมชน) 

6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจำชุมชน (กลุมยอยแตละ
ชุมชน) 

6.4 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแมน้ำคูคลอง 
ทำความสะอาดถนน และพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตำบลคาง
พล ู
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6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ
สวยงาม สะอาดรมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานที่ประสบความสำเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเของคการบริหารสวนตำบล
คางพลู 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เก ิดกลุมอาสาสม ัครพ ิท ักษทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดลอมในช ุมชนเพ ิ ่มมาก ข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากข้ึน 

 
โครงการอบต. รวมใจภักดิ์รักพ้ืนท่ีสีเขียว 

 
1. ช่ือโครงการ : อบต. รวมใจภักดิ์รักพ้ืนท่ีสีเขียว 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื ่องดวยปจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี ่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที ่ทำใหอุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที ่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทาง
ธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล 
อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทำลายปา
ของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ ทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาท่ี
สำคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สี
เขียวจึงเปนหนทางหนึ ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซ
คารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นท่ี
ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ 
พื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการ
บริหารสวนตำบลคางพลู จึงไดจัดทำโครงการ “อบต. รวมใจภักดิ์รักพ้ืนท่ีสีเขียว” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวน
รวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน สรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) ดังนั้น กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลคางพลู จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นท่ี
กสิกรรมของประชาชนและพื้นที่วางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตำบลคางพลูเพื่อใหเกิดความรมรื่นแก
ชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 
 
 



๓๔ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน

สาธารณะรวมกัน 
3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ี

สีเขียวในตำบล 
3.3 เพ่ือใหประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม

มูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 
3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและ

คลายรอนแกประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จำนวน ๑,๐๐๐ ตน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตำบลคางพลู อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสมีา 
6. วิธีดำเนินงาน 

6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ
ประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 

6.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี ใหจัดเตรียม
สถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม 

6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
6.4 ดำเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 

และประชาชนในทองถ่ิน 
6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลคาง

พล ู
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10.2 ทำใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
10.3 ทำใหประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10.4 ทำใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความ

รมรื่นในชุมชน 
 
 

 



๓๕ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

1.๓ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

โครงการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบันปญหาดานสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอยกำลังเปนที่ให

ความสนใจของหลายฝาย เนื่องจากผลท่ีจะตามมาเกิดกับมนุษยและผลท่ีเกิดเก่ียวของกับการดำเนินชีวิตใน

แตละวัน จึงมีความจำเปนอยางที่นักเรียนโรงเรียนบานตลาดชัย   ตองมีความตระหนักถึงปญหานี้ การจัด

กิจกรรมเพื่อปลูกฝงจิตสำนึกแหงการอนุรักษและพัฒนาเปนหนาที่ของทุกคน ไมใชใครคนใดคนหนึ่ง ท่ี

จะตองรวมกันรณรงครูจักใชอยางคุมคาและตองพยายามรักษาใหยาวนาน โดยเฉพาะสิ่งแวดลอมที่อยูใกล

ตัว ตองมีความหลากหลาย จูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจและตระหนักในท่ีสุด 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลคางพลู จึงไดจัดทำโครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหนักเรียนเห็นความสำคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ยังให

นักเรียนมีสวนรวมในการปลูกและดูแลรักษาตนไมภายในโรงเรียน เพื่อปลูกฝงการรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

3. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหนักเรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

 สิ่งแวดลอม 

๓.๒ เพ่ือใหนักเรียนเขารวมและมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
๓.๓ เพ่ือใหนักเรียนไดสำรวจพันธุไมและจัดทำปายรายละเอียดของพันธุไมแตละชนิด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เชิงปริมาณ นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.คางพลู   

 เชิงคุณภาพ นักเรียนตระหนักถึงปญหา รูคุณคา อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

6. วิธีการดำเนินงาน 
๖.๑ จัดประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนงานการดำเนินงานโครงการ 

๖.๒ ประสานงานเพ่ือติดตอกลาตนไมจาก ศูนยเพาะพันธกลาไมจังหวัดนครราชสีมา 

๖.๓ จัดทำโครงการเพ่ือนำเสนอเพ่ือขอการอนุมัติตอผูบริหาร 

๖.๔ ดำเนินงานตามโครงการ ทำการปลูกตนไม โดยใหนักเรียนปลูกตนไมภายในโรงเรียน 3 คนตอ
ตนไม 1 ตน และชวยกันดูแลรักษา 

๖.๕ สำรวจพันธุไมท่ีมีตามธรรมชาติ พรอมจัดทำปายชื่อพันธไม 

๖.๖ ประเมินโดยใชแบบสังเกตการทำกิจกรรมของนักเรียน 



๓๖ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
๑,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ_ 
๑๐.๑ นักเรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

สิ่งแวดลอม 

 ๑๐.2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 
กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ที่ทำใหเกิดปญหาเชน 
ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เด็กและ
เยาวชนไทยไมเห็นความสำคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิดผลเสีย
ตออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทำใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถายทอด เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอื ่น รูจักเอื้อเฟอเผื ่อแผ_และแบงปน มีจิตสำนึกรักษ
สิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

องคการบริหารสวนตำบลคางพล ูพิจารณาเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของ
ชาติ จึงไดจัดกิจกรรม “สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชนตำบลคางพลูข้ึน อีกท้ังเพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน เปน
การสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอื่น รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มี
จิตสำ นึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 
มาตรา 66 องคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำในเขต
องคการบริหารสวนตำบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาลเมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและ
หนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัด
การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และ
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได 

3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน 
และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
4. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ - เด็กและเยาวชนตำบลคางพลู จำนวน ๑๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ – เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทาง

ปรัชญาศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ดำเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  

7. งบประมาณดำเนินการ 
๑๐,๐๐๐  บาท 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนิน

ชวีิตประจำวันได 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภ ูม ิคุมกันทางสังคม สามารถใชช ีว ิตไดอยางสมดุลทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนได 
10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๒.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 
กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 

3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ี
มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใช
ตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรู_การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปน
กลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ี 
สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคำครหา ที่ไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจำนวนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั ่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
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จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทำงานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว 
เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแต
คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจำนวนมาก และมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมี
โอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทำงานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบ
มากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทำงานในทองถิ่นจะใชอำนาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมาก
เทากับที่คนทำงานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคน
นอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐาน
ในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดวยการจัดทำแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล

คางพลู 
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 

                 - มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
      - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
      - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จำนวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ 
      - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
      - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
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๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

มาตรการออกคำส่ัง มอบหมายของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และหัวหนาสวนราชการ 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการออกคำสั่ง มอบหมายของนายกองคกร ปกครองสวนทองถิ่น ปลัด องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลูเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗ 
หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ของ อบต. นั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย
ผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการ 
บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗  มาตรา ๖๙/๑  ท่ี
กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อให
เกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗ มาตรา ๕๙ 
ที่กำหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบล มาตรา ๖๐ กำหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบล ควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน และลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตำบล มาตรา ๖๐ วรรคสอง นายกองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจมอบหมาย
การปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตำบลที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ
ของนายกองคการบริหารสวนตำบลได มาตรา ๖๐/๑  กำหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตำบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตำบล และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององคการบริหารสวนตำบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอำนาจ
หนาที ่อ ื ่นตามที ่ม ีกฎหมาย กำหนด หรือตามที ่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบลจังหวัดนครราชสมีา 



๔๒ 
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ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื ่อเปนการลดขั ้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และ
หัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตำบล นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล รอง
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรอง
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ 

6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุก

เดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 
มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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โครงการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของ อบต.คางพลู 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของ อบต.คางพลู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู มีหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน
ตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗ และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่อื ่นตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที ่ของ
องคการบริหารสวนตำบล และในการปฏิบัติหนาที่นั ้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดย
คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  การจัดทำ
งบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชน
ในทองถิ่น นั้น องคการบริหารสวนตำบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น 
ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตอง
มีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗  มาตรา 
๖๙/๑  ท่ีกำหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
นั้นจะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ 
อีกทั้งเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลูจึงไดจัดทำโครงการ โครงการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของ 
อบต.คางพลู 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ การใหบริการประชาชนใหเกิดความ
พึงพอใจ 

3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการ
ใหบริการ โดยยึด 
ประโยชนสุขของประชาชน 

3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล
จำนวน 1 ครั้ง ตอป 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ี
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตามรูปแบบท่ี
กำหนด 

6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตำบลทราบ 
6.4 ดำเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทำการประเมิน 
6.5 ปดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
เบ ิกจายตามงบประมาณรายจายประจำป แผนงานบริหารงานทั ่วไป งานบร ิหารทั ่วไป 

งบดำเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ โครงการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของ อบต.คางพลู งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท/ป 
9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 

จำนวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ 80 
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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๒.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  

มาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบรหิารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำ
กวาปที่ผานมา องคการบริหารสวนตำบลคางพลูจึงไดจัดทำมาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ  เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตามกฎหมายเปนสำคัญ 
 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูใหสั้นลง 
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลคางพลู 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
4.4 เจาหนาท่ีและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 



๔๖ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื ่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั ้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบอำนาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล หรือปลัด
องคการบริหารสวนตำบลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
ทราบ 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สำนัก ในองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของ 
เจาหนาท่ี 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทำใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

 



๔๗ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ 
 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันสังคมไทยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
สวนรวมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรที่ใหการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี
เปนประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกำลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน 
ตั้งใจ รวมเปนแกนนำในการสงเสริม สนับสนนุ และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

กองการศึกษา จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนำผูท่ีไดรับการคัดเลือก
ระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม 
และเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ใหการสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 

3.2 เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชน
ตอไป 

3.3 เพื่อเปนขวัญและกำลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงาน
ดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย 

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลคางพลู 
5. สถานท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานกำนัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชู

เกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.3 จัดทำเอกสารผูทำคุณประโยชนดานตาง ๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 

- ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนดนตรีไทย (ประชาชน) 
- ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงดนตรีไทย (เด็กและเยาวชน) 

6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.5 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 



๔๘ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผูทำคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื ่อใหเปนแบบอยางกับ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

๒.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบ พบการทุจริต 

 

กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตำบลคางพลู” 
 

1. ช่ือโครงการ :  

กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตำบลคางพลู” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ

วาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึง
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชน
ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการ
ปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ
ใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
ระยะเวลาท่ีกำหนด  

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู จึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลคางพลูกับปลัด
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำ
ขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลคางพลู 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3.3 เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลง
การปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 25๖๑ 

3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 



๕๐ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/
ฝาย 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู ไดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร
อยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลกับปลัดองคการบริหารสวนตำบล และปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1.1 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
- ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตาง ๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัด เปนตน 

- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ
หนวยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 

1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที ่รับผิดชอบตัวชี ้ว ัด เพื ่อใหการดำเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
1.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผล

การปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงาน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
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6. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

 
 
กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที ่เพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลูใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู เนื ่องจากเห็น

ความสำคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหาร

สวนตำบลคางพลูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดำเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายที ่อาจจะเกิดขึ ้น ซึ ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวย

ตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แลว องคการบริหารสวนตำบลคางพลูยังใหความสำคัญ

กับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทำหนาที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มี

แผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 

การใหความรวมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจำปไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที่ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนา
หนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ี
ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง. แลว แต สตง. ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดำเนินการชี้แจง
เหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 25๕8 

ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานนิติการและงานการเจาหนาท่ี สำนักงาน
ปลัด มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 



๕๒ 
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นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดำเนินการตามอำนาจ

หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู  เพื่อความ

โปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสำนัก/กอง/ฝาย จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ทุกสำนัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

6. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ทุกสำนัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

๖.๒ ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสำนัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 องคการบริหารสวนตำบลคางพลูมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

10.2 องคการบริหารสวนตำบลคางพลูมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
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มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี

ขององคการบริหารสวนตำบลวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี
โดยมิชอบ” 
 
2. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือ
แนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝา
ระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 
2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและ
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตำบลคางพลู จึงไดจัดทำมาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูวา
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ 
รองเรียน แนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิ
ใหเจาหนาท่ีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล บุคลากร
ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวน
ตำบลคางพลู ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 
“เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล บุคลากรทางการ

ศึกษาในองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลคาง
พล ู
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู ตำบลคางพลู อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสมีา 
 



๕๔ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา

องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หนาท่ีโดยมิชอบ 
6.3 กำหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสราง
ความม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 
รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน

ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการตามอำนาจ หนาที่ขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นไดทุก

ข้ันตอน  

มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู ใหมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน” 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู ใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงาน

ของรัฐตองจัดใหมี 
ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทำการของ
หนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ 
ของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลคาง
พลูจึงไดใหมีสถานที่สำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนตำบลคางพลูใหบริการ โดยมีสำนักงานปลัด เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสาร
ตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มท่ี
ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชน
ของตนตอไป 

 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื ่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลคางพลู 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลคางพลู จำนวน 1 แหง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู  

 

 



๕๖ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกำหนด 

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จำนวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

 

กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 
คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ

บริหารจัดการท่ีดี และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทำงานท่ี
จำเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใส
ในการทำงานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 มาตรา 
๔๑ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบ
ขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
สวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและ 
เหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 
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การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง 
รวดเร็วจากการทำงานที่มีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของ
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตำบลคางพลูมีความโปรงใสในการทำงานมากยิ่งข้ึน จึง
ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นำความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลคางพลูและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื ่อง
คุณธรรม  จริยธรรม   และความโปรงใส   และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผู 
ใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลคางพลูกับภาคประชาชนใหมีความ
เขมแข็งยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสใน
การทำงานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูเขารวมอบรม จำนวน ๑๐๐ คน 
(ตัวแทนสำนัก/กอง จำนวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จำนวน ๙0 คน) 
ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 
ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

6. วิธีดำเนินการ 
ข้ันตอนท่ี 1 สำรวจความตองการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
ข้ันตอนท่ี 3 ดำเนินกิจกรรม 
ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จำนวนผูเขารวมอบรม 
รอยละของผลการเรยีนรูเฉลี่ย 
รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
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โครงการประชาสัมพันธขาวสาร อบต. 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประชาสัมพันธขาวสาร อบต. 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตาง ๆ กาวหนาไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีตาง ๆ เขามา
ใชในการดำเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุป
เพื่อใหความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้น ๆ หรือชวงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเปนเรื่องที่ตองปู
พื้นฐาน สรางความนาเชื ่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตำบล ให
สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการ
สรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหาร
สวนตำบล จึงจำเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้น ๆ การใชสื่อเทคนิคและ
วิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสำคัญ ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนยอมรับและใหความ
รวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใส และยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค 

๓.1 เพื่อประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลใหประชาชนไดรับทราบโดย
ผานทางสื่อประเภทตาง ๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 

๓.2 เพื่อสรางจิตสำนึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตำบลอยางถูกตองและโปรงใส 

๓.3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 
๓.4 เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
๓.5 เพ่ือนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 
๓.6 เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตำบล สื่อมวลชนและ

ประชาชน 

4. เปาหมาย 
เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูใหแกประชาชน

โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง 
4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำป เพ่ือรวบรวมภารกิจการดำเนินงานของ อบต. 
4.2 จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 
4.3 จัดทำแผนพับประชาสัมพันธ และคูมือการใหบริการประชาชน 
4.4 จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตำบล 
4.5 จัดทำภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
4.6 จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
4.7 จัดทำปายประชาสัมพันธ 
4.8 จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
4.9 เสียงตามสาย 
4.10 อ่ืน ๆ 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ในเขตองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
6.2 ดำเนินการประชุม 
6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการรวมนำเสนอร_างรูปแบบ 
6.4 ผลิตสื่อประเภทตาง ๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหาร

สวนตำบล 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
๓,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู ซ่ึงออกแบบ

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคางพลู เปนตัวชี้วัด โดย
กำหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 

- ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู และมีความ
พึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
 

3.2 การรับฟงความ คิดเห็น การรับและ ตอบสนองเรื่อง รองเรียน/รองทุกข ของประชาชน 

กิจกรรมจัดประชาคมแผนชุมชน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดประชาคมแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทำงานรวมกันของทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น นำแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลคางพลูไดดำเนินการจัด 
ประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจำปงบประมาณ 25๖๑ เพื่อนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู ประจำป พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ รวมถึงการนำเขาบรรจุไวในราง
ขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลในปถัดไป งานพัฒนาชุมชน องคการบริหารสวนตำบล
คางพลู จึงไดจัดใหมีกิจกรรมประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจำป พ.ศ. 25๖๑ ข้ึน 
 
 



๖๐ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชน

และวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนำชุมชน 
3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวน

ตำบล 
3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
3.5 เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จำนวน ๑๐ หมูบาน ในเขตองคการ

บริหารสวนตำบลคางพลู สำหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนำมา
บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบล 

 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6.4 จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 
6.5 ดำเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทำการบนัทึกและประมวลผลขอมูล 
6.6 จัดประชุมผูนำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
6.8 จัดทำแผนชุมชนเพื่อสงใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักงานปลัด และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 
6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมหมูบาน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จำนวน ๑๐  หมูบาน 

ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน  
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 



๖๑ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชน สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.1 มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
๑๐.2 ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
๑๐.3 ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป 
๑๐.4 ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
๑๐.5 ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
๑๐.6 ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

3.3 การสงเสริมให ประชาชน มีสวนรวมบริหาร กิจการขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น 

ประชุมประชาคม หมูบานและประชาคมตำบล ประจำป 

1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคม หมูบานและประชาคมตำบล ประจำป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
กฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการกระจายอำนาจและองคกรปกครองสวนทองถิ ่น เปนกฎหมายท่ี

คอนขางใหมและมีจำนวนหลายฉบับดวยกัน ทำใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสำคัญของการ
กระจายอำนาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอำนาจ องคการบริหารสวนตำบลคางพลูจึง
ไดจัดใหมีการประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตำบลประจำป ขึ้น เพื่อใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ิน
ตนเอง 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบได
เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานการดำเนินงานประจำปงบประมาณท่ี
ผานมาอีกทางหนึ่งดวย 
4. เปาหมาย 

ผูนำองคกรประชาชน เชน กำนัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกำนัน ผูนำชุมชน แพทย
ประจำตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล กลุมอาชีพตาง ๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป จำนวนไมนอยกวา 600 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
5.2 แตงตั้งคณะทำงาน 
5.3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานท่ี  
5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.5 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔) 

7. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผู เขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึง

ความสำคัญของการกระจายอำนาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน 

 
 



๖๓ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
1. ช่ือโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนา
ทองถิ่นเปนสำคัญ จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชน
ข้ึนมาดวยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชมชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทำงานเพ่ือตองการใหชุมชน
สามารถบริหารจัดการเอง กำหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขา
ไปทำใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงินทำใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชน
ของตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแกไขปญหาในอนาคต
ได และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดความรวมมือเปนพลังสำคัญในการแกไขปญหาท่ี
ตอบสนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันได เห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจำกัดของชุมชน
ในการพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถกำหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนได คิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 
4. เปาหมาย 

ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 ประชุมผูบริหาร กำนัน ผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
5.2 ประชาสัมพันธกิจกรรมพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นท่ี โดยใชหอกระจายขาวและเสียง

ตามสายในหมูบาน 
5.3 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกำหนดการ 
5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔) 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยูได

อยางเหมาะสม สอดคลองกับสภาพชุมชน คนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียม
ความรวมมือกันของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคต ิคานิยม
ท่ีดีใหกับลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทำงานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 

 
 

 



๖๔ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบรหิารสวนตำบลคางพลู 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลอง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 

1. การบริหารราชการเพ่ือใหhเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูใหเกิดความ

โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/
หมูบาน และเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 
3. วัตถุประสงค 

๓.1 เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 

๓.2 เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

 
4. เปาหมาย 

ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตำบล 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 

6. วิธีดำเนินการโครงการ 
6.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลคางพลู ตามหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด 
 



๖๕ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตำบลคางพลู หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทำใหองคการบริหารสวนตำบล
คางพลูมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลคางพลูไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปใน
ดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตำบลอยางแข็งขัน สำหรับการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กำหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยาง
แข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลนั่นคือไดทำหนาท่ีอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย 

ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๑๐ หมูบาน 
5. วิธีการดำเนินการ 

5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตำบลคางพลูอยางแข็งขัน สำหรับการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กำหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตำบลคางพลู
ในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปน
กรรมการเปดซองสอบราคา เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรูทำความเขาใจระเบยีบตาง ๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 



๖๖ 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ดำเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหาร

สวนตำบลคางพลู 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ

การดำเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๗ 
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มิติที่ 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ การปฏิบัติ ราชการของ องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

4.1 มีการจัดวาง ระบบและรายงาน การควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน 

กำหนด  

โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหาร
สวนตำบลคางพลูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ 
และกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช โดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื ่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกทั ้งยังเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตำบลคางพลูเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 

3.2 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางดานการบัญชี และดาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 

3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตาง ๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตำบลทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการ

บริหารสวนตำบลคางพล ู

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
สวนราชการทุกหนวยงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

6. วิธีการดำเนินการ 
6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 



๖๘ 
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6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมทั้งการบริหารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการ
กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
๔ ปงบประมาณ (พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

มากข้ึน 
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
10.3 การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชำระลดนอยลง 

 

โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ ่งคร ั ้ง ภายในเกาส ิบว ันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ 

ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องคการบริหารสวนตำบลคาง
พลูจึงไดมีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด เปน
ประจำทุกป 
3. วัตถุประสงค 

๓.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตำบลคาง
พล ู

๓.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตำบลคาง
พลทูราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 

๓.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินตามกำหนด 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

6. วิธีดำเนินการ 
๖.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
๖.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหนวยงานยอย 
๖.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๖.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการ

ประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
๖.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม 

เพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

๔ ปงบประมาณ (พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๑๐.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
๑๐.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตที ่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบบัญช ีหนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี 
และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการ
ดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงาน
ในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดาน
และสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปน
ชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่ง
อาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง 
กระบวนการใหบ ุคคลใดบุคคลหนึ ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงาน
ท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดงักลาวทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบ
การควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตาง ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย 

เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลคางพลูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล

ทราบ 
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู  ๔ ปงบประมาณ (พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 
7. หนวยงานรับผิดชอบ 

ทุกกอง/สำนัก ขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู  
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.1 การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
๙.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
๙.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการ

ตัดสินใจ 
๙.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี

วางไว 
๙.5 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

 

มาตรการติดตาม ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดำเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น 
ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดำเนินงานของหนวยรับ
ตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและ
การใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการ
รั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การดำเนินการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน เพื ่อนำความเสี ่ยงที ่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที ่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตาม 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกำหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจดัทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดำเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
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3.2 เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู
กำกับดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด 

3.3 เพื ่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไป
ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูนำแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด และรายงานผลการ
ดำเนินการตอที ่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับ
สวนยอย) 

6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูรายงานผลการดำเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลคางพลูประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ
หรือไม หรือจะตองดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ ปงบประมาณ (พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผู

กำกับดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ บริหารราชการ 

ตาม ชองทางท่ีสามารถ ดำเนินการได 

มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสำคัญหรือเปนหัวใจขององคกร

จึงมักจะกำหนดหนาที่ของงานเปนเรื่อง ๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู จึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู
เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย
ความโปรงใสและเปนธรรม 

3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แตงตั้งการโอน ยาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานสวนตำบล พนักงานคร ูและพนักงานจาง ท่ีมีการดำเนินการดานการบรหิารงานบุคคล 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลคางพลู อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสมีา 

6. วิธีการดำเนินการ 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนตำบลคางพลูไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด 

- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการ

แตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) กอน 
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- ในการออกคำสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตำบลคางพลูจะออกคำสั่งแตงตั้งไดตองไม
กอนวันท่ีองคการบริหารสวนตำบลคางพลูรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 

การเล่ือนระดับ/เล่ือนตำแหนง 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง องคการบริหารสวนตำบลคางพลูไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตำแหนง 

- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื ่น และ ก.อบต.จังหวัดอื ่น รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื ่อน

ระดับ/การเลื่อนตำแหนงเพ่ือความโปรงใส 
- มีการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยางชัดเจน 
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดำเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
- ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง องคการบริหารสวนตำบลคางพลูจะออก

คำสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตำบลคางพลูรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการ

ท่ีองคการบริหารสวนตำบลคางพลูไดดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน มีการนำขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื ่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง
ผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 

- นายกองคการบริหารสวนตำบลคางพลูออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาท่ี สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 
กำหนดเปนระดับขั้นของความสำเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 

ยาย ขององคการบริหารสวนตำบลคางพลูและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผย
และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
 
กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน

ทรัพยสินของ อบต.คางพลู 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และ

การใชประโยชนทรัพยสินของ อบต.คางพลู 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ

คล ังขององคกรปกครองสวนทองถ ิ ่น เจาหนาท ี ่จะตองปฏ ิบ ัต ิตามอำนาจหนาท่ี ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ 
จัดทำใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สำหรับการใช
ประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมีการดำเนินงานใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวม
ในการตรวจสอบ จึงจำเปนตองมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดำเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลคางพลูจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการ
ใชประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-
รายจาย ขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
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5. วิธีการดำเนินการ 
- มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
- มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน

กรรมการ 
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
- สรุปผลการรบั จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลคางพลใูหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 

เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

9. ตัวช้ีวัด 
มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบล

คางพลูทำให_เกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
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  4.3 การสงเสริม บทบาทการ ตรวจสอบของสภา ทองถิ่น  

กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ สมาชิกสภาทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ สมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะ
รับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสำคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปน
สิ่งสำคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตำบลคางพลูไดดำเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรู
และทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถ 
นำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลคางพลูจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรม
และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร 
พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจใน
การทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 

3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที ่ถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลคางพลู จำนวน ๒๐ คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ท้ังในองคการบริหารสวนตำบลคางพลู และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดำเนินการ 
6.1 งานการเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตำบลและ

หนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 

6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กอง
งานท่ีรับผิดชอบ 

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ ่นผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

6.4 งานการเจาหนาท่ีดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงาน
เสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลคางพลูทราบ 

 



๗๘ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

10. ผลลัพธ 
10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 
10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหม ๆ 
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
จำนวนสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลคางพลู ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ไดรับการ

ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

 

กิจกรรมสงเสริม สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริม สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน

กลไกสำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ
บริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แต
ถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
เปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคการ
บริหารสวนตำบลมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับ
องคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตำบลและลดการทุจริต องคการบริหารสวน
ตำบลคางพลูจึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิก
สภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใส
และสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลคางพลู จำนวน ๒๐ คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
 



๗๙ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

6. วิธีการดำเนินงาน 
6.1 จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือ

จัดจางโครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

10. ผลลัพธ 
10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานตาง ๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๐ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

4.4 เสริมพลังการมี สวนรวมของชุมชน (Community) และ บูรณาการทุกภาค สวนเพ่ือ
ตอตานการ ทุจริต 

 
กิจกรรมการติดปาย ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปาย ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จำเปนท่ี
ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขาย
ในการขับเคลื่อนตาง ๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนใน
ชุมชนไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลคางพลู 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
หมูบาน ๑๐ หมู ตำบลคางพลู อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสมีา 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทำปายประชาสัมพันธ 
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณศาลาประชาคมหมูบาน 
6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ดำเนินการปรบัปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
๓,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
10.2 นำเรื่องท่ีไดรบัการรองเรียนไปดำเนินการปรบัปรุงแกไข 

 

 



๘๑ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคา้งพล ู อาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๖) 

พ.ศ. 2552 กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีภารกิจหนาที ่ที ่ตองเปนไปเพื ่อประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสำนึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความ
เขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลคางพลู มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมี
ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน
ทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จำเปนจะตองมีองคประกอบหลาย ๆ 
ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการนี้ การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน 
จึงเปนสิ่งจำเปน โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวน
ตำบลคางพลูในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 

เทศบาลxxxพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจำเปน จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริม
และพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ้น เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 
3. วัตถุประสงค 

๓.1 เพ่ือสรางแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
๓.2 เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการ

ทุจริต 
๓.3 เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบลคาง

พล ู
4. เปาหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลคางพลูเขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวน
ตำบลคางพลู 
5. สถานท่ีดำเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
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6. วิธีดำเนินงาน 
๖.1 แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดาน

การปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตำบลคางพลู 
๖.2 จัดทำฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณ

ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
๖.3 เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหาร

สวนตำบลคางพลูในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

๖.4 สงเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

๖.5 ทำบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตำบลคางพลูกับบุคคล องคกร 
สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลคางพลู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.1 ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
๑๐.2 ทำใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
๑๐.3 ทำใหเกิดความรวมมือ รวมใจในการปองกันการทุจริต  ในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบล

คางพลู 
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