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คํานํา 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 
๑๖ บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลตองจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป เพื่อกําหนดกรอบทิศทางและแนวทางในการ
พัฒนาทองถ่ิน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด กรอบ
ยุทธศาสตรในการพัฒนาทองถ่ินในเขตจังหวัด และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคางพลูไดรวบรวมปญหาความ
ตองการของประชาชนในตําบล ซึ่งไดจากการจัดประชาคมหมูบาน และประชาคมตําบล และขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
นํามาจัดทําแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.๒๕60-๒๕๖2)โดยผานการกล่ันกรองของคณะกรรมการพฒันาองคการบริหารสวนตําบล
คางพลู  เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคางพลู 

องคการบริหารสวนตําบลคางพลูหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖2) ฉบับนี้ คงเปน
ประโยชนในการวางแผนการพฒันาองคการบริหารสวนตําบลคางพลูตอไป 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 281 กําหนดใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในพ้ืนท่ี โดยในมาตรา 283 
กําหนดไววาองคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมมีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนโดยตรงของ
ประชาชนในทองถ่ิน และยอมมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล 
การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ โดยตองคํานึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัดและประเทศ
เปนสวนรวมดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 (1) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง 

ดังน้ัน เพ่ือใหการบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของทองถ่ิน สามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลคางพลู         จึงไดจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินข้ึน  

    องคประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามป จะประกอบไปดวย ลักษณะของแผนพัฒนาสามป วัตถุประสงคของการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป โดยเสนอตามรายหัวขอดังน้ี 

๑.๑   ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 

แผนพัฒนาสามป  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมี
ความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป (Rolling Plan) ท่ีจะตองมีการทบทวนและจัดทําทุกป  

แผนพัฒนาสามป มีลักษณะ ดังน้ี 
  1. เปนการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยมีแนวคิดหลัก คือภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหน่ึงๆ จะ
มีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหน่ึงแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนาหน่ึงๆ จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหน่ึง
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาและวิสัยทัศนใน
ท่ีสุด  
 2. เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะใชแผนพัฒนาสามปเปน
กรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหการปฏิบัติบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 
 3. เปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน เน่ืองจากแผนพัฒนาสามปมีลักษณะเปนแผนท่ีมีความตอเน่ือง เปนแผนกาวหนา
ครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนและปรับปรุงเปนประจําทุกป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

๑. เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยง และสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลและการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป 

๒. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงระยะเวลาสามป (พ.ศ.๒๕60 – พ.ศ.๒๕๖2) ท่ีมีความสอดคลองและ
สามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสทิธิภาพ 

๓.  เพ่ือเปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะพรอมท่ีจะบรรจุในเอกสารงบประมาณรายจาย
ประจําป และสามารถนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 



 
 
 

  แนวทางการพฒันา 

                     

 

 

ความเชือ่มโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนพัฒนาสามป 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

- กิจกรรม ๑    -  กิจกรรม ๑   -  กิจกรรม ๑ 

- กิจกรรม ๒    -  กิจกรรม ๒   -  กิจกรรม ๒ 

- กิจกรรม ๓    -  กิจกรรม ๓   -  กิจกรรม ๓ 

- กิจกรรม ๔    -  กิจกรรม ๔   -  กิจกรรม ๔ 

 

๑.๓  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

หลังจากท่ีไดรับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดแลว  มีการกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรซึ่งสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดแลว ข้ันตอนตอมาคือการแปลงแผนยุทธศาสตร การพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งมี
ข้ันตอนในการดําเนินการ ดังน้ี 

ข้ันตอนที่ ๑  การเตรียมการจัดทําแผน 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาแจงใหผูเกี่ยวของในการจัดทําแผนพัฒนา

ทราบ ไดแก คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบล  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และประชาคมทราบ 

ข้ันตอนที่ ๒  การกําหนดประเด็นการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนา และ

แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พรอมท้ังขอมูลท่ีเกี่ยวของ ปญหาความตองการของทองถ่ิน   ซึ่งสอดคลองกับกรอบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ  ขอบเขต/ประเภท
โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และนโยบายนายกองคการบริหารสวนตําบล และแผนพัฒนาระดับตางๆ  
เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ินและสวน
ราชการท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกันพิจารณา โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งแรกใหเวทีการประชุมรวมกันคัดเลือกยุทธศาสตรการ

วิสัยทศัน์ทอ้งถ่ิน 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการ

 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการ

 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการ

 
 

      ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์       ยทุธศาสตร์ 

แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

          โครงการ                                                                                                                                               

 
       โครงการ           โครงการ                                                                                                                                               

 



 
 
 

พัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีสมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป สําหรับการจัดแผนพัฒนาสามปครั้งตอไปใหท่ี
ประชุมพิจารณาทบทวนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีไดคัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไววามีความเหมาะสมหรือไม 
เมื่อไดแนวทางการพัฒนาแลว ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาวาจะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอะไรบางท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือก 

ข้ันตอนที่ 3 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีความสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนาในชวงสามป  มาจัดทํารายละเอียด โครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต  ผลลัพธ  งบประมาณ  ระยะเวลา 
ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปแรกของแผนพัฒนาสามป เพ่ือให
สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

ข้ันตอนที่ 4  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
๑)   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทอง ถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามป ตามประเด็นท่ี

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด โดยมีเคาโครงประกอบดวย ๕ สวน ดังน้ี 
                             สวนท่ี ๑  บทนํา 
                             สวนท่ี 2  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
                             สวนท่ี 3  การนําแผนพัฒนาสามปสูการปฏิบัติ 
                             สวนท่ี 4  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

๒)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอนํารางแผนพัฒนาและรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไป
ปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 

ข้ันตอนที่ 5  การพิจารณารางแผนพัฒนาสามป 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอรางแผนพัฒนาสามปตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงใหสมบูรณหากมีขอบกพรองกอนนําเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 

ข้ันตอนที่ 6  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
เมื่อคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเสร็จเรียบรอยแลวเสนอใหผูบริหารทองถ่ินเสนอราง

แผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบ เมื่อสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบ
แลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามปตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
\ 
 



 
 
 

ประชุมประชาคม ส่วนราชการต่างๆ เพ่ือคดัเลือกยทุธศาสตร์การ

พฒันา  แนวทางการพฒันา และพิจารณาจดัทาํแผนงาน โครงการ/

กิจกรรมการพฒันา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

จดัทาํรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพฒันา และ

จดัทาํร่างแผนพฒันาสามปี และเสนอต่อ

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

พิจารณาร่างแผนพฒันาสามปี 

เสนอร่างแผนพฒันาสามปี ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

เสนอร่างแผนยทุธศาสตร์ฯ ต่อสภาทอ้งถ่ิน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพฒันาสามปี 

พิจารณาอนุมติัร่างแผนพฒันาสามปี 

ประกาศใชแ้ผนพฒันาสามปี 

แผนผังข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 
  

   

 

 

               
 
   
 
      
 
       
 
 

      
 

       
 
       
 
 
                
 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น 

สภาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 



 
 
 

๑.๔  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

๑.  องคการบริหารสวนตําบลคางพล ูมีแผนพัฒนาสามป ท่ีสามารถใชประโยชนในการนําไปปฏิบัติใหสอดคลองกบั
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีไดจัดทําไวแลว 

2. ใช เป นแนวทางสํ าหรับผูบริหารในการ ดําเ นินการ พัฒนาในช วงสามป  (พ.ศ.๒๕60 – พ.ศ.๒๕๖2)                            
ใหบรรลุจุดมุงหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. องคการบริหารสวนตําบลคางพลู  สามารถใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. ลดความเสี่ยง – ความไมแนนอนตาง ๆ 
5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ และกิจกรรมสรางสรรคอันเปนประโยชนตอทองถ่ิน 
6. พัฒนาแรงจูงใจการแขงขันและกอใหเกิดการประสานงานท่ีดีในองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

สวนท่ี 2 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 

 

3.1  การสรุปสถานการณการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลคางพล ูไดวางแนวคิดในการพัฒนาองคกรตามตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลคางพล ูพ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐  ภายใตกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
นครราชสีมา  นโยบายของนายกองคการบรหิารสวนตําบล  ตามท่ีไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล และเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

1.การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณการพัฒนา 

เปนการประเมินโดยการวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอ
การพัฒนาในดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน อันเปนสภาวะแวดลอมภายในองคการ
บริหารสวนตําบล ซึ่งเปนการประเมินสถานการณของ องคการบริหารสวนตําบล ในปจจุบันใหทราบวาสถานการณการพัฒนาอยู  ณ  
จุดไหน สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

วิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลคางพล ู

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
ดานโครงสรางพื้นฐาน จุดแข็ง 

-  มีโครงขายการคมนาคมท่ี สามารถติดตอได
ตลอดท้ังทองถ่ิน อําเภอและจังหวัด 

 
 
 
 
โอกาส 
-  พ.ร.บ.การกระจายอํานาจแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินพ.ศ.2542 ไดทําให อบต.มี
รายไดเพ่ิมข้ึนในการนําไปพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานรวมท้ังดานอ่ืน ๆ 

 

จุดออน 
-  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนไปอยางลาชา 

เพราะมีงบประมาณจํากัดในการนําไปพัฒนา 
-  ขาดแคลนแหลงนํ้าขนาดใหญสําหรับนําไปผลิต

นํ้าประปา 
 
อุปสรรค 
-  สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะ

โลกรอน การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงมากข้ึน
สงผลกระทบตอระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ทําให
ถนนชํารุดเสื่อมโทรมเร็วกวาปกติ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
ด า น พั ฒ น า คน แ ล ะ
สังคม 

จุดแข็ง 
-   มีองคกรชุมชน เชน กรรมการหมูบาน กลุม

สตรี อสม./กองทุนหมูบาน/ อปพร. ฯลฯ  
- มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและ

อาสาสมัครสาธารณสุขท่ีมีศักยภาพสามารถ
ใหบริการดานสาธารณสุขแกประชาชนไดดีใน
ระดับหน่ึง 

-   มีหนวยปฏิบัติการกูชีพกูภัยของ อบต.      ท่ี
มีศักยภาพในการใหบริการประชาชน 

-  มีวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
-  ประชาชนมีสวนรวมในการสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีทองถ่ิน 
-  มีศาสนาเปนศูนยรวมจิตใจ ประชาชนมีจิตใจ

โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ  
-  มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาในตําบลท่ีมีความพรอมมีศักยภาพ
ในการจัดการศึกษา 

-  มีวัดเปนสถานท่ีท่ีสามารถพัฒนาและ
เสริมสรางความพรอมใหเปนแหลงวัฒนธรรม 

-  มีปราชญและภูมิปญญาทองถ่ินจํานวนมากท่ีมี
ศักยภาพในการพัฒนา 

โอกาส 
-  พ.ร.บ.กระจายอํานาจองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดใหอํานาจหนาท่ี อบต. 
ในการจัดบริการสาธารณะทางดานสวัสดิการ
สังคมและพัฒนาชุมชนกวางขวางมากข้ึน 

-   นโยบายรัฐบาลในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดอยางจริงจัง ซึง่ถือเปนวาระ
แหงชาติ 

-   ประชาชนสามารถเขารับการรักษาพยาบาล
ในโรงพยาบาลไดงายเน่ืองจากเปนพ้ืนท่ีไม
หางไกล  

-  พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติจะทําใหภายใน
จังหวัดมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ินตางๆในเขตจังหวัด 

-  รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบทบาทใน
การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพรถายทอด
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
มากข้ึน 

-   ภายในจังหวัดมีการศึกษาทุกระดับ 
 
 
 

จุดออน 
-  ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-  ปญหาการพนัน 
-  กลุมองคกรตางๆ ไมเขมแข็ง 
-  การแพรระบาดของยาเสพติดในหมูบาน 
-  ประชาชนบางกลุมไมใสใจสุขภาพอนามัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 
-  คานิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคฟุมเฟอย

แพรกระจายเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อุปสรรค 
-  สื่อตางๆ เชน โทรทัศน อินเตอรเน็ต เขามีอิทธิพล

ตอเด็กและเยาวชน ทําใหกระแสบริโภคนิยมและ
วัตถุนิยมรุนแรงมากข้ึน ทําลายวิถีชีวิตด้ังเดิมของ
ประชาชน  

-  พ.ร.บ.กระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 ให อบต. มีอํานาจหนาท่ีจัด
การศึกษา แตยังไมมีการถายโอนสถานศึกษา 
(โรงเรียน) ใหแก อบต. ทําใหไมสามารถ
ดําเนินการดานการจัดการศึกษาได 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
ดานเศรษฐกิจ จุดแข็ง 

-   การเกษตรท่ีเปนฐานหลักท่ีสามารถรองรับ
วิกฤตเศรษฐกิจได เปนแหลงผลิตอาหารท่ี
สําคัญ 

-   มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมท้ังสภาวะ
แวดลอมท่ีเหมาะแกการทําการเกษตร 

-  มีโครงสรางการคมนาคมขนสง 
   สามารถติดตอไดตลอดพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด มีถนน

สายหลักตัดผาน 
- มีสินคาพ้ืนเมืองของตําบลและพ้ืนท่ีใกลเคียง 

เชน ดอกไมจัน เปนตน 
 
โอกาส 
-  รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการปลูกพืช

ทดแทนพลังงาน เชน มันสําปะหลัง 
-  ภาวะวิกฤตดานอาหารโลกทําใหรัฐบาลให

ความสนใจและสนับสนุนสงเสริมการปลูกพืช
ท่ีเปนอาหารเพ่ิมมากข้ึน 

 

จุดออน 
-  ขาดการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
-  ขาดการรวมกลุมท่ีเขมแข็งเพ่ือรวมกันเปนกลุม

ผูผลิต 
-  ปญหาหน้ีสินของเกษตรกร 
-  แหลงทองเท่ียวมีนอย ซึ่งขาดการปรับปรุงและ

สงเสริม  
-   โบราณสถาน เชน วัดคางพล ูขาดการปรับปรุง

และสงเสริมใหเปนแหลงทองเท่ียว 
 
 
 
 
 
อุปสรรค 
- สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ 

ภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 

 
 
 

ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง 
- สภาพแวดลอมยังมีสภาพท่ีดีเน่ืองจากยังไมมี

อุตสาหกรรมและชุมชนยังไมหนาแนน 
 
 
 
 
 โอกาส 
- รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญกับการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการ
ปองกัน และแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

 

จุดออน 
-  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-  การใชทรัพยากรไมคุมคา ฟุมเฟอย  
-  การบุกรุกปาสงวนเพ่ือปลูกพืชเศรษฐกิจ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน / อุปสรรค 
ดานพัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

จุดแข็ง 
-  ประชาชนมคีวามต่ืนตัวและมีสวนรวมใน

กระบวนการพัฒนาทองถ่ิน มีการรวมกลุมใน
ชุมชน 

-  ประชาชนมีความต่ืนตัวทางการเมือง 
-  มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใหบริการอยาง

รวดเร็ว ถูกตองและเปนธรรม 
-   ผูนํามีความรูความสามารถ มีภาวะความเปน

ผูนํา มีศักยภาพในการบริหารงาน 
-   ประชาชนมีความจริงจังในการทํางาน  มี

ความเปนตัวของตัวเองสูง 
โอกาส 
- รัฐบาลเนนการใหสิทธิเสรีภาพแกประชาชน 

สงเสริมการกระจายอํานาจสูทองถ่ินและเปด
โอกาสการมีสวนรวมของประชาชน 

 

จุดออน 
-  ประชาชนยังขาดความรูกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ

ประชาชน 
-  ขาดบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีมีความรูความสามารถ

ในบางสาขาของงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ในรอบปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8  โครงการท่ีบรรจุ
ในแผนพัฒนาท้ังหมด จํานวน 208 โครงการ โครงการท่ีดําเนินการจริง 51โครงการ คิดเปนรอยละ 24.52 ของโครงการตาม
แผนพัฒนา งบประมาณท่ีต้ังไวในแผนพัฒนาสามป เปนเงิน   22,161,000บาท  ใชงบประมาณท้ังหมด 6,783,400.00 บาท  คิด
เปนรอยละ 30.61 ของงบประมาณตามแผนพัฒนา 

 รายละเอียดผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
โครงการ 

ในแผนพัฒนา 

โครงการที่ 
ดําเนินการ

จริง 

คิดเปน 
รอยละ 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบที่ประมาณ 
ดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละ 

๑. ยุทธศาสตรการบริหาร
ราชการใหมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ 

33 13 39.39 3,326,000 462,000 13.89 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

16 6 37.50 2,950,000 310,000 10.51 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

34 7 20.59 7,224,000 3,726,400 51.58 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสวัสดิการสังคม 

12 3 25.00 150,000 15,000 10.00 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ พาณิชยกรรม  
อุตสาหกรรม   

8 3 37.50 2,500,000 455,000 18.20 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเกษตรกรรม 

16 2 12.50 1,200,000 120,000 10.00 

๗. ยุทธศาสตรการ
ทองเท่ียวและบริการ 

4 2 50.00 500,000 10,000 2.00 

๘. ยุทธศาสตรการกีฬาและ
นันทนาการ 

8 3 37.50 2,000,000 200,000 10.00 

๙. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

10 1 10.00 2,000,000 200,000 10.00 

๑๐. ยุทธศาสตรโครงสราง
พ้ืนฐาน 

45 5 11.11 2,708,000 1,000,000 36.93 

๑๑. ยุทธศาสตรสงเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรม 

5 3 60.00 150,000 235,000 156.67 

12.ยุทธศาสตรดานความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

17 3 17.65 2,000,000 50,000 2.50 

รวม 
 

208 51 24.52 22,161,000 6,783,400 30.61 



 
 
 

จากแผนการดําเนินงานในปท่ีผานมา (พ.ศ.๒๕๕8) เม่ือพิจารณาจากจํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาและจํานวน
โครงการท่ีไดรับการดําเนินการจริงในเชิงปริมาณเพียงรอยละ 51   ของโครงการท้ังหมดท่ีไดวางไวในปงบประมาณ  ๒๕58นับวาเปน
การดําเนินการท่ียังไมบรรลุตามเปาหมายท่ีต้ังไว เน่ืองจากจํานวนโครงการในแผนพัฒนามีจํานวนมาก แตมีขอจํากัดในดานงบประมาณ
ท่ีมีไมเพียงพอท่ีจะตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

 
3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาประจําปในเชิงคุณภาพ 

การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   ท่ีผานมาน้ันไดกําหนดไวหลายดานและแตละดานคํานึงถึงปญหา
และความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเปนหลัก โดยการจัดทําแผนงาน /โครงการ  ซึ่งเกิดจากกระบวนการมี
สวนรวมของประชาชน รวมคิด รวมทํา รวมแสดงความคิดเห็นในระดับชุมชน หมูบาน โดยเรียงลําดับความสําคัญกอน-หลัง เอาไว จาก
การท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการไปแลว ในปท่ีผานมาปรากฏวาการดําเนินการยังไมสามารถแกไขปญหาความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีไดเทาท่ีควร เน่ืองจากงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมีจํากัดและมักจะมีปญหาอ่ืนๆ ทําใหองคการบริหาร
สวนตําบลไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวดังน้ี 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
-     การคมนาคม ขนสงไมสะดวก สภาพถนนสวนใหญเปนถนนหินคลุก ในชวงฤดูรอน   
      ถนนเปนฝุนละออง ในฤดูฝน ถนนเปนหลุม เปนบอ นํ้าทวมขัง 
-     ปญหานํ้าทวมในชวงฤดูฝน และขาดแคลนนํ้าในฤดูรอน 
-     ระบบไฟฟาสาธารณะไมท่ัวถึง  
-     ระบบโทรศัพทในบานเรือน และระบบโทรศัพทสาธารณะไมท่ัวถึง 

ดานแหลงนํ้า 
                -   นํ้าทวมในฤดูฝน และจะขาดแคลนนํ้าในฤดูรอน 

-   นํ้าท่ีจะนํามาใชในการเกษตรไมเพียงพอ 
-   ภาชนะเก็บนํ้าฝนไมเพียงพอทุกครัวเรือน 
-   ระบบประปาสวนภูมิภาคและประปาหมูบานไมท่ัวถึง 

ดานสังคม 
-     ประชาชนวางงาน แรงงานไรฝมือ บุคคลท่ีจบการศกึษามุงเขาทํางานในเมือง 
-     การแพรระบาดของยาเสพติดและการพนัน 

ดานสาธารณสุข 
-     ขาดการรณรงคสงเสริม ความรู ดานสาธารณสุข และการดูแลรักษาสุขภาพ 
-     การเสพสารเสพติด สูบบุหรี่ และเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 
-     ไมมีระบบจัดเก็บและการจัดการเกี่ยวกับขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
-      ขาดแคลน อุปกรณ การเรียนการสอนของเด็กวัยกอนเรียนและระดับปฐมวัย 
-      ขาดการสงเสริมการเรียนรู อาชีพในโรงเรียน 

ดานเศรษฐกิจ 
-     ขาดการรวมกลุมในเชิงการผลิตและกําหนดราคาในการขายผลผลิต 
-     ขาดแคลนเงินทุนและเกษตรกรมีหน้ีสิน 
-     ขาดการสนับสนุนใหเกษตรกรประกอบอาชีพเสริม 
-     การผลิตภาคการเกษตรไมสามารถพ่ึงตนเองได 



 
 
 

  

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-     การบุกรุกท่ีสาธารณะและตัดไมทําลายปา 
-     ขาดความรวมมือจากประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
-     ประชาชนขาดจิตสํานึกในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ ใชทรัพยากรไมคุมคา 
-     ขาดระบบการบริหารจัดการดานขยะ มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-     ปญหาสิ่งแวดลอมในบริเวณบานเรือนและชุมชน/ตลาด 

ดานการเมือง และการบริหารจัดการองคกร 
-     ขาดความสามัคคีในกลุมฯ องคกรประชาชน 
-     เงินงบประมาณไมเพียงพอในการบริหารจัดการใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สวนท่ี  4 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคางพลู  เปนการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนการดาเนินงาน ขององคการบริหารสวนตําบลคางพลู โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคางพลู เปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลคางพลู ซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ 3 บท ไดแก  

บทท่ี 1 กลาวถึงความเปนมาและความสําคัญ วัตถุประสงค ขอบเขต ระเบียบวิธีการกรอบแนวคิด และ
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคางพลูเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ เปนเครื่องมือสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะใชเปนตัวกําหนดทิศทางในการพัฒนาภายใต
กรอบยุทธศาสตร นโยบายของผูบริหารท่ีแถลงไวตอสภาฯ และอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนในตําบล ท่ีมีตอผลการดาเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลคางพลู  ในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร ซึ่งคาดวาจะไดรับประโยชนดังนี ้ 

1. ใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดาเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคางพลู 
2. ใชผลจากการประเมินเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององคการบริหารสวน       

ตําบลคางพลู 
3. ไดรับทราบขอมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผูใชบริการ เพื่อนาเสนอฝาย 

 บริหารในการพิจารณา ปรับปรุง แกไข หรือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสมกับ     
 ความตองการของประชาชนในพื้นท่ีตอไป  

4. เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน สรางความเขาใจใหกับผูเกี่ยวของใน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลคางพลู ภาคประชาชน อันจะนาไปสูการพัฒนา
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม (Participatory Democracy) ท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ การดาเนินงานได อีก
ท้ังยังเปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good   Governance)  

บทท่ี 2 กลาวถึงเอกสารขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการติดตามและประเมินผล ประกอบไปดวย  
1. วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคางพลู 
2. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลคางพลู 
3. จุดมุงหมายในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคางพลู 
4. นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  
5. คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทาและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

4.2 ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลมีข้ันตอนในการจัดทํา ดังนี ้

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน 

            กําหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

            ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

            รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ  

            ผูบริหารทองถ่ิน  

 

 

ผูบริหารทองถ่ิน 

                     ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผน ตอสภาทองถ่ิน  

                     คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให 

                     ประชาขนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ 1 คร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

                     และปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
โดยมีรูปแบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคางพลู

ประกอบไปดวยแบบรายงาน 3 แบบ และมีเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ  ดังแผนภูมิตอไปน้ี 
 
        แบบรายงาน 

 
 

  
      แบบประเมินผลแผนฯ                       แบบตดิตามแผนฯ                    แบบประเมินผลแผนฯ                                                  
                   (INPUT)                                                       (PROCESS)                                               (OUTPUT)  
 

             
    แบบที ่1                                                แบบที ่2                       แบบที ่3 / 1        

       การประเมินการจัดทําแผน                         แบบติดตามและประเมินผล                      แบบประเมินผล        
          ยุทธศาสตรขององคกร                               การดําเนินงานขององคกร                  การดําเนินงานตามแผน 
         ปกครองสวนทองถ่ิน                                         ปกครองสวนทองถ่ิน                              ยุทธศาสตร 

 
 
                 
                                                                                                                         
                                                                                                                         แบบที ่3 / 2 
                    แบบประเมินความพอใจตอผล 

                 การดําเนินงานขององคกรปกครอง 
                          สวนทองถ่ินในภาพรวม 
             
        

                     
          
                                                                                                                       แบบที ่3 / 3 
                    แบบประเมินความพอใจตอผล 

                  การดําเนินงานขององคกรปกครอง  

                   สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 



 
 
 

4.3 กําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล 
แบบที ่1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 

 
คําช้ีแจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทําการ 
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ............................................................................................................................ 
 
 

ประเด็นการประเมิน 

มี 

การดําเนินงาน 

ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   

1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร

การพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพ

ของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 



 
 
 

 

 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี 2  เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนา  3  ป  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เร่ิมต้ังแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสท่ี 1 
 

 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ...................................................................................................................... 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี  

(1)   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   (2)    ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3)    ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน)   (4)    ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน)      

สวนที่  2  ผลการดําเนนิงานตามแผนพฒันา  3  ป 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 

ยุทธศาสตร 

ปที่ 1 ....... ปที่ 2 ....... ปที่ 3 ....... รวม 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

7.         

8.         

9.         

10.         

รวม         

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

4.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 

ปที่ 1 ....... ปที่ 2 ....... ปที่ 3 ....... รวม 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

รวม         

 
5.   ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป ................................................ 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที่

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่

ยังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่

มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่

มีการเพิ่มเติม 

จํานวน

โครงการ

ทั้งหมด 

จํานวน 
รอย

ละ 
จํานวน 

รอย

ละ 
จํานวน 

รอย

ละ 
จํานวน 

รอย

ละ 
จํานวน 

รอย

ละ 
จํานวน 

รอย

ละ 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

รวม             

 
 
 

 



 
 
 

6.   การเบกิจายงบประมาณป ................. 
 

ยุทธศาสตร 

งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ 
จํานวน

เงิน 
รอยละ 

จํานวน

เงิน 
รอยละ 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

รวม       

 
 
สวนที่  3   ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรบัเงินอดุหนนุเฉพาะกิจ 
7.  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจาํป .......... 
 

 

โครงการ 

 

ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

ดําเนนิการเสร็จ

แลว 

อยูในระหวาง

ดําเนนิการ 

ยังไมได

ดําเนนิการ 

งบประมาณที่

ไดรบั 

งบประมาณที่

เบกิจายไป 

      

      

      

      

      

รวม      

  

 



 
 
 

สวนที่ 4   ปญหาและอปุสรรคในการปฏิบตัิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 

แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินประเมินการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 
1 คร้ัง หลังจากสนสุดปงบประมาณ 
 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ................................................................................................. 
2.  วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน  ............................................................................................................. 
สวนที ่2   ยุทธศาสตรและโครงการในป....................................................................................   
 
3.  ยุทธศาสตรและจาํนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน จํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

รวม   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

สวนที่ 3   ผลการดําเนนิงาน 
4.  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

ประเดน็ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ / กิจกรรม    

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 

กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให 

 ประชาชนทราบ 

   

5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / 

กิจกรรม 

   

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน

ในทองถ่ิน 

   

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 
 
 

5.  ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี1............................................................................................................................. 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
 

ประเดน็ คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม   

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชน ทราบ  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 

หนวย 

ผลการดําเนนิงาน 

กอน 

ดําเนนิการ 

(จํานวน) 

หลัง 

ดําเนนิการ 

(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.     

2.     

3.     

     

 
  

 



 
 
 

แบบที ่3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 
คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
2.  อายุ  (1)  ตํ่ากวา 20 ป  (2)  20 - 30 ป   (3)  31 – 40 ป 
  (4)  41 – 50 ป  (5)  51 – 60 ป   (6)  มากกวา 60 ป 
3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกวาปริญญาตรี  (6)  อื่นๆ 
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3)  คาขายธรกิจสวนตัว 
  (4)  รับจาง  (5)  นักเรียนนักศึกษา  (6)  เกษตรกร 
  (7)  อื่นๆ (ระบุ )  ............................................................................ 
 
สวนที่ 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5.   ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ    

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน

ในทองถ่ิน 

   

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
  

 



 
 
 

แบบที ่3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 
สวนยุทธศาสตร ................................................................................................................................. 
 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
2.  อายุ  (1)  ตํ่ากวา 20 ป  (2)  20 - 30 ป   (3)  31 – 40 ป 
  (4)  41 – 50 ป  (5)  51 – 60 ป   (6)  มากกวา 60 ป 
3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกวาปริญญาตรี  (6)  อื่นๆ 
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3)  คาขายธรกิจสวนตัว 
  (4)  รับจาง  (5)  นักเรียนนักศึกษา (6)  เกษตรกร 
  (7)  อื่นๆ (ระบุ )  ............................................................................ 
สวนที่ 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5.  หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาดาน

........................................โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 
 

ความพงึพอใจ 
คะแนน 

(10คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 



 
 
 

4.3 การกําหนดหวงเวลาในการตดิตามและประเมินผล 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไดกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยไดคํานึง

ความเหมาะสมของแตละโครงการ ดังน้ี 
หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

หมายเหตุ * = M&E UNIT  (MONITORING AND EVALUATION UNIT) หมายถึง หนวยติดตามและประเมินผล 
***************************************** 

ระบบติดตามผล 

(รายไตรมาส) 

ระบบประเมินผล 

(รายป) 

ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อปท.  1. ใช แบบรายงานแบบ ท่ี  2  แบบ

ติดตามผลการปกครองทองถ่ิน รายไตร

มาส    (3 เดือน) 

 2.สงรายงานใหกับ M&E UNIT* 

ทุก ๆ 

3 เดือน 

อปท.  1.ใชแบบรายงาน แบบท่ี 1 การ

กํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.สงรายงานใหกับ  M&E UNIT* 

เมื่อ อปท. 

ประกาศ 

ใชแผนฯ 

1. ใช แบบรายงานท่ี 3/1 แบบ 

ประ เ มิ นผ ลกา ร ดํ า เ นิน ง านต า

แผนงานยุทธศาสตร โดยใช แบบท่ี 

3/2  

แบบประเมินความพอใจตอผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในภาพรวม และแบบท่ี 3/3 

แบบประเมินความพอใจตอผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองแตละ

ยุทธศาสตร เปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

2. สงรายงานใหกับ  M&E UNIT 

ทุก ๆ ป 

M&E 

UNIT* 

1. ตรวจสอบรายงาน 

2. วิเคราะหรายงานตามแบบรายงาน 

3.สงผลการวิเคราะหใหกับกลุมสงเสริม

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

15 วัน 

นับต้ังแต 

รับรายงาน 

M&E UNIT* 

1. ตรวจสอบรายงาน 

2 .  วิ เค ร าะห ร าย ง านตามแบบ

รายงาน/กลุม 

3.สงผลการวิเคราะหให กับกรม

สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

15 วัน 

นับต้ังแต 

รับรายงาน 

กลุม 

สงเสริมฯ 

1. สรุปผล 

2. รายงานกรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ิน 

10 วัน 

นับต้ังแต 

รับรายงาน 

กลุม 

สงเสริมฯ 

1. สรุปผล 

2.รายงานกรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ิน 

10 วัน 

นับต้ังแต 

รับรายงาน 

กรม 

สงเสริมฯ 

1. สรุปผล 

2. รายงานใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ - 
กรม 

สงเสริมฯ 

1. สรุปผล 

2 .  ร า ย ง าน ใ ห กั บห น วย ง า น ท่ี

เกี่ยวของ 

- 

 



 
 
 

ผนวก ก 
 

รูปแผนทีต่ามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

 
  การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคางพล ูไดนําปญหาและความตองการของหมูบานท้ัง 10 หมูบาน  ท่ี
ผานการประชาคมโดยชุมชน ท่ีมีสวนรวมคิด รวมทํา และรวมกันแกไขปญหา แลวนํามาบูรณาการเปนแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลคางพลู

 
 
 

 

 



 
 
 

 
ผนวก ข 

 

 
การประเมินคุณภาพของแผน 

 

 แผนพัฒนาสามปท่ีไดดําเนินการนําแผนไปปฏิบัติแลวนั้น ตองมีการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา
สามป เปนข้ันตอนท่ีสําคัญจะตองดําเนินการตอเนื่องจากข้ันตอนอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป กลาวคือ 
เมื่อผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาสามป และไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว หนวยงานเปนผูนํา
แผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลคางพลู  ได
กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลดังนี ้
 

๑. การกําหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
องคการบริหารสวนตําบลคางพลู  ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แตงต้ัง
ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคางพลู  มีอํานาจหนาท่ีในการ
กําหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแลวรายงาน
ผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

๒. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนการดําเนินงาน เปนการกาํหนดแนวทางในการติดตามและประเมิน 

ผลการแปลงแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานและ
ประเมินผลมาตรวจสอบการดําเนินงานและวัดผลการดําเนินงาน เพื่อเปรียบเทียบกับเปาหมายตลอดจนปญหา
อุปสรรคในการดําเนินงาน เพื่อเตรียมการสําหรับปองกันและแกไขการดําเนินงานโครงการในปถัดไป และจะ
กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลทุก ๓ เดือน โดยใชระบบการประเมินผลดวยตนเอง 
 
 ระบบการประเมินผลดวยตนเอง เปนการติดตามผลของการดําเนินงานเปนรายโครงการ รายยุทธศาสตร 
และในภาพรวมของท้ังหนวยงาน ในการรายงานผลการดําเนินงานระรายงานในรูปแบบของระบบสารสนเทศเพื่อ
การวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PLAN) 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

ผนวก ข 
 

การประเมินคุณภาพของแผน 
 

 แผนพัฒนาสามปท่ีไดดําเนินการนําแผนไปปฏิบัติแลวน้ัน ตองมีการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามป เปน
ข้ันตอนท่ีสําคัญจะตองดําเนินการตอเน่ืองจากข้ันตอนอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป กลาวคือ เม่ือผูบริหารประกาศใช
แผนพัฒนาสามป และไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว หนวยงานเปนผูนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ เพ่ือให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลคางพลไูดกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลดังน้ี 
 

๓. การกําหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 

องคการบริหารสวนตําบลคางพล ูไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาสามป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
แตงต้ังใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคางพลู มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแลวรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่ง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังน้ี
ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

๔. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนการดําเนินงาน เปนการกําหนดแนวทางในการติดตาม 

และประเมินผลการแปลงแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานและ
ประเมินผลมาตรวจสอบการดําเนินงานและวัดผลการดําเนินงาน เพ่ือเปรียบเทียบกับเปาหมายตลอดจนปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน เพ่ือเตรียมการสําหรับปองกันและแกไขการดําเนินงานโครงการในปถัดไป และจะกําหนดหวงเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลทุก ๓ เดือน โดยใชระบบการประเมินผลดวยตนเอง 
 

 ระบบการประเมินผลดวยตนเอง เปนการติดตามผลของการดําเนินงานเปนรายโครงการ รายยุทธศาสตร และในภาพรวม
ของท้ังหนวยงาน ในการรายงานผลการดําเนินงานระรายงานในรูปแบบของระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(E – PLAN) 
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