
 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป 
(พ.ศ.2561- 2564) 

ขององคการบริหารสวนตําบลคางพลู อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสมีา 
-------------------------------------------- 

สวนที่  1    สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
1.ดานกายภาพ 
ประวัติความเปนมา  
                       ตําบลคางพลูเปนตําบลท่ีต้ังมานานหลายสิบปแลว  เมื่อกอนตําบลคางพลูนับวา
เปนตําบลท่ีใหญตําบลหนึ่งของอําเภอโนนไทย ตอมาจึงไดแยกออกมาเปน 2 ตําบล คือ ตําบลคางพลู 
และ ตําบลบานวัง ไดเดิมมีฐานะเปนสภาตําบลคางพลู และไดยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบล
คางพลู  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2539  ซึ่งประกาศในราชกิจา
นุเบกษา  ฉบับประกาศท่ัวไป เลม 113 ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2539  นับถึง
ปจจุบันมีอายุ 16 ป  
 
ท่ีต้ัง  
    องคการบริหารสวนตําบลคางพลู ต้ังอยูทิศตะวันตกเฉียงใตของอําเภอโนนไทย 
ระยะทางจากอําเภอโนนไทยถึงองคการบริหารสวนตําบลคางพลู 13 กิโลเมตร ท่ีทําการต้ังอยูบน
ท่ีดินสาธารณประโยชนบึงโหงงนอย  บานคางพลูใต หมูท่ี 3 ตําบลคางพลู อําเภอโนนไทย จังหวัด
นครราชสีมา  
อาณาเขต 

ตําบลคางพลูมีอาณาเขตติดตอกับตําบลตางๆ ดังนี ้

ทิศเหนือ    ติดกับเขตเทศบาลตําบลบัลลังก และ องคการบริหารสวนตําบล
    สายออ 

ทิศตะวันออก  ติดกับเขตองคการบริหารสวนตําบลตําบลโนนไทย และ  

องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

ทิศใต   ติดกับเขตองคการบริหารสวนตําบลตําบลพันดุง อําเภอขามทะเล
    สอ 

ทิศตะวันตก  ติดกับเขตองคการบริหารสวนตําบลบานวัง 
 

เนื้อท่ี 

                  พ ื้น ท ี่ต ํา บ ล ค า ง พ ล ูม ีเ น ื้อ ท ี่ป ร ะ ม า ณ   5 8 .7 3  ต า ร า ง ก ิโ ล เ ม ต ร  ห ร ือ ค ิด เ ป น จ ํา น ว น  
3 6 ,7 0 6  ไ ร  



 
 

ภูมิประเทศ 

                       สภาพพื้นท่ีท่ัวไปเปนท่ีราบสูง สภาพดินท่ัวไปเปนดินรวนปนทรายเก็บความชุมช้ืน
ไดนอย ความอุดมสมบูรณของดินตํ่ามีเกลือข้ึนอยูท่ัวไป 

2.ดานการเมือง/การปกครอง 
องคการบริหารสวนตําบลคางพลู แบงการปกครองเปน  10   หมูบาน  คือ  
หมู 1   บานคางพลูเหนือ 
หมู 2   บานซิน 
หมู 3   บานคางพลูใต 
หมู 4   บานหนองราง 
หมู 5   บานหนองเขวา 
หมู 6   บานกะพี ้
หมู 7   บานหนองตาล 
หมู 8   บานหนองบัว 
หมู 9   บานโนนหินขาว 
หมู 10 บานคางพลูกลาง   

3.ประชากร 

ตารางแสดงจํานวนครัวเรือนและประชากร 
องคการบริหารสวนตําบลคางพลู อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 
ท่ี บาน ชาย หญิง รวม 
1 หมู 1   บานคางพลูเหนือ 341 313 654 
2 หมู 2   บานซิน 312 347 659 
3 หมู 3   บานคางพลูใต 403 431 834 
4 หมู 4   บานหนองราง 390 411 801 
5 หมู 5   บานหนองเขวา 241 261 502 
6 หมู 6   บานกะพี ้ 309 322 631 
7 หมู 7   บานหนองตาล 200 207 407 
8 หมู 8   บานหนองบัว 106 109 215 
9 หมู 9   บานโนนหินขาว 233 206 439 
10 หมู 10 บานคางพลูกลาง   131 117 248 

รวม 2,666 2,724 5,390 
รอยละ 49.46 50.54 100 

ตําบลคางพลูมีจํานวนประชากรท้ังส้ิน  5,390  คน   บานคางพลูใต  เปนหมูบานท่ีมีประชากรมาก
ท่ีสุด คือ มี 834  คน   สวนหมูบานท่ีมีจํานวนประชากรนอยท่ีสุดคือบานหนองบัวหมู 8   มี



 
 

ประชากร  รวม 215 คน  สายสัมพันธของคนในสังคม / ความขัดแยง (ครอบครัว,ภายในหมูบาน,
ภายนอกหมูบาน) 
              ตําบลคางพลูในสังคมของคนสวนใหญ จะมีความสัมพันธกันในระบบเครือญาติและระบบ
สังคมครอบครัวจะเปนครอบครัวใหญ จะมีท้ังพอ แม ลูก หลาน ตา ยาย   อยูในครอบครัวเครือญาติ 
ซึ่งจะสังเกตไดจากนามสกุลท่ีใช จะมีการขยายหรือแยกครอบครัวไปต้ังบานเรือนอยู ก็ยังคงมี
ความสัมพันธกันรวมท้ังภายนอกหมูบานดวย โดยฐานใหญจะนับถือกันตามระบบเครือญาติ 
4.สภาพสังคม 

- ดานการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลคางพลู มีสถานศึกษา  7 แห ง คือ  
โรงเรียนบานซินหนองเขวา โรงเรียนบานคางพลู โรงเรียนกะพี้ โรงเรียนวัดหนองราง สังกัด สํานักงาน
พื้นท่ีเขตการศึกษานครราชสีมา เขต 2 และศูนยพัฒนาเด็กเล็กศูนยฯบานคางพลู  ศูนยพัฒนาเด็ก
ศูนยฯบานซิน ฯ ศูนยพัฒนาเด็กศูนยฯหนองราง 

- หมูบาน    จํานวน   10   หมูบาน   จํานวน   1227   หลังคาเรือน 
- ศาสนา  ประชากรในเขตตําบลท้ังหมด นับถือศาสนาพุทธ ซึ่งจะเห็นไดวาทุกหมูบานในเขต

ตําบลคางพลู จะมีวัดหมูบาน ซึ่งตําบลคางพลูมีวัดท้ังหมด   8  วัด 1 สํานักสงฆ 
1. วัดคางพลูเหนือ  ครอบคลุมพื้นท่ี บานคางพลูเหนือ  หมู 1 
2. วัดบานซิน  ครอบคลุมพื้นท่ี บานซิน  หมู 2 
3. วัดคางพลูใต  ครอบคลุมพื้นท่ีบานคางพลูใต  หมู 3 
4. วัดหนองราง  ครอบคลุมพื้นท่ีบานหนองราง   หมู 4   บานหนองบัว และ หมู 8 
5. วัดหนองเขวา  ครอบคลุมพื้นท่ีบานหนองเขวา  หมู 5 
6. วัดกะพี้  ครอบคลุมพื้นท่ีบานกะพี้  หมู 6 
7. วัดหนองตาล  ครอบคลุมพื้นท่ีบานหนองตาล  หมู 7 
8. วัดโนนหินขาว ครอบคลุมพื้นท่ีบานโนนหินขาว  หมู 9 
สํานักสงฆคางพลูกลาง ครอบคลุมพื้นท่ี บานคางพลูกลาง  หมู 10 
- การคมนาคมติดตอระหวางอําเภอและจังหวัด ประกอบไปดวย 
 ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2068 ถนนลาดยางสายโนนไทย  -   หนองสรวง   ตัด

ผาน ซึ่งหมูบานท่ีอยูติดถนนลาดยาง คือ หมูท่ี 1, 3 และหมูท่ี 10 การคมนาคมสะดวก และจะมี
ถนนลาดยางจากบานคางพลูใต หมูท่ี 3 ไปบานหนองราง หมูท่ี 4 และบานหนองบัว หมูท่ี 8 แต
ระยะทางจากบานหนองบัว หมูท่ี 8 บานกะพี้ หมูท่ี 6 จะเปนถนนลูกรัง และจะมีถนนลาดยางจาก
บานสําโรง ตําบลสําโรง ไปบานซิน หมูท่ี 2 และบานซิน หมูท่ี 2 ไป บานหนองตาลหมูท่ี 7  เปน
ระยะทาง 1 กิโลเมตร 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน    องคการบริหารสวนตําบลคางพลู มีเวรยามทองถ่ิน  
1  แหง  ดูแลความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- รถยนตบรรทุกน้ําเอนกประสงคขนาด 4,000 ลิตร  จํานวน   1     คัน 
- รถกูชีพ EMS                          จํานวน      1     คัน   
- เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    จํานวน     1   คน 



 
 

- อปพร.      จํานวน         125  คน 

5.ระบบบริการพื้นฐาน 
มีสถานบริการทางสาธารณสุขของรัฐ  จํานวน  1  แหง  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจํา

ตําบล ใหบริการกับประชาชน 
 6.ระบบเศรษฐกิจ 

องคการบริหารสวนตําบลคางพลู ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพดานพาณิชยกรรม 
เกษตรกรรม และรับจาง  

7.เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
การเกษตรกรรม  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลคางพลู ประชาชนประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมตามลําหวยลําเชียงไกร ซึ่งเปนแหลงน้ําดานการเกษตรกรรม และอาศัยน้ําฝนตามฤดู  
8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลคางพลู มีงาน
ประเพณีท่ีจัดเปนประจํา คือ 

- เดือนมกราคม ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปใหม 
- เดือนเมษายน รดน้ําดําหัวผูแกผูเฒา 
- เดือนกรกฎาคม งานแหเทียนเขาพรรษา 
- เดือนพฤศจิกายน งานลอยกระทง 
- เดือนธันวาคม งานสงทายปเกาตอนรับปใหม  

9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
  แหลงน้ําธรรมชาติ 
ท่ี แหลงน้ําธรรมชาติ ท่ีต้ัง จํานวน 

(ไร) 
หมายเหตุ 

1 บึงหนองบัว ม.8 190 มีนํ้าตลอดป ใชในการอุปโภคบริโภค/แหลงประมง 

2 คางพลูเหนือ ม.1 80 มีนํ้าตลอดป ใชในการอุปโภคบริโภค/แหลงประมง/เกษตร 

3 โหงงนอย ม.3 130 มีนํ้าตลอดป ใชเปนแหลงนํ้าสํารอง/แหลงประมง 

4 โหงงใหญ ม.3 100 สภาพต้ืนเขิน ใชในการเลี้ยงสัตว /แหลงประมง/เกษตร 

5 บึงหนองไทร ม.6 80 มีนํ้าตลอดป  มีปญหานํ้าเค็มใชในการเกษตรไมได 

6 หวยลําเชียงไกร ม.2 400 มีนํ้าตลอดป ใชเปนแหลงนํ้าสํารอง/แหลงประมง 

7 ลําคางพล ู ม.3 500 ฤดูแลงนํ้าแหง  ใชในการเกษตรกรรม/เลี้ยงสัตว 

8 บึงหนองราง ม.4 90 มีนํ้าตลอดปใชเปนแหลงนํ้าสํารอง /แหลงประมง/เกษตร 

9 หนองหญาขาว ม.10 80 มีนํ้าตลอดปใชเปนแหลงนํ้าสํารอง /แหลงประมง 

  

 



 
 

ตําบลคางพลูมีแหลงน้ําธรรมชาติจํานวน 9 แหงดังนี ้

   -   บึงหนองบัว       เปนแหลงน้ําธรรมชาติอยูท่ี บานหนองบัว หมูท่ี 8 พื้นท่ี 
ประมาณ  180  ไร  ใชเพื่อการอุปโภคบริโภค  และผลิตน้ําประปา บานหนองราง-หนองบัว-กระพี ้

   -   บึงคางพลูเหนือ  เปนแหลงน้ําขนาดใหญท่ีไดรับการพัฒนาแลว สามารถ
เก็บกักน้ําไดตลอดป  ใชน้ําในการปลูกพืชผักในชวงฤดูแลงหลังการเก็บเกี่ยว และใชอุปโภคผลิต
น้ําประปาหมูบานคางพลูเหนือ – คางพลูใต - คางพลูกลาง 

                         -   บึงโหงงนอย  บานคางพลูใต มีพื้นท่ีประมาณ 130 ไร  มีน้ําตลอดป  ใชเปน
แหลงน้ําสํารองในฤดูแลง น้ําสีขุนขาวไมเหมาะแกการใชอุปโภค  ชาวบานใชเปนแหลงประมงหมูบาน 

                         -   บึงโหงงใหญ  บานคางพลูใต  เนื้อท่ีประมาณ 100 ไร  สภาพต้ืนเขินไม
สามารถเกบ็น้ําได  การใชประโยชน  ใชในการเล้ียงสัตว ประมง และพชืเกษตร 

                       -    บึงหนองไทร  บานกะพี้  หมูท่ี 6 มีพื้นท่ีประมาณ  80 ไร  สภาพต้ืนเขิน  
ขุดลอกแลวบางสวน  มีน้ําตลอดป  ฤดูแลงน้ํากรอย ชาวบานใชเปนแหลงประมงหมูบาน 

                       -   หวยลําเชียงไกร  เปนลําหวยท่ีไหลมาจากอางลําเชียงไกร ตําบลบัลลังก ไหล
ผานเขามาทางดานตะวันตกของบานซิน หมูท่ี 2  บานโนนหินขาว หมูท่ี 9  ซึ่งจะไหลผานหมูบานมา
ทางดานตะวันออกของหมูบาน และไหลออกไปสูบานสําโรง หมูท่ี 2   ตําบลสําโรงตอไป   มีน้ําท่ี
สามารถใชประโยชนไดเฉพาะในฤดูฝนเทานั้น 

            -   หนองหญาขาว  บานคางพลูกลาง มีพื้นท่ีประมาณ 80 ไร  มีน้ําตลอดป  ใช
เปนแหลงน้ําสํารองในฤดูแลง น้ําสีขุนขาวไมเหมาะแกการใชอุปโภค  ชาวบานใชเปนแหลงประมง
หมูบาน 

                     -   หวยคางพลู   จะไหลมาจากตําบลบานวัง ผานบานคางพลูเหนอื  หมูท่ี 1 และ
บานคางพลูใต หมูท่ี 3  และไหลมาบรรจบกันกับหวยลําเชียงไกร บริเวณเหนือฝายกั้นน้ําหวยลําเชียง
บานซิน หมูท่ี 2  แตหวยคางพลูมีน้ําเฉพาะชวงฤดูฝนเทานั้น ในฤดูแลงจะไมมีน้ําขังอยูเสมอ 

                     -    บึงหนองราง  เปนบึงท่ีมีน้ําขังตลอดป  ประชาชนใชเปนแหลงประมงหมูบาน 
เพื่อการเล้ียงสัตว  ในฤดูแลงน้ํากรอยใชในการเกษตรไดไมดีนัก 

แหลงน้ําใตดิน 

                       ตําบลคางพลูไมสามารถท่ีจะนําน้ําใตดินมาใชประโยชนได เพราะมีปญหาเรื่อง
น้ําเค็มแหลงน้ําท่ีมนุษยสรางข้ึน 

ลําดับท่ี ช่ือแหลงน้ํา เนื้อท่ีโดยประมาณ
(ไร) 

หมายเหตุ 

1 สระประมงหมูบาน บานคางพลูเหนือ 10 มีน้ําตลอดป 

2 สระ บานซิน 12 มีน้ํานอย 



 
 

3 สระระเริง บานซนิ 2 มีน้ําตลอดป 

4 สระวัดคางพลูใต 8 มีน้ําตลอดป 

5 สระหนองกลางบานหนองราง  5 มีน้ําตลอดป 

6 สระวัดหนองเขวา 15 มีน้ําตลอดป 

7 สระดอนพะงาด บานหนองเขวา 10 มีน้ํานอย 

8 สระหนองขาม บานหนองเขวา 20 มีน้ํานอย 

9 สระประมงบานกะพี ้ 1 มีน้ํานอย 

10 สระบานหนองตาล(สระประปา) 20 มีน้ําตลอดป 

11 สระบานหนองตาล 10 มีน้ําตลอดป 

12 สระบานโนนหินขาว 15 มีน้ํานอย 

13 สระประมงหนองหญาขาวบานคางพลูกลาง 8 มีน้ําตลอดป 

                       ในพื้นท่ีตําบลคางพลู มีการขุดสระน้ํา เพื่อใชประโยชนในการอุปโภคและบริโภค
เทานั้น ซึ่งสระน้ําท่ีขุดจะขุด โดยโครงการ กสช. โครงการประมงหมูบาน  โครงการพฒันาแหลงน้ํา
ของกระทรวงเกษตร  โครงการพัฒนาตําบล  โครงการพัฒนาแหลงน้ําของ อบต. จะมีอยูทุกหมูบาน 
ซึ่งในปท่ีฝนตกตองตามฤดูกาลก็เพียงพอในการอปุโภคบริโภค  แตสวนใหญจะมีน้ํานอยเนื่องจากภยั
แลง 

สวนที่  2  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2557 - 
2560) 
 1 สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
 1.1 สรุปสถานการณการพัฒนา การต้ังงบประมาณ การเบิกจาย(ขอมูลอยูอยูในเอ็กเซลช่ือ
บัญชีโครงการเพื่อทําแผน4ป) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
  สรุปผลการพัฒนาป 2557 

1. การบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพแผนการดําเนินการ ท้ังหมด จํานวน 
32 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 8  โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  4 โครงการ 
และมีการเบิกจาย 4 โครงการ 

2. การพัฒนาดานสาธารณสุข ท้ังหมด จํานวน 16 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 1  
โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

3. การพัฒนาดานการศึกษา ท้ังหมด จํานวน 22 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 10  
โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  8 โครงการ และมีการเบิกจาย 8 โครงการ 

4. การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม ท้ังหมด จํานวน 12 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 3  
โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

5. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม  ท้ังหมด จํานวน 5 โครงการ 
อนุมัติงบประมาณ 0  โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการ
เบิกจาย 0 โครงการ 

6. ดานเกษตรกรรม ท้ังหมด จํานวน 17 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 1  โครงการ อบต.ได
ดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

7. พัฒนาการทองเท่ียวและบริการ ท้ังหมด จํานวน 3 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 0  
โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

8. การกีฬาและนันทนาการ ท้ังหมด จํานวน 6 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 5  โครงการ 
อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  3 โครงการ และมีการเบิกจาย 3 โครงการ 

9. การพัฒนาทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ท้ังหมด จํานวน 6 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 0 
โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

10. โครงสรางพื้นฐานท้ังหมด จํานวน 33 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 7  โครงการ อบต.
ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  3 โครงการ และมีการเบิกจาย 3 โครงการ 

11. สงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม ท้ังหมด จํานวน 4 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 3  
โครงการ อบต.ไดดําเนนิการจริง(ลงนามสัญญา)  3 โครงการ และมีการเบิกจาย 3 โครงการ 

12. ดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ท้ังหมด จํานวน 12 โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ 5  โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  2 โครงการ และมีการเบิกจาย 2 
โครงการ 

สรุปผลการพัฒนาป 2558 
1.การบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพแผนการดําเนินการ ท้ังหมด จํานวน 33 

โครงการ อนุมัติงบประมาณ 10 โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  7 โครงการ และมี
การเบิกจาย 7 โครงการ 

2.การพัฒนาดานสาธารณสุข ท้ังหมด จํานวน 18 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 6  โครงการ 
อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  1 โครงการ และมีการเบิกจาย 1 โครงการ 



 
 

3.การพัฒนาดานการศึกษา ท้ังหมด จํานวน 33 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 11  โครงการ 
อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  7 โครงการ และมีการเบิกจาย 7 โครงการ 

4.การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม ท้ังหมด จํานวน 13 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 5  
โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  1 โครงการ และมีการเบิกจาย 1 โครงการ 

5.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม  ท้ังหมด จํานวน 8 โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ 0  โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 
โครงการ 

6.ดานเกษตรกรรม ท้ังหมด จํานวน 15 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 2  โครงการ อบต.ได
ดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

7.พัฒนาการทองเท่ียวและบริการ ท้ังหมด จํานวน 3 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 0  
โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

8.การกีฬาและนันทนาการ ท้ังหมด จํานวน 9 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 2  โครงการ 
อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  2 โครงการ และมีการเบิกจาย 2 โครงการ 

9.การพัฒนาทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ท้ังหมด จํานวน 12 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 2 
โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  2 โครงการ และมีการเบิกจาย 2 โครงการ 

10.โครงสรางพื้นฐานท้ังหมด จํานวน 56 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 6  โครงการ อบต.ได
ดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  4 โครงการ และมีการเบิกจาย 4 โครงการ 

11.สงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม ท้ังหมด จํานวน 5 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 3  
โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

12. ดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ท้ังหมด จํานวน 19 โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ 4  โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 
โครงการ 

สรุปผลการพัฒนาป 2559 
1.การบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพแผนการดําเนินการ ท้ังหมด จํานวน 32 

โครงการ อนุมติังบประมาณ 6 โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  3 โครงการ และมี
การเบิกจาย 3 โครงการ 

2.การพัฒนาดานสาธารณสุข ท้ังหมด จํานวน 20 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 4  โครงการ 
อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  1 โครงการ และมีการเบิกจาย 1 โครงการ 

3.การพัฒนาดานการศึกษา ท้ังหมด จํานวน 38 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 13  โครงการ 
อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  9 โครงการ และมีการเบิกจาย 9 โครงการ 

4.การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม ท้ังหมด จํานวน 14 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 3  
โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

5.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม  ท้ังหมด จํานวน 10 โครงการ 
อนุมัติงบประมาณ 0  โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการ
เบิกจาย 0 โครงการ 



 
 

6.ดานเกษตรกรรม ท้ังหมด จํานวน 17 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 0  โครงการ อบต.ได
ดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

7.พัฒนาการทองเท่ียวและบริการ ท้ังหมด จํานวน 3 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 0  
โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

8.การกีฬาและนันทนาการ ท้ังหมด จํานวน 9 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 0  โครงการ 
อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

9.การพัฒนาทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ท้ังหมด จํานวน 11 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 0 
โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

10.โครงสรางพื้นฐานท้ังหมด จํานวน 86 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 0  โครงการ อบต.ได
ดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

11.สงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม ท้ังหมด จํานวน 10 โครงการ อนุมัติงบประมาณ 0  
โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 โครงการ 

12. ดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ท้ังหมด จํานวน 21 โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ 5  โครงการ อบต.ไดดําเนินการจริง(ลงนามสัญญา)  0 โครงการ และมีการเบิกจาย 0 
โครงการ 
2.2 ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560  
 2.2.1 ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ 
  หลักในการพิจารณาวิเคราะหจากปจจัยและความพรอมของ อบต.คางพลู และ
ความตองการของประชาชน คือ 
   1.  จุดแข็ง  (  Strength ) 

- มีการรวมมือระหวางสวนราชการในพื้นท่ีกับองคการบริหารสวนตําบล 
- ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- ประชาชนมีความสามัคคี  ไมมีปญหาในดานการปกครองและบริหารพัฒนาทองถ่ิน 
- มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา  4  โรง  ระดับมัธยมศึกษาท่ีอยูในตําบลใกลเคียง1  

โรง  สามารถรองรับการเรียนของเด็กไดอยางเพียงพอ   
- ผูนําชุมชนมีความกระตือรือรนในการพัฒนา   
- ทุกหมูบานมีการประชุมกันเปนประจํา องคกรในหมูบานมีการประสานความ

รวมมือกันและมีจุดมุงหมายรวมกัน 

2.   จุดออน   (  Weakness  ) 
- ประชาชนสวนใหญไมมีการรวมกลุมอาชีพท่ีเขมแข็ง 
- เด็กเยาวชนไมเห็นคุณคาความสําคัญของขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทย 
- ประชาชนสวนใหญมีรายไดจากการเกษตรเพียงดานเดียว  เมื่อเสร็จจากฤดูทําไร-

ทํานา สวนใหญวางงานขาดอาชีพเสริม   

- ความไมพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน 
- สภาพพื้นท่ีเปนดินเค็ม ขาดแคลนแหลงน้ําจืดสําหรับการเกษตร  ทําการเกษตร

ไดผลไมเต็มท่ี 



 
 

- ประชาชนบางสวนไมใหความรวมมือในการพัฒนา  เปนผลตอเนื่องมาจากการ
เลือกต้ัง  มีการแบงพักแบงพวก  ไมยอมรับกติกาของชุมชน 

- ประชากรวัยทํางานสวนใหญไดรับการศึกษานอย   
- ประชาชนสวนใหญไมใหความสนใจกับการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
- สภาพทางภูมิศาสตรท่ีไมเอื้อตอการประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  มีปญหาดิน

เค็มน้ําเค็ม 
- ไมมีโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ีทําใหแรงงานท่ีมีการศึกษาอพยพไปทํางานตางถ่ิน  

ชุมชนหมูบานขาดมันสมองในการรวมคิดรวมพัฒนา 
 

3. โอกาส  (  Opportunity  )  
- มีเงินกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
- จังหวัดนครราชสีมาสามารถสนับสนุนงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

มีแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
- ราคาผลผลิตทางการเกษตรเริ่มเสถียรภาพ   ขายไดราคาท่ีสูงข้ึน  เนื่องจากการ

ดําเนินนโยบายของทางรัฐบาล 
- ในป  2549  ตามกฎหมายท่ีกําหนดใหรัฐตองจัดสรรงบประมาณใหกับทองถ่ิน

เพิ่มข้ึนฯ ทําใหทองถ่ินมีความสามารถท่ีจะพัฒนาและแกไขปญหาไดมากข้ึน 
- การจัดการศึกษาของภาครัฐท่ี ขยายการศึกษาภาคบังคับถึง 9 ป และสนับสนุนให

เด็กไดเรียนถึง 12  ป  โดยไมเก็บคาใชจาย  ทําใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษา
สูงข้ึน ซึ่งจะเปนผลดีตอการพัฒนาทองถ่ินตอไป 

- ภาครัฐเริ่มมีการดําเนินงานตามนโยบายหมูบาน SML ซึ่งมีวัตถุประสงคใหชาวบาน
ไดแกไขปญหาของหมูบานเองไดโดยตรง  โดยภาครัฐสนับสนุนงบประมาณใหกับ
กรรมการหมูบาน  เพื่อนําเงินมาแกไขปญหาของหมูบานตนเอง   

 

4.   อุปสรรคหรือขอจํากัด  ( Threat  )  
- การคมนาคมติดตอระหวางตําบลสวนใหญยังขาดการพัฒนา  ไดแก  ตําบลบัลลังก 

,สายออ,หนองสรวง  ยังคงเปนถนนลูกรัง   
- สภาพภูมิประเทศท่ีเปนพื้นท่ีดินเค็ม  มีเกลือข้ึนผิวดินพบไดท่ัวไป  ทําใหเปน

อุปสรรคตอการทําเกษตรกรรมของประชาชนในทองถ่ิน 
- ในตําบลใกลเคียงมีการทํานาเกลือ  เมื่อถึงฤดูฝนน้ําจากนาเกลือจะทวมถึงท่ีนาของ

ราษฎรตําบลคางพลู ไดรับความเดือดรอนทําใหการทํานาไมไดผลเทาท่ีควร หรือ
บางรายเกิดความเสียหายจนไมสามารถทํานาไดเพราะเกิดน้ําเค็มไหลเขาท่ีนา 

- ปญหาภัยแลง  ฝนท้ิงชวง  บอยครั้งเกิดผลกระทบตอการลงทุนทําการเกษตร 

 



 
 

2.3 สรุปปญหาอปุสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ.
2557 – 2560 
 องคการบริหารสวนตําบลคางพลูไดรับมอบหมายภารกิจหลักในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ซึ่งในการดําเนินงาน ไดยึดแนวทางการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลตลอดจนแผนพัฒนาจังหวัด
และแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ดังนี ้

1. ถนนสายหลักในเขต อบต.ไมไดมาตรฐานเทาท่ีควร 
2. ถนนหลายสายมีสภาพเปนลูกรัง 
3. ทอระบายน้ํา ทางเทาชํารุด เนื่องจากอายุการใชงานมานาน 
4. ระบบระบายน้ําและระบบบําบัดน้ําเสียไมเพียงพอตอการรองรับปริมาณน้ําเสีย 
5. ชุมชนยังไมมีไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาแสงสวางยังไมท่ัวถึง 
6. การพัฒนาดานการทองเท่ียวนอย มีขอจํากัดดานงบประมาณ 
7. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเกษตรและอุตสาหกรรมนอย มีขอจํากัดดานงบประมาณ 
8. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีขอจํากัดดานงบประมาณ 
9. พื้นท่ีสวนใหญเปนดินเค็ม 
10. มีขอจํากัดดานงบประมาณ 

สวนที่  3  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “ ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”  นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและ
ตอบสนองตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง 
เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม 
ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 
  วิสัยทัศน  “ สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ” ดังนี ้
ความม่ันคง  

1. การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ 
ในทุกระดับท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล  
    2. ความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง  
  3. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยท่ี 
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  
  4. ระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตาม
หลัก  ธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 
 



 
 

ความม่ังค่ัง 
1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง 

ความเหล่ือมลํ้าของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียม 
กันมากข้ึน 
  2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและ
ภายนอก 
ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดส าคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคท้ัง
การคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 
  3. ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง 
ความยั่งยืน 
  1. การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มข้ึน
อยาง 
ตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ 
ส่ิงแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน  
  2. การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลกซึ่งเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณขอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมี
คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม  
 3. มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาค
สวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาในระดับอยางสมดุล 
มีเสถียรภาพและสมดุล 
 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย  

1. กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการ
เปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยูทําใหการกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนท่ี
นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปน ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมี
สวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปล่ียนผานประเทศไทย จากประเทศท่ี
มีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ  

2. การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) เปน
การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี สศช. ไดจัดทําข้ึน 
ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสง
และโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปน



 
 

แหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูง
ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย  
1. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
2. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยาง

มีคุณภาพ  
3. การลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม  
4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
5. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรหลัก  
1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ 
3.1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
1. การพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรอินทรียเพื่อการสงออก (ขาวหอมมะลิ)  
2. การพัฒนาการแปรรูปสินคาเกษตร    
3. การพัฒนาผลิตภัณฑไหม และอุตสาหกรรมส่ิงทอ  
4. การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต   
5. การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
1.3 ยุทธศาสตรจังหวัดการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2558-2561) 

1. วิสัยทัศน “โคราช เมืองหลวงแหงภาคอีสาน” 
(นิยาม เมืองหลวง หมายถึงเมืองรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การทองเท่ียว ศูนย

กลาง Logistic อุตสาหกรรม เกษตรแปรรูปอาหาร มันสําปะหลัง และพลังงานสําคัญของประเทศ 
และสรางสังคมส่ิงแวดลอมท่ีมีคุณภาพใหโคราชเปนเมืองนาอยูรองรับประชาคมอาเซียน) 
 2. เปาประสงครวม 

1. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ โดยเช่ือมโยงอุตสาหกรรมและ
ผลผลิตทางเกษตรแบบครบวงจร สงเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน การทองเท่ียว และ OTOP 

2. เพื่อลดความเหล่ือมลาทางสังคมและคุณภาพชีวิต โดยเพิ่มรายไดกระจายโอกาสใหคนจน  
สงเสริมพัฒนาดานการศึกษา และสาธารณสุขอยางมีคุณภาพใหครอบคลุมและเทาเทียมทุกกลุม 

3. เพื่ออนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและแกไขปญหามลภาวะ 
4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ  



 
 

3. ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรแบบครบวงจรเพื่อเปนครัวของโลก 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. เพื่อสงเสริมพัฒนาสินคาเกษตรอุตสาหกรรมเปน Food Valley 
2. เพื่อผลิตพลังงานทดแทนชวยลดตนทุนการผลิต 
3. เพื่อเพิ่มรายไดจากการทองเท่ียวและจําหนายสินคา OTOP 
 แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาปจจัยแวดลอมการผลิตสินคาเกษตร(Product champion) การคมนาคมขนสง 

และระบบโลจิสติกส ไปสูภูมิภาคอินโดจีน 
(2) เช่ือมโยงกระบวนการผลิตและเพิ่มศักยภาพเกษตรกร ผูประกอบการ SMEs และผู

บริโภคในอาเซียน 
(3) แปรรูปสินคาเกษตรเปนพลังงานทดแทนเพื่อลดตนทุนการผลิต 
(4) เพิ่มมูลคาการทองเท่ียวสีเขียวและOTOP กับนิคมอุตสาหกรรมอาหาร (F.V.) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. เพื่อแกไขปญหาความยากจน 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการศึกษา สุขภาพ แรงงาน และความมั่นคงปลอดภัย 
 แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีคุณภาพ ครอบคลุมและเทาเทียม 
(2) สงเสริมคุณภาพชีวิตและมาตรฐานการบริการสุขภาพทุกกลุมอายุ 
(3) ดูแลผูสูงอายุ เด็ก สตรี และผูดอยโอกาส 
(4) สรางการจางงาน รายได และการเขาถึงแหลงทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจใหแก

แรงงาน 
(5) รักษาความปลอดภัยและความมั่นคงทางสังคม (ยาเสพติด แรงงานตางดาว อาชญากรรม 
คุมครองสิทธิเสรีภาพและความยุติธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโคราชเมืองนาอยูท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. เพื่ออนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. เพื่อปองกันและแกไขปญหามลภาวะ 
3. เพื่อเตรียมความพรอมรองรับสาธารณภัยตางๆ 
 แนวทางการพัฒนา 
(1) การจัดการเมืองนาอยูแบบบูรณาการ 
(2) ฟนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมสรางเมืองสีเขียว 
(3) การจัดการมลภาวะทางส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 



 
 

1. เพื่อจัดบริการภาครัฐอยางมีคุณภาพและเทาเทียม 
2. เพื่อแกไขปญหาและลดผลกระทบจากความเดือดรอนของประชาชน  
3. เพื่อควบคุมกํากับและติดตามผลการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาระบบการบริการและอํานวยการ แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
(2) เพิ่มศักยภาพบุคลากร เทคโนโลยีใหมีสมรรถนะสูงทันสมัยเพื่อเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน 
(3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารงานจังหวัดการวางแผนยุทธศาสตรและงบประมาณ 

 
 2.ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลคางพลู 

 2.1 วิสัยทัศน 

  “พัฒนาระบบบริหาร จัดการเทคโนโลยี  คมนาคมดีปลอดฝุน  เกื้อกูลเศรษฐกิจ  ส่ิง
เสพติดหางไกล  สูเปาหมายคุณภาพชีวิต” 

 2.2 ยุทธศาสตร 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนา โครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1.1 สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพื้นฐาน ใหสอดคลองกับ
ความจําเปนและความตองการของประชาชนในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 

1.2 กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

1.3 ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ เพื่อสนับสนุน
เครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผูปฏิบัติงานท่ีมความชํานาญในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

1.4 ประสานในการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชนในดานสาธารณูปโภค และสงเสริมให
ประชาชนเขาใจในการใชและรักษาสาธารณูปโภคอยางคุมคา 

1.5 ดําเนินการปรับปรุงระบบขนสง เพื่อแกไขปญหาการจราจร ความปลอดภัยและความเป
นระเบียบในการใหบริการแกประชาชน 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนา การศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 

2.1 สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลคางพลู 
ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

2.2 พัฒนาและเตรียมบุคคลดานการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา เด็กเล็ก) ใหเปนผูมีคุณภาพมี
ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 



 
 

2.3 สนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
เปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 

2.4 สนับสนุนศูนยคอมพิวเตอรระดับชุมชนเพื่อเพิ่มทักษะประชาชนในชุมชน สนับสนุนและสงเสริม
ใหประชาชนทุกหมูทุกระดับใหเตรียมพรอมและตระหนักถึงความสําคัญของการเขาสูประชาคม
อาเซียนในทุกดาน 

2.5 สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนา สาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนา 

3.1 สนับสนุนการจัดต้ังกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู
บาน (อสม.) 

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อ
ใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี ท่ัวถึงและทันเหตุการณ 

 โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และหนวยงาน หรอืองคกรท่ีเกี่ยวของ 

3.3 สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง โดยใหการเรียนรูการ
ดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การปองกันโรค การใช 

ยาอยางถูกตอง การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนและการเขารบัการตรวจสุขภาพหรือการรับ
บริการดานสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 

แนวทางการพัฒนา 

4.1 พัฒนา ปรบัปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพเพื่อเกษตรกรจะไดเพิ่มผลผลิต สงเสริม
ใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม โดยรวมมือและใหความรวมมือ 

กับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

4.2 ลดตนทุนการผลิตและเพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ พัฒนาสินค
าOTOPใหมีมาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความ 

รวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

4.3 สนับสนุนการจัดต้ังกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมูบาน (อกม.) หารูปแบบใหมๆ ปรับปรุงรูปแบบเก
าใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

4.4 สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตรอยางมีคุณภาพนําเครื่องจักร และ
เทคโนโลยีใหม ๆ มาใช เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาและปริมาณสินคา 



 
 

คุณภาพในทองถ่ิน สงเสริมการกระจายสินคาไปสูท้ังภายในและตางประเทศโดยการรวมมือและให
ความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

4.5 สนับสนุนการทําการเกษตรทางเลือก เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความรวมมือและ 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคม 

แนวทางการพัฒนา 

5.1 สงเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็งเพื่อเปนผูนําการ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ินท่ีมีคุณภาพ 

5.2 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

5.3 สงเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

5.4 สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน เพื่อเตรียม
ยกระดับเขาสูประชาคมอาเซียน 

5.5 ดําเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับเพื่อปองกัน
และใหมีการปราบปรามและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและ 

การจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 

5.6 ดําเนินการโครงการ อบจ.สัญจรเพื่อใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา อุปสรรค และ
ความตองการของประชาชนในพื้นท่ี ตลอดจนการแกไขความ 

เดือดรอนของประชาชน 

5.7 สงเสริมและประกาศเกียรติคุณผูท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และสรางคุณประโยชนตอสังคม รวมท้ังจัด
สรางหอเกียรติยศ ( Hall of Fame ) เพื่อประกาศ 

เกียรติคุณ ผูมีคุณูปการ และสรางช่ือเสียงใหแกจังหวัดนครราชสีมา 

6.ยุทธศาสตรการ พัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา-วฒันธรรม ประเพณี และกีฬา 

แนวทางการพัฒนา 

6.1 พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน
โคราช เพื่อการอนุรักษสืบสานตอและเช่ือมโยงสูกิจกรรมการ 

ทองเท่ียว 

6.2 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิม สรางแหลงทองเท่ียวใหม รวมท้ังกิจกรรมดานการทองเท่ียว 
และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ โดยรวมมือกับองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด หนวยงานและสวนราชการ ตลอดจนองคกรภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของ 



 
 

6.3 สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว และสรางเครือขาย เพื่อ
พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ โดยการจับคูธุรกิจพัฒนา 

คุณภาพสินคาและขยายตลาดสินคาท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

6.4 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ รวมถึงการ
สรางความเปนเลิศทางดานกีฬาสูกีฬาอาชีพในระดับชาติและ 

นานาชาติ 

7.ยุทธศาสตรการรักษา ความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพยสิน 

แนวทางการพัฒนา 

7.1 สงเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตางๆ 

7.2 สงเสริม สนับสนนุและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน มูลนิธิการกุศลและองคกรท่ีเกี่ยวของ 
ในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือ 

ผูประสบภัย 

7.3 สงเสริม และสนับสนุนการติดต้ังระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชน และสถานท่ีสําคัญ เพื่อสราง
ความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ 

ประชาชน 

7.4 สนับสนุนการฝกอบรมจัดต้ังและอบรมฟนฟูตํารวจบาน และอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
(อปพร.) และอาสาสมัครอื่น ๆ เพื่อเปนกําลังสนับสนุน 

เจาหนาท่ีรัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมูบาน 

7.5 สงเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

7.6 สงเสริมสนับสนุนการปรับปรุง การแกไขปญหาการจราจร เพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกผูใชรถใช
ถนน 

7.7 สงเสริมสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุการใชถนน 

8.ยุทธศาสตรการบริหาร จัดการบานเมือง ท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา 

8.1 ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อใหรองรับการ
ปฏิบัติภารกิจหนาท่ี ตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางมี 

ประสิทธิภาพ และเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังนี้รวมถึงการสรางความสัมพันธและ
แลกเปล่ียนความรูและ ทัศนคติในดานตางๆกับองคกรปกครอง 

ทองถ่ินในประชาคมอาเซียนและของประเทศตางๆในโลก 



 
 

8.2 นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร เพื่อใหบริการกับประชาชนใหสะดวก 
รวดเร็ว แมนยํา โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของประชาชน 

ผูรับบริการเปนสําคัญ 

8.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัดขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ใหไดรับการศึกษา อบรม 
การทําวิจัย เพิ่มพูนความรู เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 

การทํางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการส่ือสารและรวมมือกับประชาคม
อาเซียน 

8.4 บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเอกชนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด 

 แกประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 

8.5 พัฒนาระบบการบรกิารและอํานวยการ แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปดโอกาสให
ประชาชนไดเขามีสวนรวม 

8.6 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  2.3 เปาประสงค 
   1. ประชาชนมีรายไดเพียงพอ 
  2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง 
  3. ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึน สรางงาน สรางอาชีพในชุมชน 
  4. วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินคงอยูสืบไป 
  5. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพื้นฐานอยางเปนระบบ 
  6. ประชาชนมีการศึกษา 
  7. บริหารจัดการใหมีส่ิงแวดลอมท่ีดีข้ึน 
  8. การคมนาคมดี น้ําไหล ไฟสะดวก 
  9. ภูมิทัศนสวยงามมากข้ึน 
  10. ประชาชนไดรบับริการดานโครงสรางพื้นฐานอยางเพียงพอ 
  11. ประชาชนมีความรูดานกฎหมาย ระเบียบของทองถ่ินเพิ่มมากข้ึน 
 2.4 ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนเกิดการสรางงาน สรางอาชีพ ไดรับความรู ประสบการณดาน
การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม 
  2. มีตลาดขายสินคา OTOP 
  3. ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนจากอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
  4. การมีสวนรวมของประชาชนในการสืบทอด อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
  5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  6. เด็กนักเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง ครบถวน และบุคลากรทางการศึกษาได
พัฒนาศักยภาพอยางเปนระบบ 



 
 

  7. ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมดีข้ึน 
  8. มีสวนสาธารณะท่ีสวยงามสะอาดตา 
  2.5 คาเปาหมาย 
   1. รอยละ 60 ของประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและมีความรูดานการเกษตรเพิ่มข้ึน 
  2. . มีตลาดขายสินคา OTOP มีคุณภาพ ไดมาตรฐานเพิ่มข้ึน 
  3. รอยละ 60 ของกลุมอาชีพมีมาตรฐานในการผลิตสินคาและประชาชนมีรายได
เพิ่มข้ึน 
  4. ประชาชนมีสวนรวมในการสืบทอด อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
  5. รอยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจกับสถานท่ีตางๆ และเกิดประโยชนตอ
สวนรวม 
  6. รอยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจกับการใหบริการตางๆ จากหนวยงาน
ภาครัฐ 
  7. รอยละ 60 ของเด็กนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพเพิ่มข้ึน 
  8. รอยละ 60 ของประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง สมบูรณ 
  9. สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการพัฒนาและอนุรักษไวอยางเปน
ระบบ 
  10. รอยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการอยางเพียงพอ 
  11. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
  12. มีสวนสาธารณะและสภาพภูมิทัศนท่ีสวยงามข้ึน 
  13. รอยละ 60 ของประชาชนเขาใจในกฎหมาย ระเบียบของทองถ่ิน และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
  2.6 กลยุทธ 
   1. ฝกอบรมใหความรูการทําเกษตรผสมผสานและจัดต้ังศูนยบริการดานการเกษตร 
  2. สงเสริมพัฒนาสินคา OTOP ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
  3. สงเสริมกลุมอาชีพ 
  4. สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
  5. พัฒนาสถานท่ีตาง ๆ ใหมีความพรอมในทุกดาน 
  6. พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานควบคูกับการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน 
  7. สงเสริมระบบการศึกษาใหท่ัวถึง ครบถวน 
  8. สงเสริม สนับสนุนโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  9. สงเสริม พัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอม และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหดีข้ึน 
  10. สงเสริม สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาระบบโครงสราง
พื้นฐาน 
  11. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรมีความพรอมในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการทํางาน
มีศักยภาพเพิ่มข้ึน 



 
 

  12. ปรับปรุงสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
  13. พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานใหมีความพรอมในทุกดาน 
  14. ฝกอบรมใหความรูแกประชาชนและผูท่ีสนใจ 
  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
   1. เปนศูนยรวมของสวนราชการ สะดวกตอการเขารับบริการของประชาชนในพื้นท่ี 
  2. มีความหลากหลายทางศิลปะ ภาษา วัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ประชาชนอยู
รวมกันในสังคมอยางปกติสุข 
  3. มีสถานศึกษา สนามกีฬา ลานอเนกประสงคขนาดใหญรองรับการศึกษาและการ
กีฬา 
  4. ท่ีต้ังภูมิศาสตรเหมาะสม การคมนาคมสะดวกเช่ือมโยงระหวางหมูบานและ
ชุมชนอยางท่ัวถึง 
  5. ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ พืชผลทางการเกษตรอุดมสมบูรณ 
  6. การใหบรกิารสาธารณะ  การใหบริการดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
ท่ัวถึง ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
  7. การจัดเก็บรายไดทองถ่ินมีประสิทธิภาพ 
  8. บุคลากรทองถ่ินมีความรูและทักษะความชํานาญเหมาะสม ตามภารกิจท่ีถายโอน
จากสวนกลาง 
  2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนตําบลคางพลูมีความ
สอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตรในระดับตาง ๆ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 11    (พ.ศ. 2555 – 2559) แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ 
(Country Strategy)  ยุทธศาสตรการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ  ยุทธศาสตรหลักของคณะ
รักษาความมั่นคงแหงชาติ (คสช.) คานิยมหลักของคนไทย และยุทธศาสตรการเขาสูประชาคม
อาเซียน แนวทางการดําเนินการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาค
อีสานตอนบน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดนครราชสีมา นโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบล    เปนตน แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปของ
องคการบริหารสวนตําบลคางพลูเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการกําหนด   ทิศทางการพัฒนาทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เปนแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา ความตองการของประชาชนเอง ซึ่งจะทําใหการแกไขปญหาเปนไปอยาง
ถูกตองตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ทําใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุดจากการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลคางพลู 
3.การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
  3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส 



 
 

 การพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลคางพลูดวยเทคนิค SWOT Analysis  มี
ดังนี้  
 จุดแข็ง (Strength) 

- ระบบสภาเทศบาลมีความเขมแข็ง 
- ผูบริหารมีวิสัยทัศนกาวไกล 
- ประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองสูง 
- มีอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชท่ีทันสมัย 
- มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
- มีระบบการติดตอส่ือสาร และการประสานงานภายในองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
- นอมนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาและแกไข

ปญหาความยากจน และสรางภูมิคุมกันใหกับประชาชนมาโดยตลอด 
- เปนศูนยกลางของการบริหารการปกครอง ธุรกิจ ทองเท่ียว การบริการตาง ๆ การเงิน

การธนาคาร 
จุดออน (Weakness) 
- การบริการข้ันพื้นฐานยังไมครอบคลุมและไดมาตรฐานเทาท่ีควร 
- ขาดการจัดระเบียบของชุมชน และขาดการบังคับใชผังเมืองอยางเครงครัด 
- ขาดการสงเสริม พัฒนาดานการทองเท่ียว และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
โอกาส (Opportunity) 
-   ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่อง 
-   พ.ร.บ.กระจายอํานาจฯ สามารถรองรับภารกิจตอการใหบริการประชาชนไดมากข้ึน 
-   ผูบริหารใหความสําคัญกับการพัฒนาทองถ่ิน และการบริหารราชการแบบบูรณาการ 
-   การพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหมในการบริหารภาครัฐ และการบริการประชาชน 
อุปสรรค (Threat) 
- ประเทศไทยกาวสูสังคมผูสูงอายุ จากการมีโครงสรางประชากรวัยสูงอายุเพิ่มข้ึน วัยเด็ก

และวัยแรงงานลดลง 
- การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอม ภูมิอากาศ และความรุนแรงของภัยพิบัติตาง ๆ 
- งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 
3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 จากการวิเคราะหปญหาหรือความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลคาง
พลูรวมถึงการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ สามารถนํามากําหนดเปน
ประเด็นการพัฒนา     ไดดังนี้ 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
2. สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและการวางแผนปองกันภัย 
3. พัฒนาการจัดเก็บรายได 
4. พัฒนานวัตกรรม การบริหารจัดการ 
5. สนับสนุน สงเสริมการศึกษา กีฬา และขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 



 
 

6. สงเสริมพัฒนาชุมชนเขมแข็ง และพึ่งพาตนเองบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สนับสนุนสาธารณสุขข้ันพื้นฐานและคุณภาพชีวิต 
8. พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมือง 
9. สงเสริม สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
10. สงเสริมการทองเท่ียวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
11. พัฒนาระบบขอมูลขาวสารใหทันสมัย 
12. พัฒนาบุคลากรและบริการประชาชน 
13. จัดบริการและใหการสงเคราะหแกผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
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