
สวนที่  6 
การนํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏบิัตแิละการติดตามประเมินผล 

 
6.1 การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  จําเปนตองกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินเพื่อ
สนองตอบตอปญหา  ความตองการและศักยภาพของทองถ่ิน  รวมท้ังมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาในระดับ
จังหวัดและระดับกลุมจังหวัด  ตลอดท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และนโยบายของรัฐบาล  
ดังนั้นการนําแผนพฒันาไปสูการปฏิบัติ  จึงสามารถแบงเปน  4  แนวทางดําเนินการ  ดังนี ้
 1.  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเอง  โดยการแปลงแนวทางหรือกลยุทธไปสูแผนงาน
และโครงการในการจัดทําแผนพัฒนา  3  ป  แลวองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ
จุดประสงคของแผนงานโครงการ 
 2.  การสนับสนุนใหหนวยงานอื่น  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นหรือองคกรเอกชนเปนผู
ดําเนินงาน  ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมมีความพรอมในการดําเนินงานหรือมีหนวยงานอืน่มีความ
พรอมในการดําเนินงานมากกวา 
 3.  การรวมมือกับหนวยงานหรืองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการดําเนินงาน  ในกรณีท่ีการ
ปฏิบัติงานจะตองเกี่ยวพันกับหลายหนวยงานโดยดําเนินงานในรูปแบบหุนสวนสหการหรือคณะทํางาน / 
คณะกรรมการ 
 4.  การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นเปนผูจัดสรรงบประมาณและ
ดําเนินการตามแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลคางพลู  โดยผานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
หนวยงานรับผิดชอบในการประสานนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 งานนโยบายและแผน  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
หนวยงานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๒. สวนการคลัง 
๓. สวนโยธา 
๔. สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
๖. สวนสงเสริมการเกษตร   
๗. หนวยงานตรวจสอบภายใน 

 
 
6.2  องคกรท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
  เพื่อใหการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548   ขอ  28  เปนไปดวยความถูกตอง    จึงแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  อบต. คางพลู   ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 ๑. นายวิรัช    หลําผาสุข  ผูทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 



 ๒. นายเจริญ  เทียนพลกรัง  ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๓. นายวาทิน  ขันธสันเทียะ  สมาชิกสภา อบต.     กรรมการ 
 ๔. นายคูณ  กลิ่นสุมาลย  สมาชิกสภา อบต.     กรรมการ 
 ๕. นายทะนง  เก็บสําโรง  สมาชิกสภา อบต.     กรรมการ 
 ๖. นายสมพงษ  โฉมสันเทียะ ตัวแทนประชาคม    กรรมการ 
 ๗. นายสมหมาย เดชสันเทียะ ตัวแทนประชาคม    กรรมการ 
 ๘. นายนิรันดร   ชนะบุญ ผอ.โรงเรียนบานคางพลู    กรรมการ 
 ๙. ดต.ไท  โฉมสันเทียะ  ผบ. หมู สภ. โนนไทย    กรรมการ 
 ๑๐. นายศักด์ิชัย   นรเหมันต หัวหนาสวนโยธา     กรรมการ
 ๑๑. นางพรทิพย พงชะเกาะ หัวหนาสํานักปลัดฯ     กรรมการและเลขานุการ  

๑๒. นายมนตรี     ยวงทรัพย เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ      ผูชวยเลขานุการ 
   

  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (1) กําหนดแนวทาง   วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.3 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.คางพลู  โดยใชแบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดเปนแนวทางไว  คือ 
  1. แบบประเมินผลแผนพัฒนา    

ใชแบบรายงาน  แบบท่ี  1   การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

  2. แบบติดตามแผนพัฒนา 
   ใชแบบรายงาน  แบบท่ี 2    แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ 
   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



  3. แบบประเมินผลแผนพัฒนา 
   ใชแบบรายงาน  3   แบบ  คือ 
   3.1   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
   3.2  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร อปท.ในภาพรวม 
   3.3  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร  อปท. ในแตละ 
      ยุทธศาสตร 
  (รายละเอียดแบบประเมินและแบบติดตาม   ใน  ภาค ผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
6.4  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา ผู

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา 

อบต. 1. ใชแบบรายงานท่ี  
2  แบบติดตามผลการ
ดําเนินงานของ อบต.  
รายไตรมาส (3 เดือน) 
2. สงรายงานให
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา  

ทุกๆ 
 3 เดือน 

อบต. 1. ใชแบบรายงานท่ี 1  การกํากับ
การจัดทําแผนยุทธศาสตร ของ 
อบต. 
2. สงรายงานใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อ อบต.
ประกาศใช

แผน 

1. ใชแบบรายงานท่ี 3/1  แบบ
ประเมินผลการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร  
2. ใชแบบรายงานท่ี 3/2  แบบ
ประเมินความพอใจตอผลการ

ทุกๆ  1 ป 
(ภายใน 
ธันวาคม) 



ดําเนินงานของ  อบต. ในภาพรวม 
3. ใชแบบรายงานท่ี 3/3  แบบ
ประเมินความพอใจตอผลการ
ดําเนินงานของ  อบต. ในแตละ
ยุทธศาสตร 
4. สงรายงานใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะหรายงาน
ตามแบบ 
3. รายงานผลให
ผูบริหารทราบ 

15 วัน
นับต้ังแต

รับ
รายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะหรายงานตามแบบ 
3. เสนอผูบริหารทราบ 

15 วัน
นับต้ังแต

รับรายงาน 
ผูบริหาร 1. เสนอสภาเพื่อทราบ 

 
2. ประกาศใหประชาชนทราบ 

1.ภายใน
ธันวาคม 

2.ประกาศ
ไมนอยกวา

30วัน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบท่ี  1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี  1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย
จะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร
แลว 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ..............องคการบริหารสวนตําบลคางพลู............................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 

ไมมีการ
ดําเนินงาน 

สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทอง ถ่ินและประชาคมทอง ถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

สวนที่  2  การจัดทําแผนการพฒันาทองถ่ิน   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

 
 

10.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทอง ถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

 
 

11.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทอง ถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 



12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   
13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส (3 เดือน) 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี  2 เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานทุก  ๆ 3 เดือน เริ่มต้ังแตส้ินสุดการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริม่ต้ังแตส้ินสุดการ
ดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน..........องคการบริหารสวนตําบลคางพลู............................................... 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี   
 (1)  ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 
สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1 พ.ศ....... ปท่ี 2 พ.ศ....... ปท่ี 3 พ.ศ........ รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

     งบ 
ประมาณ 

1...         
2...         
ฯลฯ         
รวม         
4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป ....... 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

 
จํานวนโครงการ
ท่ีอยูในระหวาง

ดําเนินการ 

 
จํานวนโครงการที

ยังไมได
ดําเนินการ 

 
จํานวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

 
จํานวนโครงการ
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอ
ย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอ
ย
ละ 

จํานวน รอ
ย
ละ 

จํานวน รอ
ย
ละ 

1...             
2...             



ฯลฯ             
รวม             

 
 
5.  การเบิกจายงบประมาณ ป ........... 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม งบหนวยงานอืน่ รวม 

จํานวน
เงิน 

รอยละ จํานวน
เงิน 

รอยละ จํานวน
เงิน 

รอยละ จํานวน
เงิน 

รอยละ 

1...         
2...         
ฯลฯ         
รวม         

 
สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  ............ 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 
 
สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงาน...................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี  3/1 เปนประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ       1 ครั้ง 
หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 

 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน..................องคการบริหารสวนตําบลคางพลู...................................... 
2.  วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน...................................................................................................................... 
สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรและโครงการในป ................. 
1.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
2.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 

1...   
2...   
ฯลฯ   
รวม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม   
 

(คิดเปนรอยละ) 
ประเดน็ พอใจมาก

(10) 
พอใจ(7) พอใจนอย(4) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    



2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

   

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

   

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ  อปท.  ในแตละยุทธศาสตร 
 
      ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี  1.........……………………………………………………………………………….. 
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ (คิดเปนรอยละ) 
 

ประเด็น พอใจมาก
(10) 

พอใจ(7) พอใจนอย
(4) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

   



2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

   

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
ของประชาชนในทองถ่ิน 

   

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

   

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

ภาพรวม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
     
     

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 


	ส่วนที่  6

