
สวนที่  6 
การนํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏบิัตแิละการติดตามประเมินผล 

 
6.1 การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  จําเปนตองกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินเพื่อ
สนองตอบตอปญหา  ความตองการและศักยภาพของทองถ่ิน  รวมท้ังมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาในระดับ
จังหวัดและระดับกลุมจังหวัด  ตลอดท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และนโยบายของรัฐบาล  
ดังนั้นการนําแผนพฒันาไปสูการปฏิบัติ  จึงสามารถแบงเปน  4  แนวทางดําเนินการ  ดังนี ้
 1.  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเอง  โดยการแปลงแนวทางหรือกลยุทธไปสูแผนงาน
และโครงการในการจัดทําแผนพัฒนา  3  ป  แลวองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ
จุดประสงคของแผนงานโครงการ 
 2.  การสนับสนุนใหหนวยงานอื่น  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นหรือองคกรเอกชนเปนผู
ดําเนินงาน  ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมมีความพรอมในการดําเนินงานหรือมีหนวยงานอืน่มีความ
พรอมในการดําเนินงานมากกวา 
 3.  การรวมมือกับหนวยงานหรืองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการดําเนินงาน  ในกรณีท่ีการ
ปฏิบัติงานจะตองเกี่ยวพันกับหลายหนวยงานโดยดําเนินงานในรูปแบบหุนสวนสหการหรือคณะทํางาน / 
คณะกรรมการ 
 4.  การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นเปนผูจัดสรรงบประมาณและ
ดําเนินการตามแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลคางพลู  โดยผานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
หนวยงานรับผิดชอบในการประสานนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 งานนโยบายและแผน  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
หนวยงานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๒. สวนการคลัง 
๓. สวนโยธา 
๔. สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
๖. สวนสงเสริมการเกษตร   
๗. หนวยงานตรวจสอบภายใน 

 
 
6.2  องคกรท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
  เพื่อใหการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548   ขอ  28  เปนไปดวยความถูกตอง    จึงแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  อบต. คางพลู   ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 ๑. นายวิรัช    หลําผาสุข  ผูทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 



 ๒. นายเจริญ  เทียนพลกรัง  ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๓. นายวาทิน  ขันธสันเทียะ  สมาชิกสภา อบต.     กรรมการ 
 ๔. นายคูณ  กลิ่นสุมาลย  สมาชิกสภา อบต.     กรรมการ 
 ๕. นายทะนง  เก็บสําโรง  สมาชิกสภา อบต.     กรรมการ 
 ๖. นายสมพงษ  โฉมสันเทียะ ตัวแทนประชาคม    กรรมการ 
 ๗. นายสมหมาย เดชสันเทียะ ตัวแทนประชาคม    กรรมการ 
 ๘. นายนิรันดร   ชนะบุญ ผอ.โรงเรียนบานคางพลู    กรรมการ 
 ๙. ดต.ไท  โฉมสันเทียะ  ผบ. หมู สภ. โนนไทย    กรรมการ 
 ๑๐. นายศักด์ิชัย   นรเหมันต หัวหนาสวนโยธา     กรรมการ
 ๑๑. นางพรทิพย พงชะเกาะ หัวหนาสํานักปลัดฯ     กรรมการและเลขานุการ  

๑๒. นายมนตรี     ยวงทรัพย เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ      ผูชวยเลขานุการ 
   

  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (1) กําหนดแนวทาง   วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.3 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.คางพลู  โดยใชแบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดเปนแนวทางไว  คือ 
  1. แบบประเมินผลแผนพัฒนา    

ใชแบบรายงาน  แบบท่ี  1   การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

  2. แบบติดตามแผนพัฒนา 
   ใชแบบรายงาน  แบบท่ี 2    แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ 
   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



  3. แบบประเมินผลแผนพัฒนา 
   ใชแบบรายงาน  3   แบบ  คือ 
   3.1   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
   3.2  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร อปท.ในภาพรวม 
   3.3  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร  อปท. ในแตละ 
      ยุทธศาสตร 
  (รายละเอียดแบบประเมินและแบบติดตาม   ใน  ภาค ผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
6.4  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา ผู

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา 

อบต. 1. ใชแบบรายงานท่ี  
2  แบบติดตามผลการ
ดําเนินงานของ อบต.  
รายไตรมาส (3 เดือน) 
2. สงรายงานให
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา  

ทุกๆ 
 3 เดือน 

อบต. 1. ใชแบบรายงานท่ี 1  การกํากับ
การจัดทําแผนยุทธศาสตร ของ 
อบต. 
2. สงรายงานใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อ อบต.
ประกาศใช

แผน 

1. ใชแบบรายงานท่ี 3/1  แบบ
ประเมินผลการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร  
2. ใชแบบรายงานท่ี 3/2  แบบ
ประเมินความพอใจตอผลการ

ทุกๆ  1 ป 
(ภายใน 
ธันวาคม) 



ดําเนินงานของ  อบต. ในภาพรวม 
3. ใชแบบรายงานท่ี 3/3  แบบ
ประเมินความพอใจตอผลการ
ดําเนินงานของ  อบต. ในแตละ
ยุทธศาสตร 
4. สงรายงานใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะหรายงาน
ตามแบบ 
3. รายงานผลให
ผูบริหารทราบ 

15 วัน
นับต้ังแต

รับ
รายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะหรายงานตามแบบ 
3. เสนอผูบริหารทราบ 

15 วัน
นับต้ังแต

รับรายงาน 
ผูบริหาร 1. เสนอสภาเพื่อทราบ 

 
2. ประกาศใหประชาชนทราบ 

1.ภายใน
ธันวาคม 

2.ประกาศ
ไมนอยกวา

30วัน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบท่ี  1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี  1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย
จะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร
แลว 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ..............องคการบริหารสวนตําบลคางพลู............................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 

ไมมีการ
ดําเนินงาน 

สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทอง ถ่ินและประชาคมทอง ถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

สวนที่  2  การจัดทําแผนการพฒันาทองถ่ิน   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

 
 

10.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทอง ถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

 
 

11.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทอง ถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 



12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   
13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส (3 เดือน) 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี  2 เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานทุก  ๆ 3 เดือน เริ่มต้ังแตส้ินสุดการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริม่ต้ังแตส้ินสุดการ
ดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน..........องคการบริหารสวนตําบลคางพลู............................................... 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี   
 (1)  ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 
สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1 พ.ศ....... ปท่ี 2 พ.ศ....... ปท่ี 3 พ.ศ........ รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

     งบ 
ประมาณ 

1...         
2...         
ฯลฯ         
รวม         
4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป ....... 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

 
จํานวนโครงการ
ท่ีอยูในระหวาง

ดําเนินการ 

 
จํานวนโครงการที

ยังไมได
ดําเนินการ 

 
จํานวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

 
จํานวนโครงการ
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอ
ย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอ
ย
ละ 

จํานวน รอ
ย
ละ 

จํานวน รอ
ย
ละ 

1...             
2...             



ฯลฯ             
รวม             

 
 
5.  การเบิกจายงบประมาณ ป ........... 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม งบหนวยงานอืน่ รวม 

จํานวน
เงิน 

รอยละ จํานวน
เงิน 

รอยละ จํานวน
เงิน 

รอยละ จํานวน
เงิน 

รอยละ 

1...         
2...         
ฯลฯ         
รวม         

 
สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  ............ 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 
 
สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงาน...................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี  3/1 เปนประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ       1 ครั้ง 
หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 

 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน..................องคการบริหารสวนตําบลคางพลู...................................... 
2.  วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน...................................................................................................................... 
สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรและโครงการในป ................. 
1.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
2.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 

1...   
2...   
ฯลฯ   
รวม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม   
 

(คิดเปนรอยละ) 
ประเดน็ พอใจมาก

(10) 
พอใจ(7) พอใจนอย(4) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    



2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

   

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

   

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ  อปท.  ในแตละยุทธศาสตร 
 
      ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี  1.........……………………………………………………………………………….. 
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ (คิดเปนรอยละ) 
 

ประเด็น พอใจมาก
(10) 

พอใจ(7) พอใจนอย
(4) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

   



2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

   

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
ของประชาชนในทองถ่ิน 

   

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

   

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

ภาพรวม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
     
     

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 


	ส่วนที่  6

