
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
คํานํา 

                            
              การจัดทําแผนพัฒนาส่ีป องคการบริหารสวนตําบลคางพลู  ประจําป   2561 - 2564 
ยึดถือแผนตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเปนหลัก มีหวงระยะเวลาส่ีป  (2561 - 
2564) จัดทําข้ึนเพื่อเปนการกําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคางพลู 
ท่ีทําใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถปฏิบัติงานและใหบริการสาธารณะแกประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  จึงถือไดวาการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมีความสําคัญตอองคการบริหาร
สวนตําบลคางพลูเปนอยางยิ่ง  และสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        องคการบริหารสวนตําบลคางพลู หวังเปนอยางยิ่งวาการจัดทําแผนพัฒนาส่ีป ท่ีไดมีการ
รวบรวมและการวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานแลว จะสามารถนําไปสูการแกไขปญหา และสนองตอบความ
ตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลคางพลูไดอยางแทจริง และเกิดประโยชนอันสูงสุด 

 
    
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล 
                  องคการบริหารสวนตําบลคางพลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

     หนา 
 

 สวนที่   1  สภาพทัว่ไปและขอมลูพื้นฐาน    
1.1 ดานกายภาพ       1  
1.2 ดานการเมือง/การปกครอง      2 
1.3 ประชากร        2 
1.4 สภาพสังคม        3 
1.5 ระบบบริการพื้นฐาน       4 
1.6 ระบบเศรษฐกิจ       4 
1.7 เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน(ดานเกษตรและแหลงน้ํา)   4 
1.8 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม      4 
1.9 ทรัพยากรธรรมชาติ       4 

 สวนที่   2  สรุปผลการพฒันาทองถิ่นตามแผนพฒันาทองถิ่น(พ.ศ.2557-

2560)   
  2.1 สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560       7  
  2.2 ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2560 12 
  2.3 สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข  
ปงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2560       14 

สวนที่   3  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  3.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค    14 
  3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    18  
  3.3 การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน     27 

สวนที่    4 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นสีป่ไปสูการปฏบิตั ิ  
  4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน     33 
  4.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน      44 

สวนที่    5  การติดตามและประเมินผล 
  5.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร     128 
  5.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ     128 
  5.3 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม     128 
  5.4 ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   132  

 

ภาคผนวก 
- รายงานการประชุมสภา 
- ประกาศ 

 


	...
	คำนำ
	สารบัญ
	หน้า


